A konferencia kerekasztal beszélgetéseiről készített tömör összefoglalók és a hozzászólások meghallgatása után körvonalazódott néhány olyan pont, amelyek a vita, az elhangzott vélemények fókuszpontjainak tekinthetők. Ezek a következők:
· A tehetségsegítés nemzeti programja csak akkor lehet hosszú távon életképes, ha egy vele összhangban lévő, szinergikus nemzetstratégia kiemelt elemét képezi. Ennek a „tehetségbarát” nemzetstratégiának a kialakításáért minden elérhető lehetőséget meg kell mozgatni.
· A tehetség számottevő eséllyel csak az ország értékrendjének átalakulása, megszilárdulása révén tudja megtalálni a helyét, tud fejlődni, kibontakozni. Az értékrendben különösen az alábbi elemek megerősödéséért kell küzdeni:

· a munka értéke

· igényesség, professzionalizmus

· az alkotás, a másság tisztelete

· bizalom, közbizalom.
· Nagyon fontos annak hangsúlyozása, hogy „Mindenki tehetséges lehet”. A tehetséggondozás nem egy szűk elit magánügye, hanem átfogó nemzeti program, amely a leghátrányosabb helyzetűekhez szól leginkább. A hátrányos helyzetűeket nem helyes a hátrányaikra való hangsúlyozással megszólítani („te szerencsétlen vagy, és én most mankót adok neked, felsegítlek”), mert ez az önbecsülésüket, öntevékenységüket, önfejlesztésüket megöli. Sokkal helyesebb a bennük megbúvó értékekre, potenciális, szunnyadó tehetségre hangsúlyozni („te egy érték vagy, amelyet – ha te is keményen megdolgozol érte – segítek neked kibontani”).

· A tehetséggondozás elsődleges színtere az iskolarendszer. A „tehetségbarát” iskolarendszer (amelybe az óvodákat is beleértjük) segítésének a legfontosabb elemei a következők:

· A magyar tehetséggondozás kiemelten fontos kulcskérdése az, hogy az iskolákban tanító, az oda kerülő pedagógusok színvonalának esése megálljon, megforduljon, és az igazán magas szintű minőség váljon egyre inkább uralkodóvá a pedagógusi pályán. Ennek érdekében nemcsak a pedagógusképzés színvonalának emelése a fontos, hanem olyan életminőséget (fizetés, lakáshoz jutás, stb.) kell a pedagógusoknak biztosítani, amely elismeri a kiemelkedő teljesítményt (nemcsak a hátrányos helyzetűek oktatásában, hanem általánosságban is, és a tehetséggondozásban különösen), és nagyságrenddel emeli a pedagógusi pálya vonzerejét. Ezt a programot csak nagyon komplex kezelésmóddal, átfogóan, kellő előkészítéssel lehet megvalósítani. Ez azonban nem lehet ürügy a halogatásra, mert a helyzet kritikus. 

· A tehetséggondozást az óvodában, sőt még előbb, a bölcsődékben, a védőnők szintjén el kell kezdeni. Az első lépésekre koncentrált erőfeszítéseket kell fordítani, mert a középiskola alatt a tehetséggondozás átlagos színvonala egyre romlik, ahogyan az egyre fiatalabb és fiatalabb korosztályoknak adott lehetőségeket szemléljük. 

· Az iskolai tehetséggondozásnak a személyességre (egyéni programokra) és a folyamatosságra kell alapoznia. A folyamatosság különösen fontos az iskola-határokon, ahol a tehetségeket „át kell csatornázni” az egyik iskolatípusból a másikba.
· A középiskolákban a szakközépiskolák, a szakiskolák tehetséggondozására különös figyelmet kell fordítani. Vissza kell adni a mesterek becsületét.

· A felsőoktatásban a tömegesedés és a BSc/BA szint átgondolatlan bevezetése igen nagy károkat okozott a képzés átlagos színvonalát tekintve is, de különösen a tehetséges fiatalok kiugrási esélyeit tekintve. A tehetséges diákok az egyetemeken, a főiskolákon „lézengenek”, nem találják a helyüket, és mire az MSc-ig elérnének, már elvesznek a tehetséggondozás számára. Ezzel összhangban egyéni tehetséggondozási programokra, a szakkollégiumi és diákköri munka számottevő megerősítésére van szükség, amelyhez nagyobb anyagi források kellenek.

· Az iskolarendszer egészében kiemelt figyelem kell a diákközösségek, és ezen belül a tehetséges diákok közösségeinek kialakítására. A team-munka, hangsúlyosan beleértve ebbe az inter-generációs team-eket is, a tehetség fejlődésének mással nem pótolható terepe.

· A tehetségsegítő lehetőségek elterjesztésének, hatékonyságuk növelésének egyik legfontosabb jövőbeni eszköze a hálózatképzés, amely alkalmat ad a legjobb kezdeményezések elterjesztésére, és a változatos módszerek optimális kihasználására is.

· A tehetséges fiatalok vállalkozói gondolkodásmódjának kialakítására, együttműködési készségének növelésére speciális programokat kell indítani.

· A tehetségsegítés nemzeti programjának egyik kulcs-terepe a határon túli magyarsággal való intenzív kapcsolattartás. Az együttműködés e területen kiegyensúlyozott, ugyanis rendkívül sok olyan hagyomány és kezdeményezés van a határon túli területeken, amelyek példa-értékűek az anyaország számára. Ez együttműködések láncolatában különös figyelmet kell fordítani a következő területekre:
· információcsere, napi együttműködés a pályázatoknak a határmenti régiók együttműködését elősegítő passzusai révén is,

· különös figyelem az EU-tag (Felvidék, Erdély) és nem-EU-tag (Kárpátalja, Vajdaság) területek speciális és eltérő lehetőségeire, igényeire.
