Összefoglaló a Trefort Ágoston asztalnál elhangzottakról (Eördögh Márton)

1. Asztalunk vitatémái a következők voltak: a felsőoktatási tehetséggondozás, a BSc és a szakkollégiumok kérdései. Az asztalfőknél Fodor István, Náray-Szabó Gábor és Kovács István Vilmos foglaltak helyet. A vitában részt vett Szabó Erika, Kötél Emőke, Bereczky Klára, Weiszburg Tamás, Ilyash György valamint Pénzes Béla.
2. Az asztalnál helyet foglaló személyek különböző állami, magán- és felsőoktatási intézményekből érkeztek, így körültekintő és részletes képet kaphattunk a felsőoktatás mai helyzetéről beleértve a munkapiaci vonatkozásokat is.

3. A felsőoktatás mai helyzetével kapcsolatos aggályokat az asztaltársaság több okra vezette vissza. Náray-Szabó Gábor többek között a hallgatói és az oktatói motiválatlanságot emelte ki, Weiszburg Tamás az oktatási minőség és ún. humanitás romlásában, elvesztésében látta az okokat. Pénzes Béla a hallgatók előtt álló példa hiányát említette. Láthatjuk, hogy a megnevezett jelenségek közös eredetűek, részben az oktatási reform, a bolognai rendszerre való áttérés és a nem kiforrott megvalósulás következményei.

4. Az asztaltársaság abban egyetértett, hogy a felsőoktatási reform keretében kialakult új intézményrendszer egyelőre túl fiatal; kevés tapasztalattal rendelkezik. Kovács István Vilmos részéről elhangzott, hogy a felsőoktatás ismereteket reprezentál, azaz a hallgató és oktatója közötti kommunikáció egyirányú, nincs meg a szükséges visszajelzés a tanárok irányába. Szükséges volna egy mentorhálózat, valamint egy tutorált hallgatói rendszer kiépítése az egyetemeken. Szabó Erika kiemelte, a tehetséggondozás nem egyénileg, hanem csoportos keretek között oldható csak meg.
5. Ilyash György meglátása szerint a közoktatás és a felsőoktatás felépítése nem követ egységes ívet. A bachelor diploma színvonala alacsony, tulajdonképpen a korábbi, felvételi rendszerű felsőoktatás érettségijének felel meg.

6. A felsőoktatás korábban kiváltság volt. Ma jóval többen járnak egyetemre, főiskolára, sokan csak a „papír” megszerzése céljából. Szükséges volna egy új kvóta meghatározása, csökkenteni kellene a hallgatói létszámot. Az oktatóktól elvették a felvételi intézményét, a lehetőséget, hogy a szerintük alkalmasnak vélt, érdeklődőbb diákok kerüljenek be az egyetemre, főiskolára. Sokkal nehezebb így megtalálniuk a tehetséges hallgatókat, akik később részt vehetnek tudományos diákköri munkában és az oktatásban. A bolognai folyamat révén sokkal nehezebb a hallgatók bevonása az oktatói munkába. Kötél Emőke a tandíj bevezetésétől ezért minőségi javulást vár.
7. Említettük az oktatók bizonyos részének alulmotiváltságát. Bereczky Klára rámutatott, hogy a tehetséggondozó tevékenység oktatói munkaként való elszámolása megkerülhetetlen. A motiváció hiányának feloldását oktatói kontraszelekció tenné lehetővé Fodor István szerint, melynek lehetséges módja az oktatók munkájának hallgatói véleményezése (azaz a visszaigazolás lehetővé tétele). Fodor István ugyancsak sérelmezte a regionális felsőoktatási központok (egyes színvonalas főiskolák) megszűnését pl. intézményházasságok miatt.
8. Köztes megoldásként felvetődött Náray-Szabó Gábor részéről a felvételiztetés részleges visszaállítása, mely egyfajta orientáló szerepet látna el: az érettségiző felvétele az adott egyetemre, főiskolára nem függene ettől a beszélgetéstől, de így megismerhetné az ottani körülményeket, tanárokat. A „vizsgáztatók” pedig figyelmeztethetnék, tudása, hozzáállása elegendő lesz-e vajon az egyetemi avagy főiskolai évekre.

9. Kiemelt szerepe van a felsőoktatási tehetséggondozásban a szakkollégiumoknak. A külsős státuszt az asztaltársaság nem preferálta, fontos, hogy a hallgatók valóban együtt éljenek, hiszen ennek van csak közösségformáló ereje. Kovács István Vilmos a tutorok jelenlétének fontosságát hangsúlyozta, valamint azt, hogy a bentlakás tanulmányi eredményhez legyen kötve. A rendszeres és közös műhelymunkák („workshopok”, ahogy Kötél Emőke hívta őket) hasznossága vitathatatlan.
10. A vita fő tanulsága, hogy a bolognai rendszerre a magyar felsőoktatás nem érett meg, így az új szisztéma bevezetése erőltetettnek mondható. Kiemelt szerepe van így a felsőoktatási tehetséggondozás megvalósításában hallgatók tudományos diákköri munkába való fokozott bevonásának, a szakkollégiumoknak és a szervezett tehetséggondozó programoknak.

