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Tehetséggondozás az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézetben (OFI)
Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet kiemelt feladatának tekinti a hazai és a határon túli magyar tehetséggondozás ügyét.

Az intézet Oktatási Szolgáltatási Központja ad otthont a felsőoktatás területén komoly hagyományokkal rendelkező Országos Tudományos Diákköri Tanács tikárságának (OTDT), itt működik az ország 23 középiskolájában és kollégiumában 2000 óta sikeresen működő Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó Program (HHTAJTP) irodája. Ugyancsak az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet Minőségfejlesztést Támogató Irodája indította el 2008 januárjában a Kiváló Tehetségek Gondozása (KTG) programot, mely elsősorban a szaktárgyi versenyeken, diákolimpiákon elért kiválóságok segítését, támogatását tűzte ki célul.
Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet számos ponton csatlakozik a tehetséggondozás ügyével foglalkozó szervezetekhez, kezdeményezésekhez, így például a Nemzeti Tehetségsegítő Tanácshoz (Tehetségpontok) és a Magyar Tehetséggondozó Társasághoz. Figyelemmel kíséri az Új Magyarország Fejlesztési Terv kapcsolódó kiemelt projektjeit (Magyar Géniusz zászlóshajó program), és a European Council for Hihgh Ability (ECHA) nemzetközi szervezet munkáját.

A tehetséggondozás ügyét szolgálja több az intézetben létrejött és tervezett kutatás és fejlesztés is, kapcsolódóan az említett OFI szervezeti egységekhez, illetve más, például Nemzeti Fejlesztési Tervben megvalósult programokhoz. 

Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet az OTDT, a HHTAJTP és a KTG program hagyományos rendezvényei és konferenciái mellett kerekasztal-beszélgetéseken („Nézőpontok”, „Találkozások”, „Metszéspontok”) tűzi napirendre a tehetséggondozás témáját az érintett szakmai szervezetek és szakértők számára. 

Az intézet e fenti lehetőségeivel egyrészt vertikálisan összeköti a közép- és felsőoktatás tehetséggondozásának ügyét, másrészt horizontálisan szinergikus kapcsolatot teremt a tehetséggondozásban részt vevő partnerintézményekkel, szervezetekkel.
Az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézetben a tehetséggondozás a következő alap- és irányelvek, illetve prioritások szerint zajlik:

· A minőség szerepének hangsúlyozása

· A szinergikus hatások figyelembe vétele

· Partnerség és együttműködés a tehetséggondozás résztvevői körében

· A hátrányos helyzetű térségek és tanulók integrációja és felzárkóztatása

· Az átmenetek és metszéspontok kiemelt fontossága a tehetséggondozás összes szereplőjére vonatkoztatva

· A tehetséggondozással kapcsolatos kutatás és elemzés fontosságának hangsúlyozása, az elért eredmények publikációja és disszeminációja (Új Pedagógiai Szemle és Educatio folyóiratok, illetve kapcsolódó honlapok)
· A tehetséggondozással kapcsolatos fejlesztési utak (pilot programok) és lehetőségek kidolgozása

· A kiváló tehetségek nyomon követése, támogatása

· A tehetséggondozással összefüggő – a legmodernebb informatikai követelményeknek megfelelő, korszerű tudástárak, adatbázisok, honlapok és kereső rendszerek létrehozása, karbantartása, illetve fejlesztése 

A következőkben röviden bemutatjuk az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézetben működő Országos Tudományos Diákköri Tanács titkársága, az Arany János Programiroda és a Kiváló Tehetségek Program céljait és feladatait.
Az Országos Tudományos Diákköri Tanács Irodája (www.otdt.hu)

Az OTDT Titkársága végrehajtja az OTDT által meghatározott feladatokat, amelyek az Ftv. 79. § (6) bekezdésében rögzítetten a következőek: a felsőoktatási intézményekben folyó hallgatói tudományos és művészeti tevékenység, a diákköri mozgalom országos képviselete és összehangolása, valamint az országos jellegű tudományos és művészeti diákfórumok szervezése.
A tudományos diákköri tevékenység a minőségi értelmiségi képzés fontos területe, a tehetséggondozás legfontosabb, legjelentősebb formája a hazai felsőoktatásban. Az OTDT Titkársága ellátja az Országos Tudományos Diákköri Tanács működéséről - saját maga által megalkotott - Szervezeti és működési szabályzatban az OTDT Titkársága számára meghatározott feladatokat. Különösen az alábbiakat:
· az intézményi, kari, tanszéki, illetve szakterületi szinten szerveződő tudományos és művészeti diákkörök munkájának összehangolása, koordinálása; 

· a felsőoktatási intézményekben a kötelező feladatokon túl tudományos és művészeti tevékenységet végző hallgatók és az őket segítő, velük együttműködő oktatók, kutatók szakmai képviselete, országos szintű támogatása és összefogása, tudományos tevékenységük elismertetése, ezek között az OTDT által alapított elismerések odaítélése és tanúsítása; 

· a tudományos és művészeti diákköri mozgalomban meghatározó szerepet betöltő szakmai bizottságok, az intézmények karainak tanár elnökeiből és velük azonos számú hallgatói képviselőkből álló szervezetek működési feltételeinek biztosítása, munkájuk és üléseik irányítása, szervezése; 

· a fentiekhez kapcsolódóan országos szintű adatbázisok kialakítása, kezelése, gondozása; 

· az OTDT történeti és más kutatásainak irányítása, szervezése. 

Az Arany János Programiroda (www.ajtp.hu)
A Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programja az ország 23 középiskolájában (elsősorban gimnáziumokban) és kollégiumában speciális 0. évfolyammal kezdődik, mely év lehetőséget biztosít a hátrányos helyzetű fiatalok számára a felzárkózásra. A fiatalok önismeretet, drámapedagógiát, életvitelt is tanulnak a szaktárgyak mellett, de vannak szabadon tervezhető csoportfoglalkozások. Az iskola és a kollégium saját pedagógiai programjában, valamint tantárgyfelosztásában rögzíti az egyes tantárgyak, foglalkozások csoportbontásait, a szabadon tervezhető, valamint a szabadon választható órákat. A javasolt idegen nyelv a 0. évfolyamon elsősorban az angol, de a tanulók előképzettségének megfelelően más idegen nyelv tanítása is lehetséges.

A Hátrányos Helyzetű Tanulók Arany János Tehetséggondozó Programba 2008-ban 964 tanuló adta be jelentkezését, általában elmondható, hogy évről-évre nagyjából kétszeres túljelentkezést regisztrálunk.  Ebben a programban a költségvetés 3000 főre biztosít emelt normatívát, a programban ennek megfelelően mindig 3000 fő tanul, és a felvehető létszámokat is ennek alapján kell a Programirodának megállapítania. Idén 562 fő vehető fel a rendszerbe emelt normatívával. Ugyanakkor ebben az évben  először néhány iskolaigazgató él azzal a lehetőséggel, hogy az Arany János Program teljes körű szolgáltatásait biztosítva normál normatívával is felvesz az Arany János Tehetséggondozó Programba a felvételin jó eredményt elért, hátrányos helyzetű tanulókat. Ezzel a lehetőséggel – a mostani adataink szerint – további 30-40 gyermek kerül majd be a programba. Az öt éves képzés során cél az angol nyelvből „C” típusú középfokú nyelvvizsga letétele, informatikából ECDL bizonyítvány, valamint a gépjárművezetői engedély megszerzése is. A 2006/2007. tanévben − a programban részt vett középiskolát végzettek közül − felsőoktatási intézményben folytatta tanulmányait a tanulók 77%-a, nyelvvizsgával rendelkezik az érettségizettek 63%-a, közülük 8-an felsőfokú nyelvvizsgát tettek.

Kiváló Tehetségek Gondozása Program (www.ofi.hu − Minőségfejlesztést Támogató Iroda)
A KTG szervezet célja a kiváló tehetségek feltárása, figyelemmel kisérése, fejlődésük akadályainak elhárítása, a kiemelkedő tehetségek népszerűsítése. E munka három korcsoportra lesz tekintettel: az általános iskolásokra, a középiskolásokra és a felsőoktatásban résztvevőkre. A szervezet az OFI-ban a Minőségfejlesztést Támogató Programirodán belül működik.

Jelenleg rendelkezésünkre állnak az 1968–2006. évi időszakban rendezett Országos Tanulmányi Versenyek, Országos Szakmai Tanulmányi Versenyek és a középiskolások számára rendezett egyéb országos és nemzetközi versenyek helyezettjeinek adatai. A szervezet létrejötte után ezek kiegészíthetők lesznek az emelt szintű érettségiken és az országos kompetenciaméréseken legkiválóbb dolgozatokat megírók adataival. 

Az OTDT-nek rendelkezésre állnak az Országos Tudományos Diákkörök munkájában kitűnt legjobb egyetemisták és főiskolásainak adatai.

A programban összegyűjthetők lesznek az általános iskolai országos tanulmányi versenyek és felmérések adatai is.

A KTG Iroda feladata, hogy
· előkészíti a Kiváló Tehetségek Gondozása Szakmai Tanácsadó testülete számára a tárgyalandó anyagokat (kiválasztási szempontok, kiválasztottak névsora, költségvetés stb.)
· kapcsolatot tart a gondozásra kiválasztottakkal, osztályfőnökeikkel (tanulmányi osztályokkal), esetenként szüleikkel, ösztöndíj-folyósító szervekkel, kollégiumokkal stb.
· folyamatosan figyelemmel kíséri a gondozásba bevontak helyzetét, fejlődését 

· intézkedik, ha valamelyik gondozásba bevont fiatalnak nehézségei támadnak
· negyedévenként beszámol a KTG SZTT-nek tevékenységéről
· elkészíti és karbantartja a kiváló tehetségek honlapját
· figyelemmel kíséri a tanulmányi versenyek, az oktatási intézmények honlapjait és ösztönzi azokat a kiemelkedő tehetségek népszerűsítésére

· tájékoztatja a médiát a kiemelkedően tehetséges fiatalok eredményeiről
· nyomon követi a diploma megszerzése után a korábban gondozottakat
· olyan pályázatokon való részvételt kezdeményez, amelyekből a kiváló tehetségek segítése megvalósítható
· olyan pályázatokat ír ki, amelynek keretében kérdőíves felmérés és interjúsorozat folytatható a legtehetségesebb fiatalok körében, amely vizsgálja e fiatalok helyzetét, a tanulmányi versenyeken való indulás körülményeit, a tehetséges fiatalok érvényesülésének módját, illetőleg akadályait
· kezeli a rendelkezésére bocsátott összegeket

A kiemelkedő tehetségű fiatalok már bizonyították képességüket, hiszen valamelyik tantárgyból a legjobb eredményt produkálták. Helyzetük azonban nagyon különböző. Sokan vannak köztük, akik fejlődését biztosító környezetben élnek, de olyanok is, akik egy község vagy kisváros iskolájában, szerény körülmények között tanulnak, és nem kapják meg családi körből a szükséges kulturális segítséget vagy a továbbfejlődéshez szükséges ösztönzést.

A gondozásba bevont fiatalok számára biztosítani kell, hogy

· egy pedagógus – középiskolai tanár vagy egyetemi-főiskolai oktató – figyelemmel kísérje helyzetüket, rendszeresen tanácsokat adjon fejlődésükhöz, olyan helyzetbe hozza őket, amelyben a legszínvonalasabb helyen és módon fejlődhessenek
· ehhez e tanároknak biztosítani kell a módszertani ismereteket, a segítséghez szükséges hátteret, az eszközökhöz való hozzájutás lehetőségét

· pályaválasztási tanácsadáshoz jussanak, amely lehetővé teszi, hogy a számukra legmegfelelőbb területeken tanulhassanak tovább

· idegen nyelvet külön órákon, tanfolyamokon tanulhassanak, ha családi helyzetük ezt egyébként nem teszi lehetővé
· informatikai képzési lehetőséget kapjanak, ha ez egyébként nem lehetséges számukra, és hozzájuthassanak azokhoz az eszközökhöz, berendezésekhez, amelyek ehhez szükségesek

· nyaranként hosszabb ideig külföldön (is) nyelvtanfolyamokon, nyári egyetemeken, esetleg speciális táborokban vehessenek részt

· azokon a területeken, ahol kiemelkedő tehetségük megmutatkozott, rendszeres továbbképzésben vehessenek részt, az adott szakág legjobb művelőinek (mentoroknak) segítségét vehessék igénybe

· ha nem a legkedvezőbb környezetben tanulnak, olyan segítséget kaphassanak (kollégiumi elhelyezés, ösztöndíj), mely lehetővé teszi, hogy a legalkalmasabb iskolákban folytathassák tanulmányaikat
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