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8. sz. szekció: A kiemelkedő tehetséggondozó tanáregyéniségek megbecsülése

Moderátor: Titkó István

A szekció munkájában részt vettek aktív és nyugdíjas pedagógusok, óvodai, alsó és felső tagozatos, középiskolai és felsőfokú tapasztalatokkal rendelkező szakemberek. Megismerhettük a szülők képviselőjének véleményét is. Az elhangzottak az oktatás, a tehetséggondozás sok területét érintették meglepően egyhangú gondolatok megfogalmazásával. A vélemények csak megfogalmazásban tértek el egymástól.

Legfontosabb megállapítások:

1. A tehetséggondozás nélkülözhetetlen jó közérzetű, lelkes, munkájukat örömmel végző pedagógusok nélkül.
A tehetségek felismerésének, azonosításának, gondozásának, menedzselésének talán legfontosabb terepe az iskola, a közoktatási intézményi hálózat. Az iskolában, az oktató-nevelő munka minden területén kiemelkedően fontos a pedagógus személyiségének hatása tanítványaira. A pedagógus meghatározó az iskolai folyamatok eredményessége szempontjából. Az iskolai munka sikerének záloga a jól felkészült, hivatását szerető, tanítványait tisztelő és szerető pedagógus.

Az első feladat a pedagógus pálya presztízsének emelése, az erkölcsi és anyagi elismerés fokozása. A pedagógus pályát vonzóvá kell tenni.
Szükséges a pedagógusképzés színvonalának emelése, az elméleti és gyakorlati képzés megfelelő összhangjának biztosítása. Megfelelő társadalmi megbecsültség esetén illuzórikusan szépnek tűnő gondolat a kiemelkedően tehetséges fiatalok irányítása a tanítói, tanári feladatok ellátására. A pedagógus megfelelő elismertsége esetén érdemes a kiemelkedő tehetséggondozást végzők további elismeréséről beszélni.
2. A tehetséggondozó tanárok „tehermentesítéséről”
A tehetségeket kutató, felismerő, őket támogató tanárok a tantestületek legjobb szakmai, pedagógiai felkészültségű tagjai közül kerülnek ki. Munkájukat örömmel, mintegy saját gyönyörűségükre végzik. Esetükben nem a kötelező óraszám csökkentése jelenti a „tehermentesítést”. Elismerésüket, munkájuk könnyítését jelenthetnék:

· Kötelező óraszámba beszámíthatóan kis csoportokkal – akár 1-2 fő is – foglalkozhassanak.

· Mentesítés bizonyos iskolai feladatok ellátása alól: tanulók kísérete, felügyelete; folyosófelügyelet; helyettesítés stb.

· Pedagógiai asszisztensek alkalmazása a tanárokra nehezedő iskolai adminisztrációs terhek csökkentéséhez.

3. A tehetséggondozásban kiemelkedő pedagógusok elismerése
Mind anyagi, mind erkölcsi elismerésre szükség van: Az erkölcsi elismerés lehetőségei, alkalmai kis mértékűek. A pedagógusok kitüntetési kerete – létszámukhoz viszonyítva – kevés. A rangos elismerések kerete, mint Apáczai Csere János-díj (ami egyre inkább „átcsúszik” a felsőoktatásba, Arany Katedra Díj, kicsi. A társadalmi szervezetek lehetőségei (Rátz Tanár Úr-díj, Ericsson-díj stb.) csekélyek.

· Az iskolák belső értékrendjét úgy kell alakítani (elsősorban vezetői feladat), hogy a kiválóan dolgozók érezzék megbecsülésüket (jutalom, minőségi és többletmunka, címpótlékok stb.) 

· Pályázatok útján elnyerhető pénzek kiemelkedő eredményeket, mérhető teljesítményt elért pedagógusok anyagi elismerésére.

· Kiemelkedő tevékenység esetén átsorolás más fizetési osztályba.

· „Mestertanári” cím adományozása velejáró pótdíjjal.

· Országos szakmai szervezetek kitüntetettjeinek központi (OKM) jutalmazása, újabb elismerések alapítása.

· Olyan – bürokráciamentes, nem túlzott adminisztrációjú – pályázatok kiírása, ahol közösen pályázhatna tanár és diák a munkájához szükséges eszközök beszerzésére, tanulmányi utakra, a tehetséggondozást végzők anyagi elismerésére.

4. A tehetséggondozásban kitűnő pedagógusok munkájának segítése

A tehetséggondozás csak anyagiakkal nem oldható meg. Sőt! Első sorban nem pénzkérdés. Az elkötelezett pedagógusok számára nagyon fontos, hogy sikerélményben legyen része, jól érezze magát, biztosítsák számára a körülményeket, alkalmasint „csak” hagyják dolgozni.

Közérzetjavító tényezők lehetnek:

· A kiváló tanárok hálózatának (megyei, regionális) létrehozása.

· Olyan fórumok létrehozása, ahol a tehetségekkel intenzíven foglalkozó tanárok rendszeresen találkozhatnak; a személyes kapcsolatok, a tapasztalatok átadása, megbeszélése újabb ösztönzést tud adni ehhez a munkához.
· Szakkörök, szaktáborok szervezése országos, regionális szinten.

· Szaktanácsadás, továbbképzések szervezése.

· Külföldi tanulmányi utak biztosítása.

· „Alkotó év” biztosítása (tankönyvek írása; taneszközkészítés; kutatómunka stb.).

· Több pénz szertár- és taneszközfejlesztésre.

· Rendszeres és sokoldalú megjelenés a médiában (pedagógusok és diákok bemutatása, népszerűsítése).

Az irányok adottak, ötletek vannak. Gyors döntéseket kíván a prioritások kijelölése, azt követően a részletek kidolgozása.

