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A Tehetségnagykövet cím megalapítása és adományozása 
 

(jóváhagyta a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács 2010. októberében) 
 
A Nemzeti Tehetségsegítő Tanács (a továbbiakban: NTT, www.tehetsegpont.hu) az 
Oktatásért Közalapítvány (a továbbiakban: OKA, www.oktatasert.hu) partnerségével és 
együttműködésével megalapítja „A Magyar Tehetség Nagykövete” (a továbbiakban: 
Tehetségnagykövet) címet. A címet és a vele járó felkérést a Tanács olyan kiemelkedő 
személyiségeknek adományozza, akik 
• személyiségükkel, életükkel, közösségteremtő munkálkodásukkal megtestesítik a 

társadalomért felelős tehetség mintáját, ezzel fényt árasztanak a magyar tehetségek 
eredményes munkájára és egyben készek – mintegy „védjegyként” – tetteikben, 
gesztusaikban a magyar tehetség idoljának megtestesítésére; akik 

• felismerik a tehetségek kibontásának fontosságát, és vállalják a címmel együtt 
adományozott, személyre szóló megbízatásukat, hogy azzal terjesszék a társadalomban a 
kiváló képességű, önmagáért felelős, a nemzet formálásáért tettre kész, s eredményeivel a 
nemzet felemelkedését szolgáló ember mintaképét; akik 

• tevékenységüknél, népszerűségüknél nemzetközi szintű ismertségüknél fogva széles 
körben hatni tudnak; akik 

• életkoruknál fogva már mintaképként állíthatók, ám akik számára még kihívást és valódi 
elismerést jelent a Tehetségnagyköveti megbízás. 

 
A Tehetségnagykövet cím első évben (előreláthatóan 2011. március-áprilisában) legfeljebb 8 
fő számára adományozható. A Tehetségnagykövetek köre évi maximum 3 fővel bővülhet. A 
Tehetségnagykövetek zöme magyar anyanyelvű legyen, ám egyes esetekben nyíljon lehetőség 
kiemelkedő külföldi személyiség megbízására is. A tehetségnagyköveti megbízás öt 
esztendeig tart. (A cím újra adományozható. A cím tulajdonosa részéről visszaadható, vagy 
összeférhetetlenség, méltatlanság esetén visszavonható). A Tehetségnagyköveteket úgy 
célszerű megválasztani, hogy összességükben reprezentálják a tehetség sokszínűségét. 
(Iránymutatásul célszerű figyelembe venni például a tehetség pszichológiai – pl. Gardner-féle 
– és pedagógiai kategóriáit. Célszerű, ha Tehetségnagykövetek köre lefedi a tudományos, a 
művészeti, a sport, a mesterségbeli és az üzleti tevékenységek körét. Fontos, hogy határon túli 
magyar Tehetségnagykövetek is legyenek.) 
 
A Tehetségnagykövetek nemcsak megtisztelő címben részesülnek, hanem személyre szabott, 
és velük egyeztetett megbízást, missziót is kapnak. E megbízás kiterjedhet rendezvényeken 
való részvételre, egy-egy gondolat, tanács megfogalmazására, védnökség vállalására, 
gesztusokban-, interjúkban-, beszélgetésekben a tehetségsegítés ügyének megemlítésére, 
esetleg aktív részvételre a tehetséggondozásban, vagy valamilyen konkrét tevékenységben. 
(Pl. határon túli Tehetségpontok szervezése, a tehetségsegítés európai koordinációja stb.) 
 
Ahhoz, hogy elkötelezett, aktív Tehetségnagyköveteket nyerjünk, fontos, hogy pontosan 
ismerjék meg a Kárpát-medencében folyó magyar tehetségsegítés „ügyét”, eredményeit, 
tudják azt, hogy személyre szólóan mit vállalnak, s azt is, hogy kik társaságában végzik a 
nagyköveti missziót. Ennek érdekében szükséges számukra egy olyan színes ismertető, 
amelyen keresztül visszaidézhetően megismerik a Kárpát-medencei tehetségsegítés 
mibenlétét, eredményeit. Ennek az ismertetőnek vonzóan kell megfogalmaznia a 
tehetségsegítés misszióját és céljait, és konkrét eseteken, eseményeken, neveken keresztül kell 
ismertetnie a tehetségsegítő szervezetek által elért eredményeket. Minden potenciális 
Tehetségnagykövettel személyes beszélgetésen kell tisztázni a felkérés pontos mibenlétét. 
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A megbízás és a cím ünnepélyes külsőségek között kerül átadásra, a cím átnyújtására nagy 
tekintélyű személyiségeket felkérve (pl. az első évben Schmitt Pál köztársasági elnököt). 
Fontos, hogy a Tehetségnagykövetekkel való folytonos személyes kapcsolattartásnak 
(információk, felkérések stb.) személyes felelőse legyen. A Tehetségnagykövetek, és 
tevékenységük teret kap a tehetségsegítésről szóló ismertetőkben, honlapon, rendezvényeken, 
interjúkban, arcképüket, gondolataikat használjuk a tehetségügy reklámozásában. 
 
A Tehetségnagykövetek kiválasztását a 7 tagú Tehetségnagykövet-választó Tanács végzi. 
 
A Tanács tagjai:  
• Böjte Csaba testvér 
• Dancsó János bátonyterenyei asztalosmester 
• Gali Zsófia, az Oktatásért Közalapítvány igazgatója 
• Havass Miklós, az NTT alelnöke1

• Orosz Györgyi, az 
 

www.fn.hu főszerkesztője 
• Schulek Ágoston, a Magyar Atlétikai Szövetség örökös tiszteletbeli elnöke és a Magyar 

Örökség és Európa Egyesület elnöke 
• Sulyok Katalin, az NTT Junior Prima díjas alelnöke, a Tanács elnöke 
 
A Tanács titkára:  
(aki a Tehetségnagykövetekkel való személyes kapcsolattartást is végzi): 
• Szántó Judit, a Magyar Géniusz Projektiroda munkacsoport koordinátora 
 
A Tehetségnagykövetek kiválasztásának első lépéseként a fontos partner szervezetek, 
Tehetségpontok, Tehetségsegítő Tanácsok tesznek javaslatokat, indokolással. A cím 
adományozásáról a Tehetségnagykövet-választó Tanács dönt.  
 
Budapest, 2010. október 

                                                 
1Havass Miklós a kezdeti időszakban vállalta a Tanács munkájának segítését azzal, hogy helyére 2011 folyamán 
a megválasztott Tehetségnagyköveteknek a Tanács által kooptált képviselője fog belépni. 
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