5. Szekció: Tehetséggondozás a szakképzésben
  

 A szekcióban három témakörben bontakozott ki vita:

 

1.       A szakképzés helyzete, állapota

2.       A tehetség értelmezése

3.       Munkaformák, eszközök

 

1.      A szakképzés helyzete, állapota:
 

 

-          A szakképzés Magyarországon a maradék elv alapján működik

 

-          A fizikai szakmák társadalmi presztízsének leértékelődése

 

-          Megoldás: A szakképzés vonzerejének növelése, a munka világába történő átmenet segítése

 

 

2.      A tehetség értelmezése :
 

-          Nem csak intellektuális tehetséget jelent

 

-          Gyakorlati tudás, képességek mérésének szükségessége

 

-          Az intellektuális képességeket a motorikus képességeken keresztül is lehet fejleszteni

 

-          Cselekvésközpontú iskola, cselekvésközpontú szakképzés

 

 

3.      Munkaformák, eszközök, módszerek:
 

-          Tananyagok: A gyakorlati használhatóság, mint legfőbb érték

 

-          Projekt módszer, team munka jelentősége

 

-          Gyakorlatorientáltság, a magyar szakképzés leggyengébb láncszeme a gyakorlati képzés

 

-          Az új OKJ bevezetésével általában csökkent a vállalati gyakorlati képzés óraszáma

 

-          Fontos a jó tanár és a jó gyakorlati oktató személye

 

-          Külföldi munka tapasztalatszerzés, nyelvtanulás jelentősége: mobilitási programok szélesítése

 

-           A tanulószerződés intézményrendszere: 43 ezer fő beemelésre került a foglakoztatási és társadalombiztosítási rendszerbe, szociális státuszt biztosít

 

-          Új, vonzó formák: Szakma Kiváló Tanulója Országos Verseny a Hungexpo területén, 10 ezer látogató, pályaválasztás segítése

