Szécsi Gábor
FORRÁSTEREMTÉSI LEHETŐSÉGEK ÉS STRATÉGIÁK A FELSŐOKTATÁSI TEHETSÉGGONDOZÁSBAN

/A „Felsőoktatás – Tehetség – Bologna – 2008” című konferencián elhangzott előadás vázlata/

I. Támogatási források a felsőoktatási tehetséggondozás számára

a) A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program keretében 2008 és 2010 között megnyíló pályázati lehetőségek:

1) A legkiválóbb tehetséggondozó programok elterjesztése, új tehetséggondozó programok indítása.
2) A tehetségsegítő szervezetek hálózatépítésének támogatása.
3) A tehetséges fiatalok önszerveződésének kibontakoztatása.
b) Az Új Magyarország Fejlesztési Terv keretében megnyíló strukturális források:
1) TÁMOP 4.1.1. „Hallgatói és intézményi szolgáltatásfejlesztés a felsőoktatásban”

A támogatható tevékenységek közé tartozik:

- Tehetséggondozó és tehetségsegítő szolgáltatások rendszerének kiépítése, fejlesztése.
- Mentori, tutori rendszer kiépítése, fejlesztése.
- A fentiekhez szükséges emberi erőforrás és informatikai infrastruktúra megteremtése.
2) TÁMOP 4.2.3.  „Tudományos eredmények elismerése és disszeminációja”
           A támogatható tevékenysége közé tartozik:

           - Önszerveződő tudományos tevékenységhez kapcsolódó    

             kezdeményezések megvalósítása.

· A tudományos diákköri munkát és annak megújítását szolgáló programok, egyetemi-főiskolai hallgatók tudományos és innovációs versenyeit fejlesztő programok.

· A doktori iskolák nyilvánosságát és annak megújítását szolgáló programok.

3) TÁMOP 4.2.4. Nemzeti Kiválóság Program

Elemei:

     -    Tehetséggondozási alprogram

· Kiválóság alprogram

· Nemzetközi Kutatóközpont alprogram

II. Az eredményes pályázati, forrásteremtési munka feltételei
a) Az emberi, pénzügyi, infrastrukturális erőforrások felmérése és egy erre vonatkozó átfogó elemzés készítése.
b) A tervezhetőség szempontjából szükség van arra, hogy az egyes intézmények a pályázatok saját forrásául is szolgáló tehetséggondozási előirányzatot építsenek be költségvetésükbe.

c) Olyan, az ún. horizontális szempontok alapján kidolgozott fenntarthatósági tervvel kell rendelkezniük a pályázóknak, amely a projekt eredményeinek, hatásainak fenntarthatósága mellett kitér az egyes fenntarthatósági tényezőkre; arra, hogy szakmailag, szervezetileg, pénzügyileg mi biztosítja a projekt fenntarthatóságát. Egy átfogó költségtervet kell kidolgozni, amely feltárja az adott projekt költségvetési megalapozottságát, költséghatékonyságát.
d) Olyan intézményi, szervezeti megállapodások megkötésére van szükség, amelyek erősítik a projekt megvalósítását segítő partnerséget, hazai és nemzetközi kooperációt.
