A Révész Géza asztal vitájának összefoglalója a „Mi a tehetség?” 

                                               témakörben

Asztalfő: Pléh Csaba

Moderátor: Balogh László

Intenzív vita alakult ki a jelzett kérdéskörben, s előkerült a tehetség felderítésének, kibontakoztatásának problémaköre is, amely elválaszthatatlan az alapkérdéstől. Végül teljes egyetértéssel fogadta el az asztaltársaság a következőket.

1. Hangsúlyozzuk, hogy a tehetség sokrétű fogalom: a fogyatékos tehetségestől a kétkezi munkát  végző tehetségeseken , művészeken, sportolókon át  a tudományos kutatóig széles skálát ölel fel, s ezt a sokszínűséget a fejlesztő programok  készítésénél figyelembe kell venni. A jelenlevők különösen hangsúlyozzák, hogy a szociális tehetség (például: tanár, tanító, óvodapedagógus)  társadalmi rangját, elismerését erősíteni kell, ha a humán tényezők fejlesztésében előbbre akarunk lépni.

2. Kezdetben megoszlott az asztaltársaság véleménye arról, hogy mindenki tehetséges-e. Sok gyakorlati példával nyert bizonyítást, hogy a tehetség kibontakoztatásának a folyamatában van egy olyan minimum követelményszint tevékenység-fajtánként, amelynek alapján azt mondhatjuk valakire, hogy tehetséges egyén, s ezt - a gyakorlat bizonyítja - nem mindenki tudja akár csak egyetlen területen is elérni. Ezért úgy finomítottuk az alaptételt, hogy mindenki lehet tehetséges, de hogy valóban az-e, az a fejlesztés folyamatában derül ki. Arra kell természetesen törekedni, hogy  megtaláljuk a fiatalban azt, amiben  önmagához mérten a legjobb lehet, s ezt a potenciált minél magasabb szinten kell kibontakoztatni: ennek eredményét alapul véve lehet eldönteni, hogy  valaki valóban  tehetséges-e másokkal való összevetésben is.

3. Azt is hangsúlyozta az asztaltársaság, hogy  az előző pontban említett tehetség-keresési,  -fejlesztési folyamat hosszadalmas, nagy türelemre és bizalomra van szükség a fiatalokkal szemben ennek során, s ebben a fejlesztő szakemberek - pedagógusok és pszichológusok - csapatmunkában tudnak eredményeket elérni. Ezért is fontos, hogy az iskolákban működjön iskolapszichológus, nélküle nem lehet teljeskörű  és igazán sikeres a tehetséggondozás.

4. Fontos következtetése volt a vitának: az iskolai munkában nem különülhet el egymástól a felzárkóztatás és tehetséggondozás. A hátrányos helyzetűeknél, alulteljesítőknél a felzárkóztatás során keresnünk kell a tehetséget is, nem lehet ketté szakítani a gyerekeket felzárkóztatásra várókra és tehetségfejlesztésre várókra, a két aspektust egyszerre kell érvényesíteni mindenkinél. Már csak azért is, mert gyakran a tehetségígéreteknél is található gyenge oldal, amelynek elengedhetetlen a fejlesztése a tehetség kibontakozásához. Ugyanakkor a leszakadó, alulteljesítő tanulóknál is meg lehet találni szisztematikus fejlesztő-kereső munkával az erős oldalt, amely tehetséget is rejthet.

5. Vitatott kérdés volt a tehetségígéretek fejlesztésének módja is. Az egyik vélemény szerint „mélyvízbe” kell dobni a tehetségeseket, s ott majd kiderül, mennyire fejlődőképesek. A másik nézet szerint fokozatos, lépésről-lépésre történő fejlesztő munkára van szükség. Végül abban állapodott meg az asztaltársaság, hogy döntően a lépésről lépésre történő fejlesztés lehet sikeres, azonban bizonyos magas szintet elérve - elsősorban a tudományos munkában - hatékony lehet a mélyvíz-metódus is a kibontakozó tehetségek számára.
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