Összefoglaló a Rácz tanár úr asztal munkaebédjéről

Ha tényleg elfogadjuk, hogy minden gyermek fontos, és mindenki tehetséges valamiben, akkor a leszakadó rétegek gyermekeivel való foglalkozást és a kiemelkedő tehetségűekkel való foglalkozást egymással párhuzamosan kell csinálni. Ehhez persze megfelelő módszertan kell. Jelenleg viszont a családi háttér az alapvetően meghatározó, és így a tehetséges hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű fiatalok közül kevesen jutnak el a megfelelő magasságokba. Például a megszokott módszerekkel („ebben a formában”) dolgozó tehetséggondozók a roma gyerekekkel a matematika terén való foglalkozáskor sokszor kudarcra vannak ítélve, pedig néhány, a szegedi egyetem szakirányú továbbképzése által inspirált általános iskolai tanár képes volt olyan módszereket és taneszközöket kidolgozni, amelyekkel a roma gyerekek is sikeresen boldogultak matematikából. (Tanulság: „A középosztálynak kitalált módszerekkel csak a középosztály gyerekeivel lehet eredményesen foglalkozni.”) 
Az emberekben meglévő és az emberek közötti korlátok ledöntésében is kiemelten fontos szerepet játszanak a művészetek, az érzelmi nevelés. A művészetek olyan szimbólumrendszert, jelképeket, nyelvezetet használnak, olyan tartalmakat és értékeket közvetítenek, amelyek a számok és betűk világával egyenértékűek. Egy művészeti tehetség kibontakoztatásához is nagyon kemény munkára van szükség.
Az asztalnál vita bontakozott ki arról, hogy mikor kell kezdeni a tehetségek kiválasztását. Volt, aki azt sajnálta, hogy az általános iskola alsó tagozatán nem jellemző a tehetséggondozás. Más arra a veszélyre hívta fel a figyelmet, hogy egy-egy osztályban a gyerekek fejlettségi szintjében – főként az alsó tagozaton – több év eltérés van. Így mindenképpen biztosítani kell a későbbi bekapcsolódás lehetőségét is. (Néhány vélemény: „Csodagyerekből ritkán lesz csodafelnőtt.” „A korai elitkiválasztás kockázata helyett a lehető legtöbb lehetőséget kell adni minden gyerek számára gazdagító programokban való részvételre.”)

A másik fő téma az volt, hogy kinek a feladata a közoktatásba járó gyerekek, tanulók tehetséggondozása. Az egyik asztaltársunk saját élmény alapján megfogalmazott véleménye szerint az iskola nem alkalmas erre a feladatra, és nem is az iskola feladata. Egy másik markáns vélemény szerint viszont attól, hogy ma még nem képes erre az iskola, még nem kell feladni, nem kell belenyugodni a jelenlegi rossz állapotba. Csak a mostani 12 000 pedagógus helyett (eddig a tanárképzők szívesen vállaltak be nagy létszámot, mert a pedagógusképzés olcsó) 2500-at kellene képezni, de mind a 2500 pedagógusnak tehetséggondozó pedagógusnak kell lennie. Ehhez a legtehetségesebb fiatalokat kell a pedagóguspályára vonzani, jelentősen emelni a kell a pedagóguspálya presztízsét, fejleszteni kell a képzés tudományos hátterét.  (Valós probléma: „A tanárokat képző oktatók szükséges új tudása hogyan fog bejönni az országba?”)

A kompetencia alapú oktatás elterjedéséhez az alkalmazott módszereket jelentősen bővíteni kell, alkalmazni kell pl. a projektmódszert, a csoportmunkát, a kooperatív módszereket stb…

Mind a már pályán lévő pedagógusok módszertani kultúrájának gazdagítására, mind a tehetséggondozásra, mind a tanárképzés megújítására jelentős források állnak rendelkezésre az ÚMFT programjaiban. Így van esély a tervek megvalósítására is.
Ahhoz azonban, hogy a közoktatás tehetséggondozása eredményesebb legyen, a jelenlegi tanárképzést alapvetően a közoktatás érdekeinek megfelelően – és nem a jelenlegi tanárképzés érdekeinek megfelelően – kell átalakítani. Ennek jogszabályi háttere megvan, már „csak” a megvalósítás van hátra. Ahhoz, hogy a közoktatástól felkészültebb fiatalokat kapjon a felsőoktatás valamennyi területen (orvos, jogász, bölcsész, természettudományok…), az egyetemek és a főiskolák vezetőinek először nem az orvos, a jogász, a bölcsész, a természettudományi stb. képzést, hanem a pedagógusképzést kell alapvetően és a közoktatás érdekeinek megfelelően megreformálniuk.
A munkaebéd végén az asztaltársaság minden tagja külön-külön cédulára felírta, hogy a beszélgetésből mit visz magával haza, amit egy közös kalapba dobva és egyet-egyet véletlenszerűen kihúzva fel is olvastunk egymásnak. A legtöbb visszajelzés szerint az eredményes tehetséggondozáshoz a legtehetségesebb fiatalokat kell a pedagóguspályára vonzani, és a tanárképzést a közoktatás érdekeinek megfelelően kell átalakítani.
A Rácz tanár úr asztal beszélgetéséből én azt viszem haza magammal, hogy:
· a tanárképzés reformja a legalapvetőbb feltétel, a módszertani kultúra gazdagítása nélkül nincs esélye az iskolának a tehetségfejlesztésre.

· a legtehetségesebb fiatalokat kell a tanári pályára vonzani (évente kb. 2500-at), és közülük mindenkit arra kell képezni, hogy tanítványaiban meglássa és kifejlessze a tehetséget.

· a közoktatásban a tehetségek segítését jól felkészült, tehetséges tanárok tuják megoldani, akiket a tanárképzőkön minőségi munkára kell felkészíteni.

· meghatározó lenne a pedagógusképzés színvonalának emelése, de a pedagógus személyiségéből kellene fakadnia az igénynek, hogy az egyéni fejlesztéslehetőségeit a lehető legmagasabb szinten biztosítsa.

· tehetséget gondozni tehetségesek tudnak, amíg nem a legjobb, hanem a leggyengébb teljesítményt nyújtók lesznek pedagógusok, addig a tehetséggondozás csak az elhivatottak ügye marad.
· a tehetséges gyermekekkel való foglalkozást tehetséges pedagógusoknak kell végezniük. Mivel a tehetségek kiszűrése egész pici kortól folyamatos kell, hogy legyen, szükség van a felsőoktatásból kikerülő pedagógusok képzésének megreformálására.

· ebben a kis körben sincs egyetértés abban, hogy a tehetséggondozás (az általános iskolában) egyáltalán a közoktatás feladata-e, és a tanárképző intézmények érdekei nem írnak-e felül mindent.

· komoly reformokra van szükség a pedagógusképzés területén, és hogy új módszertanok ismerete alapfeltétele a tehetséggondozásnak (lásd: projekt alapú oktatás).

· az ismert PISA eredményeket produkáló közoktatási rendszerünk alkalmas-e a tehetséggondozásra?

· amit eddig is a fontosnak tartottam, hogy a közoktatásban folyó tehetségfejlesztő munka a tanárképzés függvényében érvényesül. Túl késő a posztgraduális képzésben, továbbképzésben gondolkodni. 
· abban a hitben élünk, hogy ha az iskola jól betölti feladatát, akkor a tehetségfejlesztést is elvégzi.
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