1. Erkölcsileg és antropológiailag is fontos alapgondolat már 50 éve, hogy MINDENKI TEHETSÉGES. Nagy gyakorlati kérdés azonban, hogy hogyan lehet ezt a szunnyadó tehetséget megragadni. Ebben a körben fontos emlékeznünk rá, hogy a kiinduló elvnek megfelelően a tehetség számos foglalkozásban nagyon eltérő módon jelenhet meg. Kevéssé kvantifikálható, de meghökkentően egyértelmű, amikor valakiről látjuk, hogy jó tanító, orvos, villanyszerelő és így tovább. Ennek egy fontos felsőoktatási vetülete, hogy a hivatásszerű tehetségekből ne mindig és ne okvetlenül tudóst akarjunk nevelni.

2. A mélyvíz kérdése. Nagy kérdés, hogy külön tehetséggondozásra van-e szükség, vagy a tehetség úgy bontakozik ki, hogy a már elindult munkába bekapcsolódik azonnal, és kiderül, hogy megy-e neki. Magam a KutDiák mozgalomban (www.kutdiak.hu) ezt követem. Tudjuk azonban, hogy pl. a művészetek közül számos ágban ez a megközelítés nem működik. Tehát alaposan végig kell gondolni, hol kell külön pátyolgatás, és hol jó a mélyvízbe való bedobás. A tudóspalántánál biztos vagyok az utóbbi sikerében.

3. Mindez érinti azt is, hogy a közoktatásban milyen legyen a viszony a felzárkóztatás és a tehetséggondozás között. Én itt kissé hagyományőrző vagyok. A közoktatásban szerintem a akadémikus-jellegű tehetség számára kulcskérdés a jó, mert követelő, széles palettát nyújtó iskola, ugyanis egy ilyen szigorú, de a szárnyalást lehetővé tevő helyen kell, hogy megtalálja a tehetség a neki megfelelő, a neki méltó utakat.
