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A munkaképesség-gondozó pedagógia szerepe a tehetségek segítésében
        Zongoraművész-tanár lévén tehetséges fiatalokat tanítok évtizedek óta. Munkám során azt tapasztalom, hogy a tehetséggondozásban éppúgy, mint az iskolázás más területein az oktatás-nevelés egyoldalúan a tárgyi oldalra összpontosít. A szakemberek pontosan meghatározzák a követelményeket, kidolgozzák a tananyag tartalmát, szerkezetét, ütemezését, megfogalmazzák, mit kell a tanulónak és a pedagógusnak teljesítenie. Eközben – minden jó szándék ellenére - háttérbe szorul a szubjektív oldal, elhanyagolódik az a fontos gyakorlati kérdés, hogy milyen a résztvevők munkakapacitása, milyen mértékben alkalmasak a feladatok teljesítésére. Figyelmen kívül marad az a nyilvánvaló összefüggés, hogy a tehetség kifejlesztése munkát jelent, és kemény idegi-fizikai teherbírást kíván. 

        A jó munkabírást pedagógusok és szülők egyaránt többnyire a tehetség tartozékának tekintik. Ez azonban tévedés. Számos példa mutatja, hogy megerőltetés, túlterhelés, vagy más okok miatt kiválóan tehetséges tanulók munkabírása is meggyengülhet, és ez a teljesítmények romlásában is megnyilvánulhat. 

        A munkaképesség kérdésében az iskola jelenleg elhárító álláspontot foglal el. Egyfelől a munkaképességgel való törődést a magánszférába utalja, az egyénekre, a családokra hárítja. Ez pedig azt jelenti, hogy a munkaalkalmasság alakulását a véletlenre bízza. Ugyanis csak kevesen rendelkeznek olyan kedvező háttérrel, melyben a munkaképesség regenerálása, fejlesztése biztosítva van.

        Másfelől a munkaképesség problémáját az iskola egészségügyi kategóriaként tekinti. Eszerint, aki orvosilag egészséges, és munkába, illetve iskolába mehet, az egyben munkaképes is. Ez a leegyszerűsítő nézet azonban könnyen megbukik a gyakorlat mércéjén. Ha például egy tanuló betegségből felgyógyulva iskolába mehet, ez még nem jelenti azt, hogy teljes értékűen munkaképes. Nagy hiba ugyanazt a teljesítményt követelni tőle, mint amit betegsége előtt könnyűszerrel elvégzett. Könnyű belátni, hogy a munkaképesség nem valamilyen egynemű massza, hanem sokfokozatú, széles tartomány, amelyben a gyengétől a csúcsformáig számos változat megtalálható. Munkabírásban a tanulók ugyanúgy különböznek egymástól, mint egyéb adottságaikban. Továbbá az is magától értetődő, hogy a munkaképesség nem állandó tulajdonság, hanem sokféle külső és belső hatás szerint folytonosan változik. Végezetül gondolnunk kell arra is, amit az iskolai élet szereplői igencsak hajlamosak elhanyagolni: Nevezetesen, hogy a munkaképesség színvonala nemcsak a tanulók részéről, hanem a pedagógusok oldaláról is döntően meghatározza az iskolai munka eredményességét. 

         Mindezek az összefüggések a napi tapasztalat szintjén érintik a pedagógusokat és szülőket. Mégis azt látjuk, hogy a munkaképességre vonatkozó, említett sematizáló nézet kevés kivétellel mind a mai napig érvényesül az iskolában. A munkaképesség, mint pedagógiai kategória az oktató-nevelő munkában ma még nem merül föl.

        A munkaképesség figyelmen kívül hagyása gazdaságtalanná teszi az iskolai munkát. Sok erő, idő és anyagi érték kárbavész amiatt, hogy a résztvevők olyan feladatokkal kénytelek birkózni, amelyekre fizikailag és idegileg az adott pillanatban nem, vagy csak részlegesen alkalmasak. A teherbírást meghaladó terhelés emellett egészségi ártalmakkal járhat. 

        Mi lenne tehát a megoldás? A válasz egyszerű: teherbírás tekintetében alkalmassá kell tennünk a tanulókat és pedagógusokat azokra a feladatokra, amelyeket el kell végezniük. A munkaképesség gondozásában jelentős tartalékok rejtőznek, és ezek kiaknázására az iskolai körülmények különösen alkalmasak. 

        A munkaképesség-gondozás iskolai gyakorlata napjainkban még kevéssé elterjedt, jóllehet a munkaképesség-gondozás pedagógiája közel félévszázados múltra tekint vissza, és sikeresen működik a zeneművészet területén, a Kovács-módszer keretében. Alapítója és névadója dr. Kovács Géza tudományos kutató (1916-1999), aki a Liszt Ferenc Zeneakadémia kezdeményezése nyomán 1959-ben kezdte meg munkáját. A Kovács-módszer a munkaképesség gondozását szolgáló életmódprogram, munkamódszer és edzésmódszer, valamint a hozzátartozó természettudományos ismeretanyag. 

        A Kovács-módszer különös előnye, hogy minden iskolafokon integrálható az oktatásba. Azaz nem külső segítségre számít, hanem a pedagógusok kezébe adja azokat az eszközöket, amelyekkel az iskolai munka könnyebbé és egészségesebbé válhat. 

        A munkaképesség-gondozó pedagógia 2000-ben bevonult a felsőoktatásba, először a Liszt Ferenc Zeneművészeti Egyetemen, majd az Eötvös Loránd Tudományegyetemen. Ezekből az intézményekből évről évre kikerülnek olyan pedagógusok, akik tanításukban a munkaképesség-gondozás programját alkalmazni tudják. 

        A további fejlődés időszerű lépése a munkaképesség színvonalának követése a tanulóknál és pedagógusoknál, a munkaképesség szerint való differenciálás az oktatásban, valamint a munkaképesség szakszerű fejlesztése és gondozása. Ehhez szükséges a munkaképesség-gondozáshoz értő pedagógusok képzése az eddiginél nagyobb létszámban. Mindez jelentősen hozzájárulna az egyéb tehetségsegítő törekvések sikeréhez.
