Tisztelt Konferencia!

Sajnálom, hogy délelőtt nem tudtam itt lenni, és az asztalok munkájában sem tudtam részt venni. Mindenesetre az asztalok munkáját összefoglaló felszólalásokat nagyon hasznosak és tanulságosnak tartom. A Debreceni Egyetem egy nagy egyetem lévén, a tehetségekkel, a kiemelkedő képességű hallgatókkal való foglalkozásban a legkülönbözőbb módszereket alkalmazza, annál is inkább, mert nagyon különböző egyetemekből vált egy közös egyetemmé a Debreceni Egyetem. A tehetség fejlesztése, mint nézetem szerint a pedagógusi munka egésze is egy személyes ügy. A tehetségek megtalálása, a tehetségek inspirálása, általában a fiatalok inspirálása személyes kapcsolatokon keresztül történik a legjobban. A Debreceni Egyetem tehetséggondozó programja is erre épül. A program része egy szakkollégium, a Hatvany István szakkollégium, amelyben a bekerülő hallgatók munkáját és előmenetelét egy felső éves hallgató és egy tanár kolléga, rendszerint egy fiatalabb és egy idősebb tanár kolléga együttesen és személyesen is értékeli. Ahhoz, hogy valamit mélyen megértsünk, ahhoz, hogy az elmélyült munkának becsülete legyen, az ilyen személyes programok kellenek. 
A másik eleme a Debreceni Egyetem tehetséggondozási programjának az, hogy a megnövekedett hallgatói létszám mellett a képzés során, már első évben kiválasszuk azokat a hallgatókat, akik tehetség-ígéretek, akik tehetségesek. Ez minden tanárnak a feladata, tehát nincsen valamiféle kijelölt személy, aki mondjuk a fizikaoktatásban, vagy a kémia, vagy a történelemoktatásban a tehetséggondozással foglalkozik. Mi azt az utat választottuk, hogy minden tanárnak feladata az, hogy maga mellé gyűjtsön tehetséges fiatalokat. Mondhatnám, versenyeztetjük a tanárokat azért, hogy ki tud több, jobb diákokat maga mellé vonzani. Nyilván elsősorban nem számbeli ez a verseny, mert néhány hallgató az, akivel igazán hatékonyan foglalkozni tud valaki. De minden kollégámnak a Fizikai Intézetben is, és minden olyan egységben is, amelyre nekem ráhatásom van, a feladata, hogy minél több fiatalt már az első évben maga mellé vegyen. Ezek a személyes inspirációk azok, különösen most, a nagy létszámú évfolyamok esetén, ezek a személyes kapcsolatok, megkeresések azok, amelyek hallgatóinkat arra indítják, hogy többet teljesítsenek, mint amit a tantervi előírások most megkövetelnek. Ha a hallgató csak annyit teljesít, amennyit a tantervi előírás most megkövetel, akkor soha nem tanulja meg azt, hogy nagyon keményen dolgozzon, mert valljuk be, a mai kredit követelmények mellett bizony nagyon könnyen megszerezheti valaki a diplomát. Ha csak a megkövetelt minimumot teljesíti, akkor a hallgató nem szokik hozzá ahhoz, hogy csak kemény munkából lesz eredmény, és erre a kemény munkára nem valamiféle szigorú szabályokkal, sokkal inkább a személyes példával és egyfajta személyre szóló oktatással lehet a tehetségeket ránevelni. 
Elhangzott már az, hogy egy tömegoktatásban sokkal nehezebb megtalálni a tehetségeket. Valóban, ez így van. Amikor mi egyetemi hallgatók lettünk, akkor a felvételi kiválasztódás már egy kicsit hozzásegítette az egyetemi oktatókat a tehetségek megtalálásához, hiszen az a 8 %, aki akkor bekerült a felsőoktatásba, jó közelítéssel a legtehetségesebb, a legambiciózusabb diák volt. A mai körülmények között a kiválasztódásnak a mostani alapképzés első évfolyamán már meg kell történnie. Én erre kérek minden kollégámat Debrecenben, és ezt a tapasztatot tudom itt megosztani Önökkel, hogy most a felsőfokú képzés első évfolyamán ki kell választanunk, inspirálnunk kell azokat a hallgatókat, akik többet akarnak, mint a jelenlegi tömegképzés. Ez különösen áll olyan szakokon, ahol sok hallgató van. 
Én fizikát oktatok a Debreceni Egyetemen. Nap mint nap tapasztaljuk azt, hogy a fiataloknak a munkára való hajlandósága mintha kevesebb lenne ma, mint 15, 20, 30 évvel ezelőtt volt. Lehet, hogy ez azért van, mert mi öregszünk, és másképp látjuk most a világot, de úgy tűnik, hogy objektív adatok is azt mutatják, hogy a fiatalok ma mintha kevésbé terhelhetők lennének, mint régebben. Ezért én azt gondolom, hogy a középiskolának a következetes munkára nevelésben többet kell tennie. Csak akkor lesznek képesek ezek a fiatalok az egyetemen nagy teljesítményre, ha ez változni fog. 
Az értékek alakításában a környezetnek óriási szerepe van. Ha a környezet azt ismeri el, hogy valaki képes megoldani valamilyen bonyolult feladatot, ez egy rendkívül fontos visszajelzés. Ezért a mi tehetséggondozó programunknak, vagy mondjuk úgy, hogy a tehetség inspiráló programunknak egy fontos eleme az, hogy mind a tanárok, mind a diákok esetén, megfelelő módon visszajelezzük azt, hogy kik az évfolyam legkiválóbbjai, kik mit teljesítettek. Tehát nem pusztán az inspiráció, a munka, hanem az elismerés oldalon is meg kell mutatnunk mindazoknak a tanároknak, akik erre hajlandók, és plusz munkát fektetnek bele, mind a diákoknak, hogy kik az évfolyam legelismertebb emberei. Természetesen vannak más szempontok is, például hogy ki a legjobb a discoban, vagy ki tudja meginni a legtöbb sört, ezek mind számítanak egy egyetemi környezetben, de mi tudatosan arra törekszünk, hogy az is számítson, hogy kik a legjobb teljesítményt nyújtó diákok. Köszönöm szépen, hogy meghallgattak.
