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A beszélgetés vezérgondolata az volt, hogy egyetlen magyar tehetség se vesszen el a közoktatás rendszerében, éljen akár mai határainkon belül, akár azon kívül.

Lényegesnek tartjuk a tehetség időben történő felismerését és folyamatos segítését, kibontakoztatását, patronálását. Már az óvodától kezdve szükséges a nyomon követés. Nagy felelőssége van az általános iskolának abban, hogy biztosítsa az esélyét a tehetség érvényesülésének. A középiskolák feladata, hogy tudatosan irányítsák a jó képességűeket, ne hagyják, hogy szétforgácsoljál erejüket.
Megyei, városi szakértői hálózat létrehozására, működtetésére lenne szükség. A fejlesztő pedagógusok tapasztalatcseréjére, együttes munkájára kell törekedni, akik koordinálni is tudják a különböző iskolafokozatokba átkerült tehetségek menedzselését.

Szorgalmazni kell a speciális tehetségek segítésére a nyári táborok, országos szakkörök szervezését, működtetését.

Alapvető fontosságú a pedagógus szerepe. Hivatásuknak élő, szakmailag, pedagógiailag jól felkészült óvodapedagógusokra, tanítókra, tanárokra van szükség. Ehhez feltétlenül biztosítani, emelni kell a pedagógusok erkölcsi, anyagi megbecsülését. A kötelező óraszámok emelése nem ennek irányába mutató intézkedés. A munkájukat örömmel végző, gyermekeket szerető pedagógusok tehetnek legtöbbet a tehetségek segítéséért.
A kiemelkedő és jó képességű diákok esélyegyenlőségének biztosításához kellenek a jó iskolák, melyek a pejoratív jelző nélküli elit iskola szerepét töltik be egy-egy nagyobb városban vagy a megyében. A tehetség kibontakoztatásának ma már eszköze az idegen nyelv(ek) ismerete. Színvonalas, eredményes nyelvoktatásra van szükség.

Támogatni kell a meglevő jó formákat, akciókat, szervezeti formákat, mint OÁTV, OKTV, szaktárgyi versenyek, TUDOK, tehetségpontok stb.

A tehetségkutatás, -segítés nem is olyan nagy anyagi áldozatot igénylő, hasznos és igen-igen megtérülő befektetés.
