A Tehetség Szolgálatáért kitüntetés

(elfogadta a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács 2009. május 6.-i ülése)

Az elismerés alapítója: Nemzeti Tehetségsegítő Tanács (a továbbiakban: Tanács). Az alapítás éve: 2009. Az elismerés formája: ezüstérem, amelynek egyik oldalán a „Nemzeti Tehetségsegítő Tanács” körirat és a Tanács emblémája szerepel. Az érem másik oldalán „A Tehetség Szolgálatáért” körirat, középen a Tehetségpontok logo-jának két kéz motívuma, benne pedig a díjazott neve és az évszám véset látható. Az elismerés része egy arany kitűző, amelyen a Tanács  emblémája mellett „A Tehetség Szolgálatáért” körirat és az adományozás éve szerepel. Az elismerést rögzítő díszes adományozási okiratot a háromtagú odaítélő bizottság tagjai és a Tanács elnöke írják alá.

Az elismerések kiadható száma: 2010.-ben 3 egyéni életműdíj és 3 éves díj adható ki. Az éves díjak közül kettő kollektíva, egy pedig egyén számára kerül odaítélésre. Ezt követően minden évben egy életmű díj, egy egyéni éves díj, és egy közösségi éves díj adományozható.

Az elismerésre javaslatot tehetnek:

- a Tanács tagjai, tag- és partner szervezetei;

- a tehetséggondozásban érintett szervezetek, közösségek és magánszemélyek.

A felterjesztés módja: Ajánlás készítése az elismerésre javasolt személyről vagy közösségről a külön erre a célra készített felterjesztői adatlapon maximum 2 oldalban tartalmazva felterjesztett szakmai munkájának, tehetséggondozás terén végzett tevékenységének bemutatását a megadott szempontsor figyelembevételével.

Az odaítélés szempontjai:

1. Mennyire széles körben ható, elismert szaktekintélye a tehetséggondozásnak?

2. Mennyire innovatív személyiség, mennyire fűződnek a nevéhez új tehetséggondozási munkaformák, programok?

3. Mennyire eredményes tehetséggondozó munkát végzett? (Az általa gondozott tehetségek életútja sikerei révén is.)

4. Mennyire vesz részt a tehetséggondozással kapcsolatos kutatásokban és szakmai anyagok kidolgozásában?

5. Mennyire terjeszti tehetséggondozó szakmai tapasztalatait személyes szakmai segítség nyújtásával, mentorálással?

6. Mennyire széles körű az együttműködése a tehetségsegítésben érintettekkel, a tehetséges fiatalokkal, szakemberekkel, intézményekkel, szervezetekkel. 

7. Mennyire aktív a közreműködése a tehetségsegítés társadalmi támogatásának erősítésében?

Döntés: A kitüntetést a Tanács által felkért háromfős odaítélő bizottság ítéli oda.

A felterjesztés benyújtásának határideje: minden év január 31.

Az elismerés átadása évente ünnepélyes keretek között a Tehetség Napján történik.
Javaslat a Tehetség Szolgálatáért kitüntetésre
A javasolt kitüntetés fajtája: 

· életmű díj 
Név: Neuwirth Gábor
Munkahelye: Budapesti Műszaki Egyetem Építéskivitelezési Tanszék.; Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet
Beosztása: ny. egyetemi docens; oktatáskutató
Születési hely, idő: Budapest, 1931.01.06.
Anyja neve: Buschbaum Mária
Lakáscíme: 1093 Budapest, Lónyay utca 18/B. II. 4.
Elérhetőség (telefon; e-mail): 36 1 235 7225 (munkahely), 36 1 215 6155 (lakás); neuwirthg@oki.hu; neuwirt@t-online.hu
Indoklás 
Neuwirth Gábor 1953-tól a mai napig generációkat tanít a Budapesti Műszaki és Gazdaságtudományi Egyetem Építéskivitelezési Tanszékén, 20 éve elismert oktatáskutató.

Már akkor tehetséges fiatalok segítésével foglalkozott, amikor ez a fogalom és tevékenység nem volt ennyire előtérben.

1972-ben létrehozta és irányította a Felvételeket Előkészítő Bizottságot, - ez a szervezet 1979-től Tehetségért Mozgalom, melynek ma is ügyvezető elnöke. E szervezet alakulása óta több százezer középiskolás ingyenes felvételi előkészítését végezte, több száz tábor, levelezések és személyes konzultációk szervezésével és megvalósításával, egyetemisták bevonásával. Külön foglalkozva a hátrányos tehetséges középiskolások (1992-ig a munkás-paraszt diákok) felkészítésével az egyetemi felvételekre, az ezt segítő társadalmi szervezet kialakításával és irányításával. 
1973-1989 között a tehetséges szakmunkások felkészítését segítette a jogi, közgazdasági, műszaki és agrár felsőoktatási intézmények felvételeire. A Győrffy István Tehetséggondozó Alapítvány kuratóriumának 1979 óta előbb titkára, majd tagja.
40 évig vett részt felsőoktatási felvételi eljárás szervezésében és irányításában. Az 1960-as évtized elejétől az országos írásbeli felvételi vizsgákat szervezte előbb Vas megyei felelősként, majd 1986-ig fővárosi miniszteri biztosként, 1986-2000 között az Országos Felsőoktatási Felvételi Iroda vezetőjeként, majd főtanácsadójaként. 20 évig volt elnöke a Műszaki Felsőoktatási Intézmények Országos Nevelési Munkaközösségének.
1986 óta gyűjti a hazai és nemzetközi középiskolai tanulmányi versenyek adatait. Oktatáskutatóként a magyar középiskolák fejlődésével foglalkozik. Kialakította ezek eredményességi mutatóit, értékelésüket évenként publikálja az oktatás irányítói, a középiskolák pedagógusai, az iskolafenntartó szervezetek, iskolaválasztó tanulók és szüleik számára.
Neuwirth Gábor nevét minden középiskolai igazgató ismeri. A „Középiskolai munka néhány mutatója” kéziratát 1999-ben még csak sokszorosított formában terjesztették az iskolák körében, majd 2001-től bárki számára hozzáférhető kiadványként is megjelent, illetve az interneten is elérhetővé vált.

Az eredményesség az egyik legszélesebb érdeklődésre számot tartó kérdés az oktatás területén, s ez a nagyfokú figyelem az elmúlt évtizedben még inkább fokozódott. Az említetten kívül számos könyve, tanulmánya, cikke jelent meg a középiskolai oktatás és felsőoktatás témakörében az elmúlt évtizedekben.

A tehetséggondozás területein mindig is tevékeny Neuwirth Gábor elkötelezettségét mutatja a tehetségsegítés társadalmi támogatásának előmozdítása érdekében az aktuális minisztereknek írt levelei is. Legutóbb 2007-ben az oktatásért felelős miniszternek beadott levelében vetítette elő egy, a kiemelkedő tehetségekkel foglalkozó program (KTG) szükségességét, s kérte támogatását. 
A Kiváló Tehetségek Gondozása program a közoktatásban és a felsőoktatásban potenciálisan kiemelkedő eredményeket mutató tanulók/diákok és az őket felkészítő tanárok elismerését, népszerűsítését, segítését tűzte ki célul. Segítené a tehetségeket életútjuk nyomonkövetésével, mentori, tehetséggondozói, kapcsolati háló kiépítésével. Ebben a munkában személyes példával jár elő, hiszen tehetségeinek útját a mai napig követi, aktív, főként e-mail kapcsolatot tart fenn egykori és jelenlegi tanítványaival, versenyhelyezettekkel, a külföldön tanuló hallgatókról, elért eredményeikről is tudomása van.
Neuwirth Gáborral 2008-ban kerültem kapcsolatba a KTG program folyamatába bekapcsolódva. Egy olyan hiteles embert ismertem meg személyében, aki lelkesedéssel, mindig megújulva, hittel és hallatlan szeretettel, végtelen szerényen fáradhatatlanul munkálkodik azon, hogy a tehetséges fiatalok méltó elismerésben és támogatásban részesülhessenek.
Budapest, 2011. január 15. 
Nagyné Matykó Éva

Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet

