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A jovo

Tisatelr Olvaso!

A kutatdk utdnpérldsaval — fiatal mudésokkal
foglalkozd mellékler ,jubileumi” huszonéto-
dik szimdban a Nemzeti Tehetségsegits Ta-
nics elndkeként is igen nagy Grommel ajin-
lom az olvasénak a Tanics m:’ijusban megva-
laszrott alelnokeinek, Balogh Ldszls, Havass
Miklds, Pateucs Jinos és Szendrd Péter, valamint
a Tandcs dlral feliigyelt Magyar Géniusz In-
tegrdlt Tehetségsegité Program projekt mene-
dzsere, Bujor Péter irasit a tehetséggondozis
akeudlis kérdéseird]. Ezutdn Farkas Aniké ad
(ij szempontokat a Magyar Tiedomdny 2009.
augusztusi szimdban Vizsonyi Ontd dleal irc
vitainditéhoz a hatdron tdli magyar didkok
itthoni tehetséggondozdsirdl. Végezetiil Sw-
lyok Katalin, a Nemzet Tehetségsegité Tandcs
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Gjonnan megvilaszrotr titkdra ismerteri a

tudosai — buszonotodszor

PNAS (Proceedings of the National Academy
of Sciences of the USA) 2009 jiiniusiban
megjelent cikkét, amelyben a szerzék a nék
kisebb ,tudomanyos tehetségével” kap-
csolatos elitéleteknek a ndk tényleges tudo-
manyos teljesitményére vonatkozd visszafogd
hatdsdt bizonyifjak. Ennek az , 6nbeteljesité
eléitéletnek” a csokkentése a cikk tanulsiga
szerint még az eddig gondoltnal is sokkal
fontosabb a nékben rejlé tudomanyos tehet-
ség kelld kibontakoztatdsa érdelében. Kérjiik,
ha a nék tudomanyban betoltote helyzetével
vagy az ifjii kutatékkal kapcsolatos témaban
barmilyen vitdzé megjegyzése vagy javaslata
lenne, keresse meg a mellékler szerkesztéjé,
Csermely Pétert az aldbbi email-cimen.
Csermely Péter

az MTA daokrora,
csermely@eok.sote.hu
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A Nemzeti Tehetségsegitd Tandes

A Nemzeti Tehetségsegitd Tandcs a magyar
tehetséggondozis legjobb hagyomanyait dpo-
16 civil szervezetek 6sschogziéaként jote léere
2006-ban (wwune tebetsegpont. ). A midr 26
szervezetet tomoritd egyesiilet célja egyezte-
tett, kdzos munkdval el6segiteni a tehetségek
felismerésének, kivdlasztisinak, segitésének,
6k és mestereik elismerésének kiilonbozé

formdit, az ezeket oktaté programokat; a te-
hetséges fatalok kapcsolatépitését, 6nszerve-
z8dését, és tdrsadalmi feleldsségvdllaldsat. A
Tandcs figgetlen szervezet, amely munkdji-
ban koordindlé, irdinyt mutatd, esetenként
szervezo feladarokar lar el. A Tandcs dllandé
lehetSséget ad arra, hogy a hazai és hatdron
tili magyar tehetségsegitéssel foglalkozd civil
szervezetek egyeztessék dlldspontjukat, hazai
és kiilfoldi példdk tanulmdnyozisival, szak-
mai férumok megszervezésével, timogatisi
lehetSségek megszerzésével, j timogatisi
formék dtgondoldsdval, valamint palydzarok
kiirisdval segitsék, alakitsik a magyar tehetség-
gondozis rendszerének tovibbi fejlédésér.
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A jovo tuddsai

A Tandcs alapelve, hogy lényegében min-
denki tehetséges: az egyéni tehetség mds és
mds, és sokszor még csak szunnyadé képesség
formdjiban mutatkozik. Célunk felkeltenia
hatalokban a belsé motiviciét tehetségiik
kibontdsira, lendiiletet adni az elismerésre
méltd teljesitmény eléréséhez, ezzel elérni azt,
hogy minél t5bb honfitirsunkban kialakul-
jon a flow kiviltotta boldogsig elérésének
képessége, a fontossdg tudara, és a felelsség
érzete, ezzel novelve a tirsadalmi harméniat,
és ezen keresztill az orszdg sikereit.

Mivel a személy formaldddsdban, a tehet-
ség kibontakozisiban alapveté szetepe van
az anyanyelvnek, a Tandcs természetszertileg
Ossznemzeti, hatdrokon dtivelé tevékenységet
fejt ki. Kozponti gondolata a sokszinfiség, a
bator kezdeményezések bitoritisa. Ezért is
épita hagyomidnyosan gazdag eredményeket
felmutaté egyhizi tehetséggondozdsra, a mdr
magyar markaként nyilvintartott tehetséggon-
dozé mozgalmakra (mint amilyen példdul a
magyar matematikai iskola béleséjeként funk-
cionald Komal), valamint az Gjszerii prébal-
kozdsokra. E hagyomdnyokra timaszkodva
torekszik arra, hogy egy, a nyelvteriiletet lefe-
do, hélézatszeriien miikodé Tehetségpont
Halézatot szervezzen meg (2009 oktéberében
mdr szizhatvan Tehetségpont miiksdott).

Miutdn a Tandcs revékenysége jelent8sen
kiterjedr, kiemelt kérdésként (mintegy leen-
d8 best practice-ként) szervezi mega tandcson
beliili munkamegoszrist, kulcsszereper szdn-
va az Gszinte demokratizmusnak, koopericié-
nak és a morilis tisztasignak.

A Magyar Géniusz
Integrdit Teherségsegité Program

A Nemzeti Tehetségsegitd Tandes eddigi mun-
kdjanak (az Orszaggy(ilés dltal 2008-ban ésa
kormdny altal 2009-ben elfogadott Nemzeti

Tehetség Program és Nemzeti Tehetség Alap

mellett) egyik legnagyobb eredménye az volt,
hogy az Uj Magyarorszig Fejlesziési Terv

egyik operativ programjaként kezdeményez-
te, é kidolgozta a Magyar Géniusz Integrilt

Tehetségsegit6 Program tervezetér, s azt sike-
ridlt is elfogadratni a déntéshozé szervekkel.
Ennek eredményeképpen t5bb mint egymil-
lidrd forintos kerettel ez a pdlydzati program

is megjelent az elmult évben, illetve a mésodik

elemeakézelmiltban (TAMOP-3.4.4./A-08/1,
valamint-3.4.4./B-08/1.). A Program szervezé-
sét a Tandcs litja el. Ez a program a magyar
tehetséggondozds fejlesztéséhez eddig soha

nem ldrotr perspektivikat nyit meg. A kidol-
gozast megel&z6 helyzetelemzés egyéreelmii-
en mutatta, hogy a nagyon értékes hazai te-
hetséggondozd hagyomanyok mellect vannak

gyenge pontjai is ennek a munkdnak. A f6bb

hidnyossigok: nagyon egyenetlen tartalmilag

és teriiletileg is a tehetséggondozé revékeny-
ség; nem mikddnek rendszerben a progra-
mok, {gy nagyon sok fiatal kimarad ezekbél

a lehet8ségekbél; nincs korrekt médszertana

a programokba valé bevélogatasnak; hidnyoz-
nak a programok szisztematikus érékelésé-
nek szempontjai is stb.

Ezen hidnyossdgok megsziintetése érdeké-
ben a Magyar Géniusz Integralt Tehetségse-
gitd Program célul tlizte ki az dtfogd szakmai-
mddszertani fejlesztést, amely bizeositja az
iskoldn kiviili tehetségsegités timogatisinak
egyscges alapelvek és célok szerinti megvalé-
sitdsdt. Ennek keretében egy orszdgos civil
bazist tehetségsegitd hilézatot igyekszik ki-
épiteni, amely az okratasi folyamatban kidol-
gozott, és az iskoldn kivilli tehetségsegits
kezdeményezések Ssszekotésével és kibovité-
sével, a tehetséges fatalok Snszervezddésének
timogatdsdval 1 lehet8ségeket teremt a hazai
tehetséggondozds dtfogd fejlesztéséhez. Ki-
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