 Magyar Társadalom a Tehetség Szolgálatában

A Magyar Tehetséggondozás I. Országos Konferenciája – Budapest - 2008. 02. 22.
A tehetség olyan megújuló társadalmi tőke, amely a magyarság előrehaladásának legfőbb erőforrása. A tehetségek felfedezése és segítése ezért nemzeti ügy. A tehetség ezerféle, és mindenkiben ott szunnyad egy vagy több fajtája. A feladat, hogy segítsünk mindenkit abban, hogy megtalálja, kibontsa és hasznosítsa a maga, s a közösség számára a tehetségét. Ennek szolgálatába kívánjuk állítani információinkat, tapasztalatainkat és kapcsolatrendszerünket. Ezzel is elősegítjük a környezetünkben lévő fiatalokban tehetségük tudatosítását és kibontakoztatását. Tevékenységünk közben együttműködünk mindazokkal, akik hasonló céllal támogatják a magyar tehetségek segítésének nemzeti ügyét.

Muhi Béla felszólalása 

Köszöntöm a Konferencia résztvevőit! A Vajdaságból jöttem, okleveles fizikus, tanár, kiadványszerkesztő vagyok. A Vajdasági Magyar Pedagógusok Egyesületét, a GENIUS – a tehetséges diákokért mozgalmat és a Vajdasági Magyar Tankönyv Tanácsot képviselem ezen a konferencián. Örömömre szolgál, hogy ránk, úgymond határon túlikra is gondoltak a szervezők, ezzel is kihangsúlyozva, hogy a tehetséggondozás nemzeti ügy, határokon átívelő szándék, tudás és cselekvő akarat. Megtiszteltetés a számomra, hogy sokéves gyümölcsöző együttműködésünk újabb mérföldkövéhez érkezve Csermely Pétertől meghívást kaptam a Magyar Tehetséggondozás I. Országos Konferenciájára. A közös cél érdekében összehozott találkozás, véleménycsere, együttgondolkodás rövid és hosszú távon is olyan eredményeket hozhat, melyek megerősítik nemzetünket, az értelmiségi utánpótlás terén gyümölcsözőek lesznek, új sikerek születnek, melyek hírét elvihetjük a velünk együtt élő népekhez, és ezzel nemcsak nemzetünk, hanem az emberiség felemelkedését is szolgáljuk. 

A Vajdaságban is vannak tehetségek a tudományok, a műszaki ágazatok, a művészetek, a sport és más tárgykörök területén. Egykori tehetséges tanítványaink idehaza és külföldön szép sikereket érnek el, művészeink, sportolóink, szakembereink, katatóink, tudósaink a világ szinte minden táján megtalálhatók. A nemzettesttől fizikailag elszakítva, a schengeni határok közé ékelve kell megharcolnunk mindennapjainkat, megőriznünk kultúránkat, anyanyelvünket. Azt vallom, hogy ne csak a megmaradás, az anyanyelvápolás legyen a célunk, hanem fejlődnünk kell, szívósan egyre magasabbra törni. A vajdasági magyarság megmaradása és megerősödése a jól képzett, művelt emberekben rejlik. Nálunk nagy a hagyománya a tehetséggondozásnak, viszont az elmúlt másfél évtizedben, a társadalmi és gazdasági krízis nehéz időszakában ezek a tevékenységek alábbhagytak. Jobbára a civil szervezetek ez irányú törekvései figyelhetők meg.  

Itthoni érvényesülésünkre általában rányomja bélyegét a kisebbségi sors, és ez a tehetségekre is vonatkozik.

· Előny lehet számunkra: a multikulturalizmus, a többnyelvűség, a jó kommunikációs készség, a hagyományos balkáni találékonyság, a kapcsolati tőke, a bizonyítási kényszer… 

· Hátrányt jelenthet számunkra: a kétszeres félnyelvűség (amikor sem magyarul, sem szerbül nem tudunk tökéletesen), a talajvesztés (a gyökerek elvesztése), az identitásvesztés, a hátrányos megkülönböztetés veszélye, a bizonytalan társadalmi (kulturális, gazdasági, politikai, történelmi hátterű stb.) légkör (mert kulturális téren is lemaradt ez az ország, alacsony az életszínvonal, politikai villongások vannak, bűnös nemzet vagyunk egyesek szemében…), a kilátástalanság, a pozitív jövőkép hiánya…

· Következmények: Elköltözés (családok külföldre mennek), elrugaszkodás (a fiatalok diplomával, szakemberként fejlett államokba mennek dolgozni, továbbtanulni, kutatni, majd ott is maradnak), beletörődés (a tehetséges fiatal nem tud kibontakozni, a motiváció elvesztése, megelégedés a középszerűséggel)…

· Megoldás lehet a számunkra: a jó pedagógusképzés, a minőséges oktatás és (szak)képzés minden szinten (a számunkra is megfelelő oktatási rendszer létrehozása), a megfelelő tájékoztatás, a színvonalas művelődési élet, nemzeti kultúránk, anyanyelvünk jobb megismerése, munkahelyteremtés, az anyagi bázis megteremtése (egészséges gazdaság, befektetések, támogatások…) stb.

A tehetséggondozás szempontjából (is) jó tapasztalataink vannak a következő területeken: 

· Az ismeretterjesztés több évtizedes hagyománya (a sajtóban, a rádióban szakcikkek, nyilvános előadások diákok és felnőttek számára)

· GENIUS mozgalom (versenyek, táborok, tehetséggondozás több éves hagyománya – Kovács Sztrikó Zoltán fizika-kémia vetélkedő kísérletekkel, Ribár Béla fizikaverseny, mely az Öveges versenyhez kapcsolódik, Alkotmány és állampolgári jogok középiskolai vetélkedő, GENIUS konferencia – vajdasági szintű középiskolai verseny a tehetségek számára, vajdasági regionális TUDOK konferencia szervezése, fizika-kémia tehetséggondozó diáktábor stb.)

· Kiadványszerkesztés – anyanyelven oktatási jellegű kiadványok, szakkönyvek, szakszótárak megjelentetése a Vajdasági Magyar Tankönyv Tanács szervezésében

· Anyanyelvű tanári továbbképzések idehaza és külföldön 

· Vajdasági Suliszínház Fesztivál megrendezése 

· Szólj síp, szólj népzenei vetélkedő 

· Kőketánc – énekes népi gyermekjáték és néptánc vetélkedő 

· Mit tudsz Toronál vármegyéről? - történelmi vetélkedő
· Elektronikus médium, távoktatás, - a Fókusz ismeretterjesztő és tudománynépszerűsítő elektronikus folyóiratunk keretében szakcikkek, oktatási jellegű anyagok megjelentetése: www.fokusz.info 
· Hálózatépítés – kapcsolatok megteremtése és ápolása partnerekkel (civil szervezetekkel, oktatási intézményekkel, pedagógusokkal, szakemberekkel…)
· Felsőoktatás anyanyelven – a zentai Kertészek Egyesülete a budapesti CORVINUS Egyetem keretében konzultációs központot működtet, ahol kertészmérnököket képeznek ki. Itt több mint egy évtizede két tantárgyból tartok előadásokat. Az elméleti és gyakorlati képzés mellett itt elektronikus tananyagok fejlesztésén is dolgozunk, ami a távoktatást szolgálja…
Amire szükség lenne:

· A szakemberképzés (ezen belül elsősorban a pedagógusképzés) korszerűsítése, színvonalának emelése, a nemzeti kultúra eredményes átadása

· Az anyanyelvi, szaknyelvi képzés javítása minden szinten

· A közoktatásban és a felsőoktatásban dolgozók szaktudásának szinten tartása illetve gyarapítása (ankétok, szemináriumok, konferenciák…)

· Itthoni és innen elszármazott szakemberek mobilizálása a tehetséggondozás szolgálatában (visszacsatolás: a szakembernek is új motivációkat hozhat a tehetségekkel történő foglalkozás, az utánpótlás nevelése – önképzés, felzárkózás a szaknyelv terén stb.)

· Külföldi szakemberek bevonása a hazai tehetséggondozásba

· A tehetséggondozás témájára a szakmai háttér megszerzése (mi a tehetség, hogyan felismerni, nevelni, menedzselni)

· A tehetséggondozást ne csak a diákra összpontosítani, hanem a szülőkre, a társadalom rétegeire vagy egészére is – ehhez kell a tapasztalat, a bevált módszerek

· Kreatív, oktatási jellegű intézmények, kutatói műhelyek, munkaállomások, alkotóházak, laboratóriumok, tehetségpontok stb. létrehozása (mint Szerbiában Petnica, ahol szerb nyelven folyik a munka, és ahová csak kevés diákunk tud eljutni). Ezen a téren Újvidéknek, Szabdkának központi szerepe lehet: egyetemi karok, kutatóintézetek, ahol vannak magyar szakemberek, egyetemi tanárok…

· Távoktatás, ismeretterjesztés az Interneten (Fókusz elnevezésű elektronikus folyóiratunk és más)

· Diákcserék (oktatás, gyakorlatok, munka külföldön anyanyelvi közegben, később máshol is)

· Anyagi bázis megteremtése (pl. támogatások megszerzése itthon és külföldön)

· Összefogás minden szinten (a mostani pályázati rendszer verseny jellegű, eredménye lehet a kizárólagosság, egymás kitaszítása a képből; nálunk tetten érhető az ösztöndíjazás, a támogatási rendszer, a munkalehetőségek elpolitizálása, amit meg kell szüntetni)

· Hálózatépítés, partneri kapcsolatok bővítése

· Pályázatírói szakismeretek és tapasztalatok bővítése

· A menedzselés, a kulturális és egyéb marketing terén tapasztalatszerzés

· Sikerélményt nyújtani a fiataloknak (főleg a tehetségeknek - versenyek, konferenciák szervezése…)

· Pozitív jövőképet kell kialakítani 

· Rövid és hosszú távú nemzeti, térségi, az EU-val kompatíbilis jellegű progresszív stratégiákat kell kidolgozni és megvalósítani…

Stb.

