A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetségének
a tehetséggondozó pályázatokkal kapcsolatos

etikai és összeférhetetlenségi kódexe
Bevezetés

A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége (a továbbiakban: Szövetség) azokat a hazai és a határon túli magyar tehetségsegítő szervezetek tömöríti, amelyek magas színvonalon, hosszú ideje intenzív tehetségsegítő tevékenységet folytatnak. A Szövetség kezdeményezője az Új Magyarország Fejlesztési Terv számos, tehetséggondozással foglalkozó konstrukciójának és akciójának, amelyek a tehetségsegítés témakörében kiírt pályázatok sokaságához fognak elvezetni. E pályázatok a jelenlegi legjobb kezdeményezések továbbfejlesztése és elterjesztése mellett új kezdeményezések kibontakoztatását célozzák. Annak érdekében, hogy a tehetségsegítéssel foglalkozó pályázatok 

· kiírási feltételeinek és eljárásrendjének megfogalmazásával;

· bíráló szakértőinek kiválasztásával és munkájával;

· a pályázók és a bírálók felkészítésével;

· a pályázatokkal kapcsolatos döntési folyamattal;

· a nyertes pályázatokkal finanszírozott tevékenység monitorozásával, ellenőrzésével és beszámoltatásával,
· valamint az egész folyamat értékelésével és a tapasztalatok elterjesztésével

kapcsolatban ne merüljön fel a részrehajlás gyanúja, a Szövetség az alábbi magatartási, etikai elveket fogalmazta meg, és teszi közzé. Ezen elvek betartására a Szövetség mind tagszervezetei körében, mind pedig általánosságban ügyel, az alábbi etikai elvekkel össze nem egyeztethető magatartást Etikai Bizottsága révén kivizsgálja, és vizsgálatának eredményét honlapján, a www.tehetsegpont.hu honlapon közzéteszi. A Szövetség tagjai (amelyek jogi személyek) szervezetükre, tisztségviselőikre, (önkéntes) munkatársaikra, alkalmazottjaikra és szervezetük tagjaira nézve elfogadják az Etikai Kódex iránymutatásait, mint a tevékenységüket szabályozó erkölcsi jelegű normagyűjteményt. 

1. A pályázati folyamatban való részvétel általános és szakmai etikai elvei

1.1. Elvárás, hogy a Szövetség tagszervezetei, annak tagjai, tisztségviselői, (önkéntes) munkatársai és alkalmazottjai (a továbbiakban együttesen: Tagok) olyan, a pályázási folyamattal kapcsolatos feladatot vállaljanak el, amelyre felkészültek, illetve amelyet előreláthatóan tudnak és akarnak is teljesíteni, illetve amellyel kapcsolatosan nem áll fenn összeférhetetlenségük (ld. 2. pont). Amennyiben a vállalt feladatot részben, vagy egészben nem tudják teljesíteni, akkor elvárható, hogy erről megbízóikat haladéktalanul, a felismerés pillanatában az okok ésszerű feltárása mellett tájékoztassák, és tegyenek javaslatot a probléma - és a kialakult helyzet - megoldására.

1.2. A Tagok a pályázati folyamatban rendelkezésükre bocsátott minden információt bizalmas üzleti titokként kezelnek, kivéve, ha az információ megoszthatóságát, nyilvánosságra hozását, avagy közérdekű voltát jogszabály előírja, vagy a megbízó jelezte. A Tagok különösen ügyelnek a szellemi tulajdonnal kapcsolatos, a szerzői és más jogok sérelmének elkerülésére. Amennyiben ilyen jogsértést mások részéről tapasztalnak, azt a Szövetség Elnökének és Etikai Bizottságának haladéktalanul bejelentik.
1.3. A Tagok a pályázati bírálatok során objektív és építő, a folyó vagy tervezett tehetségsegítő tevékenységet jobbító módon értékelik mások munkáját, ismereteikkel előmozdítják a beadott pályázat alkotóinak szakmai fejlődését. Állásfoglalásaikban, döntéseikben nem lehetnek elfogultak, vagy részrehajlóak. Véleményt csak szigorúan szakmai szempontok alapján fogalmazhatnak meg. 

1.4. A Tagok a saját érdekeik érvényesítése - és haszonszerzésük - érdekében nem használhatják fel a pályázati folyamatban való részvételüket. Így a Tagok a pályázati folyamatban való részvételükkel kapcsolatban nem fogadhatnak el semmilyen ajándékot, ajándéknak minősülő juttatást vagy jogosulatlan előnyt.
1.5. A Tagok megnyilatkozásaikért, döntéseikért egyéni felelősséggel tartoznak, azokért személyes garanciát vállalnak.

1.6. A Tagok nyitottak az innovációra, az új kezdeményezésekre. A szabad véleménynyilvánítás hívei, a racionális érvelésen túlmenően nem igyekeznek mások véleményét befolyásolni. A Tagok a közösen elfogadott célok megvalósítása érdekében együttműködnek.

1.7. A Tagok munkájukat a legmagasabb fokú igényességgel, az elvégzett munka minőségének legmagasabb szinten való tartásával végzik el.

1.8. A Tagok az egymásba, a tehetséges fiatalokba és a tehetségsegítő tanárokba, mentorokba és munkatársakba vetett bizalom alapján végzik munkájukat, és mindent megtesznek a tehetségek fejlődéséhez szükséges bizalomteljes környezet megteremtése és fenntartása érdekében. A Tagok ezen Etikai Kódexben leírt értékek, alapelvek és szabályok követésével is hozzájárulnak e bizalom erősödéséhez.
2. Összeférhetetlenségi szabályok

2.1. Az EU szerződéskötésekkel kapcsolatos „Practical guide”
 2.3.7. pontja kimondja, hogy „azon szakértők vagy cégek, amelyek a projekt előkészítésében részt vettek, az ennek alapján lefolytatott ajánlati, pályázati eljárásból kizárandók”. Ezt az összeférhetetlenségi irányelvet, valamint az összeférhetetlenséggel kapcsolatos magyar jogszabályokat
 és kormányzati irányelveket is figyelembe véve a Szövetség az alábbi összeférhetetlenségi szabályokat alkotja meg.
2.2. Nem lehet résztvevője azoknak a tehetségsegítéssel kapcsolatos pályázatoknak
· az a magánszemély, mint önálló, vagy társpályázó, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója
, illetve
· az a szervezet
, mint önálló, vagy társpályázó, amelynek vezetője, vezetőségi tagja
, állandó vagy megbízásos alkalmazottja, vagy a felsoroltak közeli hozzátartozója1
részt vett, illetve részt vesz
· a pályázat felhívásának, szabályainak, illetve a pályázatra vonatkozó eljárásrendet tartalmazó kézikönyv előkészítésében;
· a pályázók felkészítésében;
· a pályázatokat bíráló szakértők konkrét kijelölésében, illetve felkészítésében.

2.3. Nem vehet részt a tehetségsegítéssel kapcsolatos pályázatok bírálatában, a pályázatokkal kapcsolatos döntési folyamatban, a pályázatok beszámoltatásában, monitorozásában, ellenőrzésében, konkrét és általános értékelésében az a személy, aki a pályázatban szereplő szervezet2 vezetője, vezetőségi tagja3, a szervezet tagja, állandó vagy megbízásos alkalmazottja, a szervezettől valamilyen módon a pályázat bírálatának időpontját megelőző két évben anyagi juttatást kapott, illetve a felsoroltak közeli hozzátartozója1.
2.4. A 2.2. és 2.3. pontokban részletezett összeférhetetlenséget az érintett személynek, illetve szervezetnek a Szövetség Elnökének haladéktalanul be kell jelentenie.

2.5. A Szövetség minden lehetséges esetben kezdeményezi, hogy fenti összeférhetetlenségi szabályokról a pályázati folyamatban nyilatkozat szülessen.

3. Etikai vétség

3.1. Etikai vétséget követ el az, aki nem tartja be a pályázati tevékenységet szabályozó hatályos szabályokat és szabályzatokat
, valamint az 1-es és 2-es pontokban megfogalmazott követelményeket.

4. Etikai Bizottság

4.1. Az etikus magatartás és gyakorlat érvényesítése érdekében a Szövetség Etikai Bizottságot hoz létre.
4.2. Az Etikai Bizottság öt tagból áll. Az Etikai Bizottság öt tagját három évre a Szövetség közgyűlése egyszerű többséggel, titkos szavazással választja meg. Az Etikai Bizottság tagjának bármely magyar állampolgár megválasztható. A bizottsági tag lemondása, illetve halála esetén a Szövetség közgyűlése gondoskodik a tag pótlásáról. Az Etikai Bizottság tagjai a bizottság elnökét soraikból saját maguk választják meg. 

4.3. Az Etikai Bizottság üléseit a Bizottság elnöke hívja össze. Az ülés az Etikai Bizottság legalább három tagja jelenléte esetén határozatképes. Nem vehet részt az Etikai Bizottság munkájában azon tagja, aki ellen etikai eljárás folyik, akinek meghallgatása az etikai eljárás során szükségessé válhat, illetve aki az adott ügyben más módon közvetlenül érintett. Amennyiben ez esetben az Etikai Bizottság tagsága három alá csökkenne, a bizottság alkalmi kiegészítéséről a Szövetség közgyűlése gondoskodik. Az Etikai Bizottság üléseiről emlékeztető készül, amelyet az elnök ellenjegyez, és amelyet az Etikai Bizottság a Szövetség honlapján (www.tehetsegpont.hu) nyilvánosságra hoz. Az Etikai Bizottság döntéseit és javaslatait, a rendelkezésre álló iratok és meghallgatások alapján, szótöbbséggel hozza meg.
4.4. Az Etikai Bizottság a Szövetséghez érkező etikai panaszokat kivizsgálja, és szükség esetén etikai eljárást indít.
4.5. Az Etikai Bizottság az etikai eljárás során szükség szerint, de legalább egyszer ülést tart. Az Etikai Bizottság mindazokat meghallgathatja, akiknek az ügyről olyan információja van, amely az ügy teljes feltárásához szükséges. Az panasz bejelentőjének, illetve etikai eljárás alá vont személynek vagy szervezetnek lehetőséget kell adni, hogy véleményüket az Etikai Bizottság előtt (szükség esetén akár együttesen is) szóban kifejthessék. Az Etikai Bizottság „figyelmeztetés”, illetve „megrovás” büntetést alkalmazhat. Az Etikai Bizottság „figyelmeztetés” illetve „megrovás” döntése esetén a Szövetség közgyűlése az érintett(ek)nek a pályázati folyamatból való egy, illetve három éves kizárását kezdeményezheti. Tagszervezetet érintő „megrovás” büntetés esetén a Szövetség közgyűlése megfontolja az érintett tagszervezet kizárását a Szövetség tagjai közül. Az Etikai Bizottság döntését, javaslatát indokolni köteles. Az Etikai Bizottság döntését és ennek indoklását az etikai eljárást kezdeményező, illetve az etikai eljárás alá vontnak meg kell küldeni, akik egyet nem értés esetén ezek ellen, a kézhezvételtől számított 15 napon belül, írásban észrevételt tehetnek. Az Etikai Bizottság döntéseivel, illetve a Szövetségnek az Etikai Bizottság döntésén alapuló döntéseivel szemben fellebbezésnek helye nincs.   

4.6. Az Etikai Bizottság döntéseit és javaslatait (az ehhez fűzött indoklással és észrevételekkel együtt) a Szövetség honlapján (www.tehetsegpont.hu) közzé teszi.

4.7. Esetenként – saját kezdeményezésre, vagy a Szövetség közgyűlése, illetve bármely tagja külön kérésére – az Etikai Bizottság állásfoglalást alakít ki, és belátása szerint hoz nyilvánosságra.

4.8. Az Etikai Bizottság működése során az ártatlanság vélelméből indul ki, és betartja a jelen Etikai Kódexben felsorolt elveket.

5. Záró rendelkezések

5.1. A Szövetség által alkotott és elfogadott Etikai Kódex nyilvános, bárki által megismerhető dokumentum.

5.2. Az Etikai Kódexben foglaltak betartása és gyakorlatban történő alkalmazása a Szövetség tagszervezetei számára kötelező.

5.3. A Szövetséggel tagsági viszonyt létesíteni szándékozó szervezetek a taggá válással egy időben megismerik, és magukra nézve kötelezőnek tekintik az Etikai Kódex rendelkezéseit, ill. vállalják a betartását.

5.4. A Szövetség tagszervezetei vállalják, hogy jelenlegi illetve a jövőben velük kapcsolatba kerülő tagságuknak, illetve munkatársaiknak, alkalmazottaiknak az Etikai Kódexet ismertetik, és kérik tőlük az abban foglaltak betartását.

5.5. Bárki a Szövetség tagszervezeteinek, illetve e szervezetek tagjainak etikátlannak vélt tevékenysége, vagy magatartása tárgyában az Etikai Bizottsághoz szóló, de a Szövetség elnökéhez eljuttatott levélben – a panasz tárgyának tényszerű közlésével – panasszal élhet.

A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége 2007. november 28.-án megtartott közgyűlésén a fenti Etikai Kódexet elfogadta.
�http://ec.europa.eu/europeaid/tender/practical_guide_august2006/documents/new_prag_en_final.pdf


�Így pl. a közhasznú szervezetekről szóló 1997. évi CLVI. Törvény 8 §-ának (1) bekezdésében leírtakat.


�Közeli hozzátartozónak számít a Polgári Törvénykönyv 685. §.-a szerint a házastárs (élettárs), az egyeneságbeli rokon (gyermek, unoka, szülő, nagyszülő, stb.), az örökbefogadott, a mostoha- és neveltgyermek, az örökbefogadó, a mostoha- és nevelőszülő, valamint a testvér.


�Szervezetnek számít bármilyen civil szervezet, önkormányzat, költségvetési szerv, egyházi szervezet, illetve cég.


�Vezetőnek, illetve vezetőségi tagnak számít a szervezet elnökségi tagja, kuratóriumi tagja, igazgatósági tagja, felügyelő bizottsági tagja, polgármestere, alpolgármestere, stb.


�Ez esetben jogszabályok megsértése is fennállhat, amely az etikai eljáráson túlmenően jogi szankciókat is maga után von.
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