[image: image2.jpg]< Teher;
:ﬁ’ ) ‘g‘f'% Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége « Magyar Géniusz Projektiroda ¢ @'
it % 1111 Budapest, Karinthy Frigyes ot 4-6. 11/1. 95 &
3 jg £ Telefon: (06-1) 361-4094, 787-0596; Fax: (06-1] 6884880 a ﬂyyﬂf or: Szai
, s Honlap: tehet: thu ¢ Email: info@ tehet: th LS EIERY
™ onlap: www.tehefsegpont.hu mail: info@ tehetsegpont.hu

Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegits Program - Orszagos Tehetségsegité Halozat kialakitasa TAMOP-3.4.4-A/08/1-2009-0001




PAGE  
5
[image: image1.jpg]< Teher;
:ﬁ’ ) ‘g‘f'% Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége « Magyar Géniusz Projektiroda ¢ @'
it % 1111 Budapest, Karinthy Frigyes ot 4-6. 11/1. 95 &
3 jg £ Telefon: (06-1) 361-4094, 787-0596; Fax: (06-1] 6884880 a ﬂyyﬂf or: Szai
, s Honlap: tehet: thu ¢ Email: info@ tehet: th LS EIERY
™ onlap: www.tehefsegpont.hu mail: info@ tehetsegpont.hu

Magyar Géniusz Integralt Tehetségsegits Program - Orszagos Tehetségsegité Halozat kialakitasa TAMOP-3.4.4-A/08/1-2009-0001





A legjobb tehetségsegítő gyakorlatokat, programokat

Összegyűjtő kérdőív

A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetségének a Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program – Országos Tehetségsegítő Hálózat kialakítása TÁMOP 3.4.4./08/1-2009 – 001 pályázat keretében adatbázis létrehozását tervezi a legjobb tehetségsegítő gyakorlatok összegyűjtése és nyilvántartásba vétele érdekében.

Az adatgyűjtés célja:

· hozzájárulni Magyarország tehetségtérképének elkészítéséhez,
· a Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Programon anyagi segítséget adni a jó gyakorlatok folytatásához és elterjesztéséhez,
· támogatni az egyes tehetséggondozó programokban dolgozó szakemberek szakmai továbbképzését

Tisztelettel kérjük a tehetséggondozó szervezeteket (hazai és határon túli magyar szervezeteket) hogy az alábbi adatlap kitöltésével és 2010. április 10-ig történő megküldésével segítsék a projekt megvalósulását.

A kérdőív kitöltéséhez kérjük, használja a „Fogalomtár a tehetségpontok számára” című kiadványt, mely a www.tehetsegpont.hu/96-20829.php honlapon megtalálható, és onnan letölthető.
A kitöltött adatlap kitölthető és beküldhető:

· postai úton, papíron: Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége 1507 Budapest Pf. 1.”Jó gyakorlatok” megjelöléssel. 
· elektronikus úton: a kérdőív letölthető az alábbi honlapokról www.tehetsegpont.hu ; www.mateh.hu. Kérjük, hogy a kitöltött kérdőívet e-mailen küldje el az info@tehetsegpont.hu címre.
Kérdés esetén kérjük, keresse Szénási Istvánné programkoordinátort a +36-30-395-8525-ös telefonszámon. 

A kérdőív kitöltése önkéntes.

 Az adatokat a pedagógiai kutatás szabályainak megfelelően kezeljük

 azokat csak a „tehetségsegítő jó gyakorlatok” adatbázis elkészítéséhez használjuk fel.

1. A tehetségsegítő program megnevezése:……………………………………………..

1.1. A program kidolgozójának neve: ………………………………………………………..

1.2. A program fenntartójának, alkalmazójának neve:……………………………………….

Elérhetősége:


Levélcím:

· irányítószám:…………………………...........................................

· város:……………………………………………………………..

· utca, házszám, emelet, ajtó:………………………………………..

· telefonszám (vonalas):…………………………………………….

· telefonszám (mobil):……………………………………………….

· faxszám:……………………………………………………………

· e-mail cím:…………………………………………………………

· honlap:……………………………………………………………..

1.3. A programról felvilágosítást adó személy neve:………………………………………   
Elérhetősége:
· irányítószám:…………………………...........................................

· város:……………………………………………………………..

· utca, házszám, emelet, ajtó:………………………………………..

· telefonszám (vonalas):…………………………………………….

· telefonszám (mobil):……………………………………………….

· faxszám:……………………………………………………………

· e-mail cím:…………………………………………………………

1.4. A program alkalmazási területe (Kérjük, tegyen x-t a megfelelő (-be!):


Közoktatás:(
Óvoda:(
általános iskola(
középiskola:
gimnázium

(






szakközépiskola
(






szakiskola

(
Felsőoktatás
(
főiskola(

egyetem:

(
Intézményen kívül



(
Egyéb:……………………………………………………..
1.5. A programban résztvevők kora (Kérjük, tegyen x-t a megfelelő (-be!):

óvodás korúak


(
általános iskolás korúak

(
középiskolás korosztály

(
felsőoktatásban tanulók

(
fiatal felnőttek


(
1.6. A program célcsoportjának jellemzői:



- hány főt érint a program?



…….fő



- fiuk lányok aránya a programban:


…….%



- hátrányos helyzetűek aránya:



…….%



- halmozottan hátrányos helyzetűek aránya:

…….%



- nemzetiségiek aránya:




…….% 



- területi elhelyezkedése:……………………………………………….

1.7. Milyen területen/területeken valósít meg tehetségsegítést? (Kérjük, tegyen x-t a megfelelő (-be!):


- tehetségazonosítás


(

- tehetséggondozás


(

- tehetség-tanácsadás


(

- egyéb




(
1.8. Mikor indult a program?........................................................................................................
1.9. Tehetségpont keretében működik-e a tehetséggondozó program?

Igen(


Nem (


  Nem kívánunk tehetségpont lenni (
Gondolkozunk rajta(

Szeretnénk de nem tudjuk biztosítani a feltételeket  (
2. Tehetségpont. Csak abban az esetben töltse ki, ha programjuk Tehetségpont keretében működik.

2.1. A tehetségpont megnevezése:………………………………………………………….

2.2. Tehetségpontként való működés státusza (Kérjük, tegyen x-t a megfelelő (-be!):

Bejelentkezett:(
regisztrált:(

akkreditált:(







akkreditáció minősítése:………………

2.3. A tehetségpont fenntartójának
 Neve:………………………………………………….

Elérhetősége:

· irányítószám:…………………………...........................................

· város:……………………………………………………………..

· utca, házszám, emelet, ajtó:………………………………………..

· telefonszám (vonalas):…………………………………………….

· telefonszám (mobil):……………………………………………….

· faxszám:……………………………………………………………

· e-mail cím:…………………………………………………………

· honlap:……………………………………………………………..

2.4. Fogalmazza meg röviden a program célját! ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. A tehetséggondozó programjuk fontosabb jellemzői: /Kérjük a táblázat megfelelő rovatába tegyen X-et./
	Tartalmazza–e a tehetséggondozó program az alábbi  elemeket?
	igen
	nem
	Módosítást kiegészítését tervezzük

	helyzetelemzést
	
	
	

	a tehetségfogalom meghatározását
	
	
	

	a program pedagógiai, pszichológiai alapelveit
	
	
	

	a beválogatás mechanizmusait
	
	
	

	a résztvevők kiválasztásának elveit, módszereit
	
	
	

	a tehetséggondozás formáit
	
	
	

	a programot alkalmazó szervezet felépítését
	
	
	

	a program tárgyi, anyagi erőforrásigényeit
	
	
	

	a program megvalósításához szükséges személyi feltételeket
	
	
	

	a fejlesztési lehetőségeket a programban
	
	
	

	a célok elérését mutató indikátorokat
	
	
	

	azt hogy milyen mérésekre kerül sor a program során
	
	
	

	azt hogy hogyan kívánják mérni az eredményeket
	
	
	

	a programban résztvevők nyomon követésével kapcsolatos elképzeléseket
	
	
	

	a programban dolgozó szakemberek továbbképzési tervét
	
	
	

	egyéb (önök által fontosnak tartott terület)
	
	
	


4. A program erőforrásai


4.1. Személyi feltételek:



- legalább 30 órás akkreditált tanfolyamot végzettek száma:

….fő



- tehetségfejlesztő szakvizsgás képzésben résztvevők száma:

….fő



- tehetségfejlesztő szakvizsgával rendelkezők száma:


….fő



- a programban dolgozó pszichológusok száma:



….fő





- ebből:
 - fő foglakozású a szervezetnél:

….fő







- megbízással foglalkoztatott:

….fő

4.2. A programban résztvevő szakemberek kompetenciája milyen területekre terjed ki? Kérjük, tegyen x-t a megfelelő (-be!):


beválogatás(

programkidolgozás  (

programfejlesztés(

tanácsadás  (

fejlesztőmunka        (


mérés      (

tanulók/fiatalok egyéni fejlesztése        (

4.2. Tárgyi feltételek a program megvalósításához: Kérjük, tegyen x-t a megfelelő (-be!):


Adottak (
részben biztosítottak(
a minimális feltételek biztosítottak(

3.3 Milyen anyagi erőforrások állnak rendelkezésre? Kérjük, tegyen x-t a megfelelő (-be!):


éves költségvetésben tervezve
(
civil szervezet támogatja

(

gazdasági szervezet támogatja
(
csak pályázatból tudjuk működtetni
(

egyéb éspedig


(
nevezze meg :…………………

5. A program kapcsolatai:
Milyen szervezetekkel, intézményekkel tartanak kapcsolatot és milyen rendszerességgel?

6. Milyen területen igényelnének segítséget?

7. A tehetségsegítő program tartalmi leírása (kitöltése nem kötelező)

7.1.Melyek a tehetségsegítő program céljai?

7.2. Milyen módszerrel válogatják ki a tehetségsegítő program résztvevőit?

7.3. Amennyiben alkalmas a tehetségsegítő program tehetségterület(ek) fejlesztésére, ennek eszközrendszerét mutassa be!

7.4. Mutassa be milyen hatások, eredmények várhatók a tehetségsegítő program(ok) alkalmazásától!

7.5. Mutassa be, hogyan alakult ki, milyen fázisai voltak a tehetségsegítő gyakorlat kifejleszésének!

7.6. Mutassa be, milyen körülmények esetén (célcsoport összetétele, együttműködő partnerek összetétele, települési jellemzők, a megvalósító szervezet sajátosságai, stb.) működőképes a tehetségsegítő program!

7.7. Hogyan lehet értékelni a működés eredményességét?

7.8. Milyen mérésekre kerül sor a program megvalósítása során?

8. Humán-erőforrás igény

8.1. Fejtse ki, milyen humán-erőforrás szükséges a tehetségsegítő program megvalósításához!

8.2. Hogyan biztosítják a humán-erőforrást?

9. A tehetségsegítő program eszközigénye

9.1. Mutassa be részletesen a program eszközigényét!

Köszönjük válaszait!

Tehetségsegítő gyakorlat alatt értjük az olyan szakmailag megalapozott tehetséggondozó programokat, amelyek legalább egy éve működnek és hosszabb távra tűzik ki célul a tehetségek fejlesztését.
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