Kedves kollégák! 
Örömömre szolgál, hogy itt lehetek, és a tehetséggondozás témájával kapcsolatos néhány gondolatot megoszthatok Önökkel. Nemcsak, mint a magyar tudományosság képviselője beszélek, hanem a felkérés szerint azt is el kell mondanom, amit az Európai Tudományos Tanács tagjaként tapasztaltam. A tehetségről beszélünk, és engedjék meg, hogy első gondolatként egy gondolom sokunk által olvasott folyóiratot, a The Economist-ot idézzem. A folyóirat 2006-ban megjelent egyik októberi számában a címlap-sztori a tehetségről szólt. Az ott leírt gondolatok közül csak kettőt szeretnék idézni. Az egyik elhangzott már itt a délelőtt folyamán. Tehetségekre egyre növekvő mértékben van szükség, és ehhez képest egyre kevesebb van belőle, tehát megindult a hajsza a tehetségekért. Mit eredményez ez? Az eredmény önbizalmat adhat ennek a mozgalomnak is, ugyanis az eredmény az, hogy a hatalmi egyensúly az intézmények részéről a tehetségek oldalára billen át. Egy másik fontos gondolat, amellyel én maximálisan egyetértek, hogy a tehetség nemcsak egy született genetikai adottság, hanem ezt  ápolni, nevelni, erősíteni is lehet, ha úgy tetszik, akkor kreálni is. Valóban egyetértek azzal, hogy mindenki valamiben tehetséges, és az igazi művészet az, hogy megtaláljuk, hogy ki miben és hol. 
A tehetség egymagában kevés, és hogy ezt kellőképpen hangsúlyozzam, a legnagyobb XX. századi tudósra, Albert Einsteinre szeretnék hivatkozni. Ő öregkorában egyszer a következőt mondta: „Amikor kisgyermek voltam, csodagyereknek tartottak, tinédzserként ezt kezdtem magam is elhinni, most, hogy öreg vagyok, látom, hogy minden, amit elértem, annak köszönhető, hogy mindig rengeteget dolgoztam.” Tehát tehetség és munka csak kéz a kézben haladhat előre. Engedjék meg, hogy a példáimat a kutatásból kiindulva fogalmazzam meg. Onnan indulnék el, hogy a modern társadalomnak egyre inkább szüksége van azokra a képességekre, amelyek a tudományos kutatásban szerezhetők meg. Milyenekre gondolok? A modellalkotás képessége, a problémamegoldás technikai fogásai és gondolatmenete, a több nyelven való beszélés, ami különösen egy kis országban fontos, az életfogytiglani tanulás, és még sorolhatnám tovább azokat a képességeket, amelyek a tudományos kutatásban természetesek, de egyre inkább természetesnek kell lenniük mindenhol. Ezért én úgy gondolom, és ez a tehetségkutatásra is vonatkozik, hogy a tudományos kutatásban több embert érdemes foglalkoztatni kezdőfázisban, mint ahányan aztán végleg kutatók lesznek, hiszen képességeik máshol is jól alkalmazhatók. 
A következő gondolat, amit meg szeretnék osztani Önökkel egy analógia. A tudásspektrumot én egy gumilepedőként képzelem el. Az elit, az igazán tehetséges, kiemelkedő személyiségek a szinguláris pontok, amelyek úgy keletkeznek, hogy ezt a gumilepedőt felnyomjuk, mondjuk egy ceruzával, vagy egy pálcával. Az eredmény: természetesen ezek a tehetségek kiemelkednek, de a környező gumilepedő is felemelkedik. Következtetés: egymagában a tehetség nem boldogul, nagyon jó közegbe kell ágyazni, hogy kellőképpen kifejezhesse képességeit. 
Engedjék meg, hogy a maradék időmben arról beszéljek, hogy az Európai Unióban hogyan gondolkodnak, gondolkodunk erről. Az Európai Unió kutatási programjaiból szeretnék kiindulni, amelyet keretprogramoknak hívunk. Az első keretprogramokat (jelenleg a hetediknél tartunk) az Unió azért indította, hogy az Amerika felé irányuló európai agyelszívást korlátozza, vagy netán meg is szüntesse. Aztán később, mondjuk úgy a harmadik keretprogramtól kezdve, egyre inkább előjött az, hogy ezt a keretprogramot a versenyképesség céljából kell kihasználni. És miközben, ezekre a programokra az Unió egyre többet költött, egyre jobban lemaradtunk az Egyesült Államoktól. Nyilvánvaló, hogy a filozófiában volt a hiba. Véleményem szerint, és ezt egyre inkább nagyon sokan felismerik, a megoldás az, hogy a közpénzeket nem a versenyképességre kell fordítani, ezt az üzleti szférára kell hagyni. Közpénzekkel a versenyképesség alapjait, az oktatás, a kutatást kell megerősíteni. Ez a filozófia kapott teret a hetedik keretprogramban, amelynek egy „Ideák” névre hallgató programja indult el. Eredetileg ezt úttörő kutatásoknak hívták. Erre a programra az Unió a hetedik keretprogramban 7,5 milliárd eurót költ. Ezt a pénzt alapkutatásra, képességfejlesztésre fordítja. Egyetlen kiválasztási szabályként a kiválóságot tűzte ki, és hogy az összeg felhasználása teljesen szakmai irányítottságú legyen, ezért egy 22 fős tudományos tanácsra bízták ennek irányítását. Ebben a tudományos tanácsban úgy gondoltuk, hogy az első és legfontosabb feladat, hogy a fiatal tehetségeket felkaroljuk. Ezért az első pályázati kiírás, amit ez a tudományos tanács már realizált, a PhD-vel rendelkező fiatal kutatóknak szól, az első fázisban mintegy 300 millió eurós kerettel, és úgy gondoltuk, hogy a legkiemelkedőbbeket szeretnénk támogatni, átlagban mintegy 1,5 millió euróval személyenként, 5 évre. 9100 jelentkező akadt erre a programra, ebből választottunk ki körülbelül 300-at. Két lépcsős volt a kiválasztás. Az elsőben”vér folyt”. A 9100 pályázóból csak 530 maradt állva. Ebben az 530-ban mindössze 30 fiatal kutató szerepelt a 12 új európai tagországból, és ebből, és most legyünk büszkék,  a 30-ból 16 magyar fiatal. Amikor a tehetségről beszélünk, és ezt a 16 fiatalt nyilván idesorolhatom, akkor ez jó hírnevet szerzett nekünk. Nekünk arra kell vigyáznunk, és ebben most már Uniós pénzek is segítenek, hogy az ilyen tehetségek ne vesszenek el. Nyilvánvaló azonban, hogy messze nem mindenki kerülhetett be ezen 16 ember közé aki tehetsége alapján megérdemelte volna . Vigyázni kell arra, hogy azok, akiket az Európai Unió zsűrijei kiválónak értékeltek, később magyar támogatással is tovább haladhassanak. A 16 magyar jelöltből 8-an meg is kapták az EU támogatását a kiválasztási folyamat második fordulójában A további 8-ról és még sok más tehetségről nekünk kell gondoskodnunk. Ezeket a kellemes híreket nagy örömmel osztottam meg Önökkel. 
Természetesen nem csak a fiatalokra kell gondolni, hanem az idősebbekre is, most folyik az a pályázat, és remélem, hogy Magyarország itt sem fog rosszul szerepelni, ahol idősebb kutatók hasonló, vagy ennél még magasabb anyagi eszközökre pályázhatnak. De nem is a pénz itt a legfontosabb, hanem az, hogy a majdani díjazottak azok az emberek, akiket példaképnek lehet odaállítani a fiatal tehetségek elé, hogy íme, ha dolgoztok keményen, és odafigyeltek arra, amit csináltok, messzire lehet jutni. 
Amikor megkérdezte tőlem az egyik nyugati újságíró, hogy a kiválóságot, ami az említett pályázatokban az egyetlen kiválasztási szabály, definiálni tudnám-e, akkor én a következőt válaszoltam: Definiálni ugyan nem tudom, de hogyha valakivel találkozom, és 10 percet a szakmáról tudok vele beszélni, el tudom dönteni, hogy az illető kiváló-e vagy sem. Hajlandók vagyunk manapság arra, hogy mindent számokkal mérjünk. A zsenit azonban nem lehet számokkal mérni. Szükség van arra, hogy minden rezdülésére odafigyeljünk, és én többek között azért tartom minden támogatásra érdemesnek azt a mozgalmat, aminek a konferenciája ma itt van, mert úgy látom, hogy itt erről van szó. Elsősorban és nem csak számokban, hivatkozási mutatókban, vagy publikációk számában kell mérni a tehetséget, hanem a csillogó szemekben, a tenni akarásban, és a cselekvés  képességében. 
Ezek voltak azok a gondolatok, amelyeket meg szerettem volna osztani Önökkel. Végezetül csak két mondatot a kérdés másik oldaláról, mégpedig arról, ami minket ebben a teremben leginkább összeköt, mégpedig a közös  felelősség kérdéséről. Az, hogy a tehetség odajusson, ahova kell, az azoknak a felelőssége is, akik az utakat egyengetik. Kívánom, hogy mindnyájan ilyen felelős útegyengetők legyünk ebben a mozgalomban. 
Köszönöm, hogy meghallgattak. 
