Tisztelt Elnök Úr, Tisztelt Kollégák! 
Két témához szeretnék hozzájárulást kérni. Az első az, hogy bemutassam azt a tehetség programot, amit kialakítottunk a megyénkben.  A másik, a felkonferálásban az országgyűlési képviselői titulusom is említést nyert, és ehhez kapcsolódóan a mai konferencián volt egy-két olyan felvetés is, joggal és helyesen, aminek én úgy gondolom, hogy társadalompolitikai, szakmapolitikai vonatkozása is vannak. Az utolsó három percben engedtessék meg, hogy erre vonatkoztatva képviselőként is kifejtsek néhány gondolatot. 
Borsod-Abaúj-Zemplén megyével kapcsolatban a kolléganőm már említett néhány fontos adatot. A következőt kell kiegészítésként hozzátenni: 357 településből 135 település 500 lélek alatti, nagyon sok a hátrányos helyzetű térség, kisiskolák és kis intézmények jellemzik ezt a vidéket. Elkezdtünk azon gondolkozni,  hogyan lehet megteremteni annak az esélyét, hogy valamennyi gyerekhez eljuttassuk a szolgáltatásokat, eljuttassuk azokat a speciális képzési programokat, amelyek fejlesztésükhöz szükségesek. Másik fontos elem, hogyan segíthetünk azoknak a kollégáknak, akik egyedül vannak a szakjukkal és pedagógia problémáikkal egy iskolában, és szeretnék megbeszélni a gondjaikat, de ott nem tudják, mert nem tudnak munkaközösséget működtetni. Ha a továbbképzésre, képzésre nincs elegendő pénz, vagy messze kell utazni, akkor vigyük oda nekik a képzést, de olyat vigyünk, ami fontos, ami segít, a problémájukat megoldani azért, hogy ők is meg tudják oldani azoknak a gyerekeknek a problémáját, akik abban a térségben élnek. 
Éppen ezért, amikor megterveztük a megye közoktatás fejlesztési programját, egyértelmű volt, hogy csak kistérségi együttműködéssel tudjuk helybe vinni a szolgáltatást, igazgatási kompetenciát, munkaközösségek működtetését, képzéseket. Még sehol nem volt a többcélú kistérségi társulások költségvetési mézesmadzagja a magyar költségvetésben, mégis úgy döntöttek ezek az önkormányzatok- és itt is fejet hajtok előttük - hogy nekünk ebben együtt kell gondolkodni. 11 évvel ezelőtt elfogadták, hogy közösen megcsinálják a közoktatási ellátási körzeteket, pontosan azért, hogy pedagógiai szolgáltatást vigyünk oda, kompetenciákat vigyünk be oda, ahol erre a legnagyobb szükség van.  

Együttműködve tudunk például tanulmányi versenyeket szervezni, segíteni a pedagógusainkat meg az iskoláinkat. Sőt, még tovább mentek, nem pénzt vártak, hanem az állami normatíva egy bizonyos százalékát, 1-1 ½ százalékát befizették egy közös alapba, mert még nem volt olyan állami forrás, ami erre fedezetet nyújtott volna.  Miért tették? Mert komolyan vették az iskolák, és a fenntartók, hogy valamilyen módon meg kell adni az esélyt a legkisebb helyen is, arra, hogy elérjük a szükséges szolgáltatásokkal a gyerekeket. 
Erre az alapra kezdtük el építeni a hálózati programjainkat, többet is. Ezek közül most csak egyet emelek ki, és ez a tehetségfejlesztés. A következőképpen gondolkodtunk. Nézzük meg, hogy mink van. Van-e ennek a megyében valamiféle hagyománya? Ahogy szoktuk ezt mondani, lehet-e valamire építeni. Azt láttuk, hogy korábban már Szerencsen, Taktaharkányban, Sárospatakon és több más halyen is volt kezdeményezés komoly hagyományok alakultak ki. Itt megállok egy pillanatra. 100 esztendeje született Harsányi István tanár úr, sárospataki munkássága a tehetségfejlesztésben példa értékű, asztalt is neveztünk el róla ma itt, mi nagy tisztelettel emlékezünk rá, és az ő munkásságából is tanulunk. Azt láthattuk, hogy igen, van hagyomány, van alap, sőt sokan már elkezdték a tanulmányaikat a Debreceni Egyetem tehetségfejlesztő szakértői szakán.
Megnéztük elsőként tehát, hogy, milyen erőforrásaink vannak. A következő pont az volt, hogy hogyan lehetne segíteni ott, ahol hiányoznak ezek az erőforrások? Ezekbe a kistérségekbe kialakított decentrumokba vigyük be azt a szakmai tudást, szervezeti kultúrát, ami a program működéséhez kell.  Hogyan tudjuk megnézni, hogy hol tartunk megyei szinten?  A Debreceni Egyetemmel együttműködve elvégeztünk egy reprezentatív, komplex háttérkutatást. Mind azon problémák, amelyeket Balogh professzor úr felvetett, tipikusan itt is megvoltak. A szakmai háttér egyenetlensége, a kiválogatás bizonytalan módja, a foglalkoztatások komplex rendszerének, a tehetség, mint komplex személyiségfejlesztést támogató rendszerének hiánya, itt a pszichológiai segítségtől kezdve sok más, módszertani kérdésre is gondolok. 
Magyarán szólva először megcsináltuk a koffervizitet, és utána ezek ismeretében elkezdtük tervezni a hálózatot. Ott, ahol ennek az elemei már megvoltak, mert volt képzett szakember és valamilyen szinten működő gyakorlat, eséllyel pályázhattak a decentrum kialakítására, amiben van pszichológus, tehetségfejlesztő szakember, ezzel együtt létre kell hozni a tehetségsegítő munkaközösségeket, és működtetni kell a gyakorlati fejlesztést szolgáló műhelyeket. A műhelyekre majd még visszatérek. Kiírtuk a pályázatot, de csak azokat fogadtuk be, ahol valóban meg volt a feltétel, vagy vállalták annak kialakítását. Tudtuk a helyzetfelmérésből adódóan, hogy hol nincs még meg.  Úgy döntöttünk, hogy minden ellenkező híresztelés ellenére, a megyei önkormányzatoknál lévő közoktatási közalapítványok forrása a törvény szerint arra szolgál, hogy segítse a megyei fejlesztési terv megvalósítását. Szét lehet ezt osztani különböző kis apró pénzenként, hogy elmondhassuk, sokaknak adtunk, és majd sokan emlékeznek ránk jó szívvel, vagy inkább azt mondjuk, hogy vannak olyan problémáink, amire kiemelten koncentrálunk. Mi az utóbbi mellett döntöttünk és célirányosan használtuk fel a forrásokat. Felhívtuk a partnerek figyelmét, hogyha nincs forrásuk a hálózat működését segítő továbbképzésre, megpályázhatják, de csak célirányosan erre, oda visszük, a térségbe képzést, megszerezhetővé válnak szükséges a kompetenciák. Ennek birtokában a következő körben pályázhatnak, és megkaphatják a támogatást a tehetségsegítő decentrum működtetésére.  Az lett az eredmény, hogy jóval 100 felett végeztek pedagógusok a továbbképzéseken, kialakult 13 decentrum, ahol pszichológus, tehetséggondozásban képzett szakember, és a munkaközösségek is működtek. Ezt követően azt mondtuk, hogy most jön a lényeg, ha meg van a feltétel, akkor, amit eddig csináltunk, annak egy értelme van, az hogy a gyerekeknek programokat tudjunk indítani, igényeik szerint különböző módon adjunk nekik belépési lehetőségeket, adjunk nekik kínálatot, és meghirdettük a műhelyeket. A műhelyek  gyakorlatilag olyan iskolákban, intézményekben, közösségekben működhettek ahol a feltételek megvannak, és kapcsolódik hozzájuk a decentrumi támogatás. Ez a segítség megjelenik beválogatásban, az egyéni fejlesztési tervek kidolgozásában, támogató programok szervezésében. Ezen kívül egy további feltétel is volt, hogy az adott intézményben lévő műhelyek tanulóinak 50 %-a csak a településen kívüli gyerek lehet. Tehát hozzáférési lehetőséget kaptak azok a gyerekek is, akiknél helybe nem lehetett biztosítani az egyéni szükségleteiknek, tehetségirányuknak megfelelő fejlesztést, ehhez megkapták a beutaztatási támogatást is.
Elindultak a műhelyek, ez ma 73 műhelyt, 1035 tanulót jelent. A műhelyeknek első körben, nagyjából a 70 %-a, inkább 1-1 tantárgyterületen, esetenként már 1-1 műveltségi területen vállalkozott fejlesztésére. Abban kellett tovább lépni, - elég komoly háttérmunkával, módszertani segítséggel - hogy növekedjék az interdiszciplináris és komplex műhelyek száma, és bővüljenek az iskolán kívüli színterek is  

A  jó gyakorlat elterjesztése érdekében a rendszer következő  szintje és eleme, elemsora lett a bázisintézmények köre. Meghirdettük, hogy meg lehet pályázni a hálózati program bázisintézménye címet, abban az esetben, ha egy intézmény egy, vagy több tehetségterületen olyan programot tud kialakítani, ami példaértékű és az iskola egész pedagógiai gondolkodásában benne van a tehetségsegítés, valamint térségi kapcsolata és kitekintése is van. Ezen túlmenően vállalja, hogy ezt a programját bemutatja, hogy bemutató foglalkoztatást tart, vállalja, hogy évente legalább két alkalommal képzési és továbbképzési programoknak helyszínt ad, mert a működőképes gyakorlat továbbadása az egyik leghatékonyabb továbbképzés.  
A címet, tanévnyitó ünnepély alkalmával ünnepélyesen adjuk át az intézménynek  és innentől kezdve a hálózati program emblémáját és a bázisintézmény címet viselhetik, beírhatják az alapító okiratukba. Egy későbbi pályázat benyújtásánál jó referencia, hogy ennek a programnak a része az intézmény.  Mára ennek a címnek komoly szakmai és erkölcsi rangja van. A bázisintézmények között megjelentek nem közoktatási intézmények is. A Miskolci Galéria például, ahol neves művészekkel együtt alkotnak a fiatalok, és az ő tanáraik. Bekapcsolódott a Miskolci Rádió, ahol a programban résztvevők önálló műsort szerkesztenek, és bemutatják egymást és a társaikat.
A bázisintézmények segítségével megindultak a táborok, ahol az adott szakterület mellett önismereti csoportok, gyenge oldal segítését szolgáló támogató programok és kapcsolódó tevékenységek sora segítette, hogy minél gazdagabb személyiségjegyek és értékek alakuljanak ki a tehetségígéretekben.

Mivel egy ilyen program folyamatosan érik, fejlődik, alakul, szükség van egy monitoring rendszerre. A monitoringban a decentrumoknak is feladatuk van, a műhelyek segítésén túl, azok monitorozásában is rész vesznek.  Az egész hálózati programra a Miskolci Egyetem Neveléstudományi Tanszékének bevonásával ráépítettünk egy komplex monitor rendszert. A monitoring eredménye a fejlesztési irányok meghatározásában, az erőforrások elosztásában, továbbképzési irányok kitűzésében egyaránt segített.  
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Sokat tudnék beszélni erről a hálózati programról nyilván azt előzetes kiírás szerint azt gondoltam, hogy ma itt egy pódiumbeszélgetés lesz, és nem hoztam el a prezentációt, de a honlapon, a /www.tehetségont.hu/ fent van, ha valakit a rendszer részleteiben érdekelne a program.. Ha esetleg egyéb más részlet is érdekli a kollégákat, természetesen állunk rendelkezésre. / kormoton@t-online.hu/
Mi kellett ahhoz, hogy kiépíthessük és működtethessük a hálózati programunkat? Kellettek a kollegák, akik partnerek voltak, kellettek az önkormányzatok és önkormányzati vezetők, kellett a helyi politikai elitnek az elhatározottsága, hogy ehhez a forrásokat mellé tegye, kellett a helyi társadalomnak az elfogadottsága, annak kinyilvánítása, hogy ez neki fontos. 
Mi történt? Ugyanaz történt kicsiben, aminek kell történnie nagyban, országos szinten ahhoz, hogy egy országos hálózati program működjön. Ma úgy gondolom, hogy ez egy jó alap. Balogh professzor úr prezentációjának az alján megemlített egy rendezvényt, amire nagyon büszkék vagyunk. Ez volt az a bizonyos 2006-os konferencia, ahol Európai Unió tehetséggel foglalkozó szakemberei, minisztériumi képviselői ellátogattak hozzánk és együtt tudtunk konzultálni a programról, nem csak elméletben, hanem a gyakorlatban is. Nagy megtiszteltetés volt számunkra az, hogy Renzulli professzor úr, aki tehetségsegítés elméleti alapjában úttörő munkásságot végzett, szintén úgy gondolta talán érdemes megismerni ezt a programot és itt volt. Nagyon sok hasznos tanácsot és segítséget kaptunk tőle, amit így távollétében is köszönünk. 
Tisztelt Kollégák! 
Meg lehet ezt csinálni, de ehhez az említett feltételek mindenképpen szükségesek, több szintű elkötelezettség kell. Itt térnék rá az előadásom második részére.
Az van a konferencia programjára odaírva, hogy „A magyar társadalom a tehetségek szolgálatában”. Ez akkor lesz jó, ha úgy alakítjuk ezt a dolgot, hogy meg lesz alsó karéj is, és egybe ér a címgondolat a párjával: „ A tehetségek a magyar társadalom szolgálatában” és ez a két irányvonal egyenrangúvá válik. Akkor lesz a közös ügyünk igazán izgalmas, és akkor lesz teljes. Ma én azt látom, hogy nagyon sok jó kezdeményezés van Magyarországon.
A civil szervezetek megjelenése örvendetes és egyre erőteljesebb. Különböző helyen különböző kitűnő műhelyek, kezdeményezések vannak, de ez nem áll össze egységes rendszerré.  

Országos szinten még nem tudjuk az elejétől felmenő rendszerben azt az egymásra épülő tehetségkutatást,  segítést, fejlesztést és nyomon követést megcsinálni, amit mi megpróbálunk helyben, kedve az óvodától  az egyetemig. 
Ugyanaz a szándék vezérel bennünket borsodban, mint amit egész Magyarországon is el kell érnünk. Mi szeretnénk abban a hátrányos helyzetű térségben megtalálni, segíteni és lehetőség szerint ott tartani a tehetséges gyerekeket, mert különben nem fogunk tudni fejleszteni, nem tudunk csak összeszerelő üzemet fogadni. Mit kezdünk majd a pólusprogramunkkal, meg a többi fejlesztési elképzeléssel, hogyha ezt nem alapozzuk meg megfelelő szintű képzett, innovatív szakemberekből álló háttérrel.  Azt gondoljuk, a mi megyénkben az kell  legyen a célunk, hogy a tehetségfejlesztést, a tehetségkutatást, az esélyjavítást és a versenyképesség javítást egyben szolgáljuk, szerintem  ugyanígy van ez országos szinten is.

A tehetségsegítésnek vannak szintjei: kínálat széles körben, orientáció, célirányos fejlesztés, tehetség megvalósulása, és jön az utolsó, ami legalább ennyire fontos, mert akkor ér össze a karéjnak az alja, a hasznosulása. 
Ma megvan egy kitűnő kezdeményezés, amit integrált tehetségprogramként, Magyar Géniusz Programként az Új Magyarország Fejlesztési Terv kiemelt programjaként kezelünk, ez egy csodálatos dolog, és sok mindent elindít. Csak én egytől félek, 2013-ban ennek a pályázati programnak vége lesz. A kollegák nagyon jól tudják, hogy rengeteg pályázati program volt, amik beindultak, lelkesen végigvitték, mikor már mindenki úgy érezte, hogy most már igazán jól tudná csinálni, hát akkor lett vége, és bizonytalan volt a folytatás.
Én hiszek abban, hogy 2013-ig sok mindent meg tudunk oldani, de arról viszont teljes mértékben meg vagyok győződve, hogy tisztes, kiszámítható, egyértelmű állami szerepvállalás nélkül Magyarországon Nemzeti Tehetség Program nem tud kialakulni. Ehhez két garancia szükséges: nélkülözhetetlen a szakmai és civil szféra, de nélkülözhetetlen az állami rendszer garanciája is. Elképzelhetetlen a program intézményi háttér nélkül is, mert ott kezdődik el, és elképzelhetetlen úgy is, hogy csak az intézményi háttérben valósuljon meg. Tehát itt nem konkurenciaharcról van szó, hanem a dolgok, feladatok helyük és szerepük szerinti pontos definíciójáról, és egymásra építéséről.
Éppen ezért, tisztelt kollegák, nekem, -és itt jön a felszólalásomnak a képviselőt érintő része, -határozott szándékom, hogy rövid időn belül a Magyar Parlamenthez azzal a kéréssel fogok fordulni (ehhez bírom, a kormányzat támogatását is), hogy még ebben a parlamenti ülésszakban öt párti egyetértéssel parlamenti határozat szülessen a magyar Nemzeti Tehetség Programról. Egyezzünk meg közösen ennek a tartalmában, és tegyük ebben helyre azt a programot, ami már benne van az NFT-2-ben. Tegyük helyre az állami szerepvállalást, és tegyük helyre azt a sokféle programot, ösztöndíjat, ami van. Próbáljuk meg az egészet rendszerbe foglalni. A rendszerbe foglalást a sokszínűség megtartásával kell elvégezni.  
Ha kimondjuk, hogy csináljunk egy Nemzeti Tehetség Programot, akkor ezt erősítse meg egy parlamenti határozat. Kormányzati részről rendeljünk hozzá egy Nemzeti Tehetségalapot is, amit a mindenkori költségvetésben megtervezünk, és csak erre fordítható, akár adókedvezmény is kapcsolódhat hozzá. Vitassuk ki, hogy milyen elemeinek kell lennie a finanszírozásának, tegyük ezt nyitott alappá, lehessen ebbe belépni. Párhuzamosan az, ami az integrált programban forrásbevonásként megjelenik és ez együttesen többféle garancia és többféle láb. Együtt, ez a több láb adhat a tehetségprogramnak nagyobb anyagi garanciát.

Kevés olyan ügy van Magyarországon ma, amiben társadalmi konszenzust lehetne találni. Ez elég nagy baj. Kevés olyan ügy van, amin keresztül társadalmi kohéziót lehetne építeni. Ez is nagy baj. De úgy általában nem lehet társadalmi kohéziót építeni. Nemzeti összefogást  teremteni csak egyféleképpen lehet: konkrét ügyeken keresztül. A tehetség ügye ilyen ügy! Köszönöm szépen, hogy meghallgattak. 
                                                                                                                          Kormos  Dénes

