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	A MAGYAR TÁRSADALOM A TEHETSÉG SZOLGÁLATÁBAN

(Közoktatási Konferencia)

Helyszín: Győr - Városháza, Díszterem, (Győr, Városház tér 1.)

Regisztráció: 2008. szeptember 26. (péntek)





16. asztal- Bölcsödei, óvodai tehetséggondozás

Asztalfő: prof. Csermely Péter – a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács elnöke

Moderátor: Pirók Mónika – óvodapedagógus


Összefoglaló a munkaebédről:
Az asztalunknál a közös gondolkodás több területen és témában folyt:
· Helyi Óvodai Nevelési Programban hogyan jelenik meg a tehetséggondozás?
· Anamnézis és a gyermekek Fejlődési Naplója- észrevesszük-e a felgyorsult mozgásfejlődést, mint a tehetség egyik jellemzőjét?

· Felfedezzük-e a kiemelkedő képességű gyermekeket, és ha igen, akkor hogyan?

· Elismerik-e a bölcsödei dolgozók nevelő munkáját a szülők és a közoktatás?

· Szülővel való kapcsolat.

· Hova lesznek a nevelői-oktatói értékeink?

· A bizalom alapja a fejlesztéshez a gyermek elfogadása, szeretete.

· Tehetséggondozás és komplex fejlesztés: zene, kreativitás és drámajáték, project- módszer, egyensúlyérzék-fejlesztés, téri tájékozódás fejlesztése és a kognitív képességek fejlesztése, a játékok, játékosság, differenciálás, tehetségfejlesztő csoportok átgondolt szervezése.

· Szakmai kapcsolatépítés jelentősége- intézmények közötti kapcsolatok.
· Szakemberek személyes tanácsadásának hiánya a tehetségazonosításban, egyéb problémák megoldásában, ötletek megvalósításában.

· Az SNI- és a tehetséges gyermek egy csoporton belül- hogyan tovább?

· Pedagógusképzésbe jó lenne beépíteni a tehetség felismerését, fejlesztését.

· Tehetségfejlesztés finanszírozása: alapítvány, pályázatok, jótékonysági rendezvények.
Asztalunknál: bölcsőde-vezető, fejlesztő pedagógus, tanítónő, óvodapedagógusok- próbáltuk összeegyeztetni a rendelkezésre álló idő alatt a meglévő ismereteinket, tapasztalatainkat, probléma-felvetésekre reagálva megoldási lehetőségeket felvillantani, segítségkérésünket megfogalmazni. Csermely Péter professzor úr nagy érdeklődéssel volt irántunk és rengeteg hozzáértő kérdéssel, személyes élménnyel tette mozgalmassá az együtt töltött időt, átérezve kihívásainkat, problémáinkat. 
A bölcsőde, az óvoda komplex módszerekkel, közös játékokon keresztül neveli, oktatja, fejleszti az intézménybe járó gyermekeket, amelynek alapja a Helyi Óvodai Nevelési Programban (HOP) közösen megfogalmazott célok, feladatok, értékek, módszerek, eljárások- nevelési területenként, amely az országosan elfogadott alapprogramra épül (OONP). Minden gyermekről „Fejlődési naplót” vezetnek, amelyben jellemzően megszületéstől kezdve a szülők bevonásával követik a gyermek fejlődését- elnevezése HOP-ként változó. 
A bölcsödének nagy szerepe van a gyermekek szokás- és szabályrendszerének kialakításában, egyúttal jelentős élményekhez, tapasztalatokhoz juttatja a gyermekeket mozgásos, zenei és egyéb nevelési-oktatási területen is. A nevelő-oktató intézmények nagy hangsúlyt helyeznek a szülővel való jó együttműködés kialakítására. Partneri viszonyban képzelhető el a tehetségről való közös gondolkodás, egymás segítése, a gyermekről való tapasztalatcsere.
Egyre több óvodában alkalmazzák a project- módszert, amelyben kitágulnak mind az óvodapedagógus, mind a gyermekek lehetőségei. Egyéni ötletek előhívására, megvalósítására, a személyes kompetencia átélésére, a tapasztalatszerzés lehetőségeinek gazdag kínálatára sok lehetőséget ad. A gyermek cselekszik, átérez, élményt szerez, tanul. Az együtt cselekvés, együtt gondolkodás számtalan lehetőséget ad a kiváló, a magányos tehetségek és a nehézségekkel küszködő gyermekek megismerésére, elfogadására. 
A tehetségek is megélhetik, értő irányítással, hogy milyen nagyszerű dolog, hogy a képességeikkel másoknak segíteni tudnak. A project- módszerhez jól kapcsolható a zene-zenélés, a drámajáték és még sok más tevékenységterület, amely a téri-vizuális jellegével, élményeivel többféle speciális tehetség kibontakozásához vezethet- ezt nem kell feltétlenül előre „bejósolni”.
Tehetséggondozó csoportokról is beszámoltak a kollégák: zenei nevelés, kreativitás fejlesztés, vizuális nevelés, téri tájékozódás. Nagy öröm, amikor visszalátogatnak az óvodába a középiskolás és egyetemi hallgatók. Így visszajelzést kap az óvónő a korai életszakaszban megjelenő tehetség felismerésének jelentőségéről. Az információk megosztása, a tapasztalatcsere nagymértékben megkönnyítené a bölcsödében-óvodában-iskolában dolgozók szakmai életét, illetve az utánkövetés szintén segítene a célok, feladatok, az alkalmazott módszerek átgondolásában, értékelésében és továbbfejlesztésében. Erre már vannak jó gyakorlatok, amelyet célszerű erősíteni („Ölelj át” program- hogyan játsszanak a szülők a gyermekekkel). 
Mindannyian egyetértettünk abban, hogy szakemberekre lenne szükség, akik személyesen segítik a tehetségfejlesztő szülői, bölcsödei-óvodai-iskolai tevékenységet. Fontos, hogy megfelelően tudjunk differenciálni és megfelelő mértékben, azért, hogy a tehetség felfedezési vágyát, tevékenység-éhségét, önkifejezését ne gátoljuk. Megfelelő időben és a megfelelő módon legyen megerősítve. Felfedezzük a gyermek szemében az örömteli csillogásokat és olyan értelmes, átgondolt módon tudjuk támogatni, hogy ezt meg is őrizze. Semmiképpen se terheljük túl. Hagyjuk meg számára a szabad választás lehetőségét. 
A boldog gyermekkort élje meg, amennyire csak lehet. 

Érdemes lenne az egyensúlyérzék, téri tájékozódás fejlesztésére egészen kis kortól nagyobb figyelmet fordítani, megkönnyítené a gyermekek kognitív képességeinek fejlődését, illetve a szorongások levezetését, segítené a szociálisan hátrányos helyzetű és roma kisebbséghez tartozó gyermekeket a beilleszkedésben, tanulásban. 


Az óvodának bátrabban kellene képviselnie és megmutatnia az értékeit pl: a játékosság, a cselekvés-tapasztalatszerzés, a kreativitás. Ne felejtődjön el és újra nagyobb teret kaphasson az iskolákban.
Hasznosnak tartanánk az egymással való kapcsolattartás további lehetőségeinek a megteremtését és a jó gyakorlatok megosztását.

Köszönöm a konferencia színvonalas megrendezését, a kedves fogadtatást, vendéglátást, a kollégák óvodai munkáról alkotott értékes véleményét. Külön köszönöm a moderátori munkában való részvétel lehetőségét, a megtisztelő felkérést!
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