Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program

elfogadta a Semmelweis Egyetem Szenátusa 99/2006 (XI. 30.) határozatával

I. A Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program célja 

A Semmelweis Egyetem az egyetem tehetséges hallgatóinak felkutatására és folyamatos gondozására a szorosan vett egyetemi tanulmányok előtt, alatt és után az egyetem korábbi professzoráról, Kerpel-Fronius Ödönről elnevezett tehetséggondozó programot hoz létre. 

II. A Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program elemei

Az egyetem a tehetséges hallgatók megtalálásának és gondozásának átfogó rendszerét építi ki a képzés teljes vertikumában. E rendszer a következő elemekből tevődik össze:

1. Az egyetemnek a legkiválóbb hallgatóit adó, illetve legjobb középiskolákra kiterjedő „outreach” tevékenysége 

Az egyetem a felvételi pontszámok, a tanulmányi eredmények és a TDK munka értékelésével évente felméri, hogy mely középiskolákból érkeznek az egyetemre a legjobb hallgatók. Ezen információ és a középiskolák rangsorai alapján az egyetem szempontjából különösen figyelemre méltó középiskolákról egy „target-listát” készít. Ezen középiskolákkal az egyetem szervezett kapcsolatot épít ki. Ennek keretében az egyetem mozgósítja legkiválóbb oktatóit és kutatóit, hogy e középiskolákban figyelemfelkeltő, tudományterületüket és az egyetemet népszerűsítő előadásokat tartsanak. A kiválasztott középiskolákat az egyetem folyamatos információkkal látja el (egyetemi újságok, web-oldalak összekapcsolása, érdeklődő kiváló középiskolás diákok azonosítása, számukra rendszeres elektronikus hírlevelek küldése) és számukra speciális nyitott napokat tart. 

2. Az egyetem tehetséges hallgatóinak és fiatal oktatóinak azonosítása 

2.1. Az egyetem a felvételi pontszámok és a középiskolai eredmények (diákolimpiák, OKTV, Innovációs Verseny, TUDOK, Útravaló Program, Arany János Tehetséggondozó Program, stb.) alapján kiemelkedő, az egyetemre felvett tehetséges hallgatókról
 kimutatást (Kiválósági Lista) készít. A Kiválósági Listán nincs „örökös hely”, azt az egyetem a tanulmányi eredmények, az egyetemi tanulmányi versenyek eredményei, a TDK munka és annak eredményei, valamint a rektori pályázatok és annak eredményei alapján minden tanév elején felújítja. A Kiválósági Listára való felkerülés és az azon való fennmaradás pontos szempontrendszerét az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa (ld. III.1. pont) határozza meg. A Kiválósági Lista nyilvános
, azt minden tanév elején az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa honlapján közzéteszi. A korábbi tanévek Kiválósági Listái a honlapon szintén elérhetőek. 

2.2. Az adott tanév elején felújított Kiválósági Listán szereplő tehetséges hallgatókat és az egyetem 35 évnél fiatalabb oktatói karának kiemelkedő szakmai és tudományos teljesítményt nyújtó tagjait az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa beszélgetésre hívja be. A beszélgetés alapján a hallgatókból a Tehetséggondozó Tanács kiválasztja azokat a kiemelkedő tehetségű hallgatókat és fiatal oktatókat, akik az adott tanévben a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programban részt vesznek.

3. Képzést gazdagító formák a tehetséges hallgatók számára
3.1. Az egyetemre felvett elsőéves tehetséges hallgatókat az egyetem ösztökéli a szakkollégiumába való jelentkezésre és személyükről értesíti a szakkollégiumot, a Hallgatói Önkormányzat instruktorait és a TDK Tanácsot. Az instruktorok és a TDK Tanács a szakkollégiummal karöltve programot dolgoz ki az elsőéves tehetséges hallgatók orientálására, és számukra az érdeklődésüket felkeltő egyetemi lehetőségekről (tudományos előadások, az egyetem könyvtárának szolgáltatásai, az egyetem Baráti Körének programja, diákköri konferenciák, versenyek, stb.) való rendszeres ismertetők eljuttatására.

3.2. Az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa a tehetséges hallgatók figyelmét rendszeresen felhívja kiemelkedő tudományos és szakmai előadásokra, rendezvényekre.

3.3. Az egyetem a Hallgatói Önkormányzattal és a HUMSIRC-kel együttműködésben megteremti annak a lehetőségét, hogy tehetséges hallgatóinak fokozott lehetőségei legyenek külföldi részképzésben való részvételre.

3.4. Az egyetem lehetőséget biztosít arra, hogy tehetséges hallgatói a Doktori Iskola kutatás-fejlesztési munka módszertanáról, etikájáról, tudományos kommunikációról, CV, pályázat írásról, menedzseri, életvezetési készségekről, az ismeretek gyakorlati hasznosítási lehetőségeiről, a vállalkozási készséget segítő ismeretekről, a szellemi tulajdon védelmével és hasznosításával kapcsolatos ismeretekről szervezett kurzusai látogathassák. Szükség és igény szerint elősegíti ilyen kurzusok indítását.

3.5. A tehetséges hallgatóknak az egyetem speciális lehetőségeket teremt az MSc szakjaira való jelentkezésre, és e szakok párhuzamos végzésére, az egyetem PhD programjaiba való bekapcsolódásra, illetve a rezidens képzésre való orientációra és felkészülésre.

3.6. A tehetséges hallgatók számára az egyetem Tehetségbónusz programot hirdet, az általuk felvett egyetemi kurzusok költségeit a térítésmentes 360+36 kreditpontnyi határon túl az egyetem magára vállalja.

3.7. Az egyetem forrásokat biztosít a tehetséges hallgatói és fiatal oktatói találkozási lehetőségeinek és önszerveződésének elősegítésére.

3.8. Az egyetem 35 éves korukig szervezetten nyomon követi tehetséges hallgatóinak sorsát a doktori, rezidensi képzés során és után.

4. Képzést gazdagító formák a kiemelkedően tehetséges hallgatók és fiatal oktatók számára
4.1. Az egyetem gondoskodik a kiemelkedően tehetséges hallgatói és fiatal oktatói számára személyes mentorok kijelöléséről az egyetem legkiválóbb oktatói és kutatói, kiváló TDK vezetői és PhD témavezetői közül. Ennek elősegítésére az egyetem felállítja mentorbázisát és megteremti annak a lehetőségét, hogy e mentori munka oktatási feladatként „elszámolható” legyen. 

4.2. A mentorok javaslatot tehetnek az egyetemnek a gondjukra bízott kiemelkedően tehetséges hallgató speciális tanmenetére.

4.3. Az egyetem a kiemelkedően tehetséges hallgatói és fiatal oktatói számára ösztöndíjat alapít.

4.4. Az egyetem segíti a kiemelkedően tehetséges hallgatói és fiatal oktatói külföldi tapasztalatszerzését, őket a Tehetséggondozó Tanács tapasztalataikról beszámoltatja.

4.5. Az egyetem rendszeres lehetőséget biztosít a kiemelkedően tehetséges hallgatók és fiatal oktatók, valamint mentoraik találkozására.

4.6. A kiemelkedően tehetséges hallgatókat és fiatal oktatókat az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa rendszeresen beszámoltatja tevékenységükről.

4.7. Az egyetem különös és személyre irányuló gondot fordít arra, hogy kiemelkedő tehetségű hallgatói az egyetem oktatói karába kerüljenek. 

4.8. Az egyetem kiemelkedő tehetségű fiatal oktatóit reguláris oktatási és adminisztratív terhelésük mérséklésével kutatásaik végzését és hasznosítását segítő többletlehetőségekhez juttatja. 

4.9. Az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa figyelemmel kíséri kiemelkedő tehetségű fiatal oktatói PhD tanulmányait, tőlük a PhD fokozat teljesítéséhez kiemelkedő publikációs tevékenységet kíván meg, a formálisan elegendő kritériumoknál többet követel.

III. A Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program irányítása és szervezése
1. Tehetséggondozó Tanács

1.1. Az egyetem a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program irányítására Tehetséggondozó Tanácsot (a továbbiakban: Tanács) alapít. A Tanács tagjait és elnökét a Rektor bízza meg 3 éves időtartamra. 

1.2. A Tanács kapcsolatot tart fenn a tehetséggondozásban érintett egyetemi szervezetekkel az egyetem összes karán (pl. TDK Tanács, szakkollégium, Doktori Tanács, Technológia Transzfer Iroda, Hallgatói Önkormányzat, instruktorok, HUMSIRC, stb.). 

1.3. A Tanács dolgoztatja ki és fogadja el az egyetemi tehetséggondozás többletlehetőségeinek formáit és az e többletlehetőségekben részesülők körének kritériumait is. A Tanács gondoskodik e lehetőségek és kritériumok, valamint az odaítélés folyamatának nyilvánosságáról és ellenőrizhetőségéről. 

1.4. A Tanács tagjai rendszeresen és aktívan részt vesznek az egyetem TDK konferenciáján, az OTDK-n, a PhD Tudományos Napokon, rektori pályázatok bírálatában és néhány kiválasztott ösztöndíj (így pl. a heidelbergi, freiburgi, ERASMUS, stb.) odaítélésében.

1.5. A Tanács az egyetem vezetőinek, mentorainak és tehetséges diákjainak, fiatal oktatóinak bevonásával évente egyszer konferenciát szervez az egyetemi tehetséggondozás feladatainak áttekintésére.

2. Tehetségpont

2.1. A Tanács titkársági feladatait, valamint Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program szervezési és koordinációs feladatait egy kétszemélyes, erre a célra felállított iroda (az egyetem Tehetségpontja) látja el. A Tehetségpont tevékenységét a Tanács irányítja és felügyeli. 

2.2. Az egyetem Tehetségpontján a kapott képzési lehetőségeknél többre vágyó hallgatók személyes tanácsokat (gyakorlati, de akár pszichológiai segítséget) kaphatnak. A Tehetségpont létezéséről, az általa nyújtott lehetőségekről az egyetemre felvett hallgatókat általában, de közülük a tehetséges hallgatókat különösképpen informálja. A Tehetségpontnál az egyetem többletlehetőségekre vágyó hallgatói kezdeményezhetik személyes meghallgatásukat.

3. Anyagi támogatás

Az egyetem a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programra és az egyetem Tehetségpontjának működtetésére éves költségvetésében forrást biztosít. 

Budapest, 2006. november

A Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programba

való bejutás szabályrendszere

(a Semmelweis Egyetem Tehetséggondozó Tanácsa

által elfogadott anyag)

A Tanács korábbi döntése alapján a Kerpel-Fronius Ödön tehetséggondozó programba az egyetem Kiválósági Listáján szereplő magyar és idegen nyelvű hallgatók közül azok kerülnek be, akiket a Tehetséggondozó Tanács személyes elbeszélgetés alapján arra méltónak tart. A Kiválósági Listáról az előzetes várakozások szerint az ott szereplő hallgatók kb. fele lesz a Program résztvevője. Az alábbi szabályrendszer e folyamat szabályainak részletes kifejtését célozza.

1. Bekerülés az egyetem Kiválósági Listájára

A Kiválósági Listára való bekerülés ponthatárát az alábbi tevékenységekre kapott pontok alapján úgy kell meghúzni, hogy arra az egyetem adott évfolyamán tanuló magyar nyelvű hallgatóinak kb. 5%-a kerüljön be
. (Ennek alapján az I. és II. év Kiválósági Listái egyenként kb. 40-50 főt tartalmazhatnak, a Doktori Iskola hallgatóinak Kiválósági Listája kb. 25 fős lehet).

A. Tanulmányi eredményre adható pontok

· az addigi súlyozott kreditátlag 4 egész feletti része hússzorosának megfelelő pont, illetve elsőévesek esetén az aktuális felvételi pontszám és a minimális felvételi pontszám különbségének a maximális és minimális felvételi pontszám közötti különbséggel képzett hányadosa szorozva hússzal

· tanulmányi versenyeredmények: nemzetközi (pl. diákolimpia, EU ifjú tudós verseny) I-II-III 6/5/4, országos (pl. OKTV) első 3/tíz/döntő/második forduló 4/3/2/1, helyi, regionális, megyei (pl. Semmelweis Egyetem) I-II-III díjak: 2/1/1 pont (megjegyzés: ha az adott verseny csapatverseny volt, fele pontszám jár)

B. Tudományos teljesítményre adható pontok

· egyetemi vagy regionális középiskolai TDK konferencia I, II, III hely: 3,2,1 pont

· országos TDK konferencia (innovációs verseny) I, II, III hely (ill. különdíj): 6,4,2 pont 

· rektori pályázat (esszéversenyek, pl. Természet Világa) I, II hely, III. hely/dicséret: 3,2,1 pont

· elsőszerzős hazai tudományos cikk: 2 pont; társszerzős 1 pont 

· elsőszerzős nemzetközi tudományos cikk: 6 pont; társszerzős 3 pont 

· további 2 pontot kap, aki a szakterületi PhD követelményt eléri, 4 pontot, aki ezt jelentősen (másfélszeresével) meghaladja

· elsőszerzős előadás/poszter hazai tudományos (nem diákköri) konferencián: 2 pont 

· elsőszerzős előadás/poszter nemzetközi tudományos (nem diákköri) konferencián: 4 pont (idézhető, elsőszerzős absztrakt esetén további 1 pont) 

· tudományos díjak: érdem szerint, de általában: 2-4 pont/díj

C. Egyéb érdemekre adható pontok

· színvonalas, legalább egy féléves demonstrátori tevékenység, vagy PhD mellett végzett oktató munka: 2 pont (a félévek számától függetlenül)

· nyelvvizsga: felsőfok 4 pont, középfok: 2 pont

· sporteredmény: olimpiai/világ érem 20, Európa/Universiade I-II-III 9/6/3, magyar I-II-III 6/4/2 pont

· kiemelkedő kulturális eredmény: érdem szerint, de általában 2-4 pont/díj-kiállítás-stb.

· közéleti tevékenység: érdem és intenzitás szerint fontos tisztségenként maximum 2 pont időtartamtól függetlenül; összességében az erre kapható pontok mértéke nem haladhatja meg a 8-at

Megjegyzések:

· a Doktori Iskola hallgatóira a vonal alatti pontok vonatkoznak csak

· a Kiválósági Listára való felkerüléshez pályázni kell, a pályázati felhívást és űrlapot a jelen szabályzat 1. és 2. sz. mellékletei tartalmazzák.

A pályázatokban szereplő anyagokat a Tanács Titkársága a Tanács erre megbízott tagjainak felügyeletével összesíti. Az összesített pontok alapján kialakul az egyetem hallgatóinak karonként és évfolyamonként, illetve a Doktori Iskolában külön vett rangsora, amely rangsorban a Tanács ezzel foglalkozó ülésén „vonalat húz” és a e vonal feletti hallgatók válnak a Kiválósági Lista részeseivé.

2. Reguláris felvétel a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programba

A Programba való felvétel fő útja az, hogy az egyetem Kiválósági Listáján szereplő hallgatókat az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa felvételi beszélgetésre hívja be. A felvételi beszélgetésen elsősorban azt kell felmérni, hogy az adott hallgatótól mennyiben várható el, hogy az eddigiekben felmutatott eredményeit egész életében, magas színvonalon, az egyetem híréhez méltó, magas erkölcsiséggel vigye tovább. Ennek érdekében a felvételi elbeszélgetéseken a bizottság értékelésében a következő szempontokat veszi figyelembe:

1. Milyen mértékű a hallgató motivációja és ez milyen tényezőkből fakad?

a. Mennyiben külsődleges (pl. szülői) a motiváció? 

b. Mennyiben belsők a mozgatórugók, melyek ezek?

2. Milyen mértékű a hallgató orvosi-kutatói elhivatottsága?

a. Mennyire tartja ezt élethivatásának?

b. Mennyire tudja átmenetileg más életcéljait alárendelni ennek?

c. Mennyiben képzeli el Magyarországon jövendő szakmai karrierjét?

3. Mennyiben jellemzőek a hallgatóra a következő tulajdonságok?

a. Kitartás

b. Igényesség

c. Lényeglátás

d. Kritikai szellem

e. Kíváncsiság, játékosság, kreatív, innovatív magatartás

f. Milyen rendszeres hobby és sport tevékenységet űz a hallgató?

4. Milyen a hallgató jellembeli integritása?

a. Mekkora a hallgató önismerete? 

b. Mit tart erősségének? 

c. Mit tart gyengéinek?

d. Miben akar fejlődni? Milyen időtávban gondolkodik önfejlődése tervezésében?

e. Milyen segítséget nevez meg, kér konkrétan fejlődése elősegítésére?

f. Mennyire megbízható a hallgató? Mennyire kialakultak és milyen szilárdak az erkölcsi elvei? Milyen a hallgató kudarctűrő készsége, hogyan állná meg a helyét krízishelyzetben?

5. Mennyire várható, hogy a hallgató kiváló készségeit sikerre vigye?

a. Milyenek a hallgató kommunikációs készségei? Hogyan tudja kezelni a konfliktushelyzeteket?

b. Mennyire jó a hallgató a csapatmunkában? Mennyire együttműködő, mennyire önfeláldozó?

c. Mennyire vezető alkat?

d. Mennyiben vannak szervezési készségei, tapasztalatai?

e. Milyen a gyakorlati érzéke? Várható-e tőle, hogy szerzett ismereteinek gyakorlati hasznosításában is kiváló legyen?

A fenti szempontok messze nem mindegyikének kell a hallgatónak megfelelnie ahhoz, hogy a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programba felvételt nyerjen. Így bizonyos szempontokban mutatott messze az átlagon felüli kiválóság ellensúlyozhatja más szempontokban mutatott hiányosságokat. A felvételi beszélgetéseken az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa egy tagjának, egy vagy két másik mentornak és (lehetőség szerint) egy pszichológus szakértőnek kell részt vennie. Ügyelni kell arra, hogy a beszélgetéseket lebonyolító bizottságokban eltérő szakmai hátterű mentorok legyenek, és legyen legalább egy nő. A felvételi bizottság tagjai a fenti szempontok alapján pontozzák a hallgatót (a számozott pontonként maximum öt-öt ponttal). A pontokat összesítve kialakul a hallgatók rangsora, amely alapján a Tehetséggondozó Tanács ezzel foglalkozó ülésén dönti el, hogy mely hallgatók válnak a Program résztvevőivé. A programba felvett hallgatók mentorukkal együtt bekerülésük után önfejlesztési tervet készítenek. A terv nem formalizált, hanem segíti a hallgató fejlődésének általa is vállalt, tudatos tervezését és ennek segítését.

3. Speciális – évközi – felvétel a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programba

A Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programba úgy is lehet jelentkezni, hogy

· a tehetség-ígéretnek tartott hallgató megkeresi az egyetem Tehetségpontját, és segítséget kér tehetségének kibontakoztatásához;

· a tehetség-ígéretnek tartott hallgatóra az egyetem egy oktatója felhívja a Tehetségpont figyelmét.

A tehetség-ígéretnek tartott hallgatónak ki kell töltenie a jelentkezéshez szükséges pályázati űrlapot, de nem kell számszerűen teljesítenie az egyetem Kiválósági Listájára való bekerülés követelményeit. A jelentkezés után az Egyetem Tehetséggondozó Tanácsának egy tagja tájékozódó beszélgetésen felméri azt, hogy a hallgató vajon megfelelhet-e a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program tartalmi kritériumainak. Ha a Tanács tagjának a véleménye pozitív, a felvételi beszélgetésre három, vagy négyfős bizottság előtt kell sor kerülnie, amelyben legalább két fő az egyetem Tehetséggondozó Tanácsának a tagja és egy fő pszichológus szakértő. A felvételi beszélgetésen a hallgató teljesítményét a bizottság tagjai a szokásos felvételi beszélgetési szabályok szerint pontozzák, és ha a hallgatót felvételre javasolják, a pályázatában elért pontokat is értékelő szöveges értékelést készítenek a hallgató alkalmasságáról. A bizottság által felvételre javasolt hallgatónak a Programba való felvételét a Tanács a felvételi beszélgetést követő ülésén mérlegeli. Ha a Tanács a hallgatót a Programba felveszi, a hallgató a Programban maximum egy évet tölthet el anélkül, hogy a Kiválósági Listára való felkerülés formális kritériumait teljesítené. Ennek az egy évnek képessé kell tennie az ilyen hallgatókat arra, hogy teljesítsék a Kiválósági Lista feltételeit, illetve, hogy motivációt és informális segítséget kaphassanak ahhoz, hogy ezt később teljesíteni tudják. A programba felvett hallgatók mentorukkal együtt bekerülésük után önfejlesztési tervet készítenek. A terv nem formalizált, hanem segíti a hallgató fejlődésének általa is vállalt, tudatos tervezését és ennek segítését.

4. Újra-felvétel a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programba
Minden tanév végén a Tehetséggondozó Tanács bekéri a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programban résztvevő hallgatók mentoraitól a hallgató előrehaladásának értékelését a 3. sz. mellékletben megadott szempontrendszer alapján. Ez alapján a Tanács dönt arról, hogy a hallgató a továbbiakban is méltó maradt-e a Programban való részvételre. A Programból való kikerülés két alapesetben várható: (1) a hallgató teljesítménye a korábbiakhoz képest számottevően és tartósan visszaesett; (2) a hallgató az adott tanévben nem teljesítette a Kiválósági Listára való felkerülés feltételeit. Az újra-felvételi eljárás során a Tanács a Programban részt vevő hallgatóktól is bekér egy egyoldalas értékelést az 4. sz. mellékeltben szereplő szempontok szerint.

1. sz. melléklet

Pályázati Felhívás

A Semmelweis Egyetem Kiválósági Listájára kerüléshez,

és az egyetem Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programjába való bekerüléshez

Az egyetem Szenátusa az egyetem tehetséges hallgatóinak felkutatására és folyamatos gondozására az egyetem korábbi professzoráról, Kerpel-Fronius Ödönről elnevezett tehetséggondozó programot hozott létre. A programban az egyetem Kiválósági Listáján szereplő magyar és idegen nyelvű hallgatók közül azok vehetnek részt, akiket az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa személyes elbeszélgetés alapján arra méltónak tart. Az egyetem Kiválósági Listájára tanulmányi, tudományos és egyéb kiemelkedő teljesítményeket összefoglaló pályázattal az egyetem adott évfolyamán tanuló hallgatóinak kb. 5%-a kerülhet fel. Az egyetem Tehetséggondozó Tanácsa pályázatot hirdet az I. és II. évfolyamos hallgatóknak, valamint a Doktori Iskola tagjainak az egyetem Kiválósági Listájára való felkerülésre. (A III.-VI. éves hallgatók számára e lehetőség a második félév elején nyílik meg.) A Kiválósági Lista pontrendszere és a pályázati űrlap a http://usn.hu/kerpel-fronius-program illetve a www.tdk.sote.hu honlapról tölthető le. A pályázatokat a tehetsegpont@net.sote.hu email címre elektronikusan (a kitöltött pályázati űrlap csatolt file-ként való beküldésével) kell benyújtani. Pályázati határidő: 2007. október 15. A tehetséggondozó programról és a pályázatról Szluka Beátától, a Tanács koordinátorától a Tehetséggondozó Tanács irodájában (Nagyvárad téri Elméleti Tömb földszint 4-es terem, volt HÖK iroda), illetve a tehetsegpont@freemail.hu email címen lehet további felvilágosítást kapni.

Call for Applications

for the inclusion in the Rector’s Excellency List of the Semmelweis University

and for the participation in the Talent Support Program of the Semmelweis University

To support the talented and gifted students the Senate of the Semmelweis University initiated a Talent Support Program named after the former professor of our University, Ödön Kerpel-Fronius. Participants of the program will be recruited after a personal assessment interview of the students on the Rector’s List organized by the Talent Support Council of the University. The Rector’s List contains not more than the best 5% of the students of the university. Application for the inclusion in the Rector’s ExcellencyList is possible by filling in the Application Form, which can be downloaded from the http://usn.hu/kerpel-fronius-program and www.tdk.sote.hu web-sites. Applications should be sent electronically to the tehetsegpont@net.sote.hu email address as an attached file until October 15th 2007. Students on the Rector’s List will be called for an interview by the Talent Support Council of the Semmelweis University and approximately half of them will be included to the Kerpel-Fronius Ödön Talent Support Program. In case of any questions, more information can be received from the email address tehetsegpont@net.sote.hu. 

2. sz. melléklet
Pályázati Űrlap

A Semmelweis Egyetem Kiválósági Listájára kerüléshez

Tudnivalók: Az egyetem Kiválósági Listájára tanulmányi, tudományos és egyéb kiemelkedő teljesítményeket összefoglaló pályázattal az egyetem adott évfolyamán tanuló hallgatóinak kb. 5%-a kerülhet fel. Pályázni jelenleg az egyetem I. és II. évfolyamos hallgatóinak, valamint a Doktori Iskola tagjainak van lehetősége. (A III.-VI. éves hallgatók számára e lehetőség a második félév elején nyílik meg.) A Kiválósági Lista pontrendszere a http://usn.hu/kerpel-fronius-program illetve a www.tdk.sote.hu honlapon tekinthető meg. A pályázatokat a tehetsegpont@net.sote.hu email címre elektronikusan (a kitöltött pályázati űrlap csatolt file-ként való beküldésével) kell benyújtani. Pályázati határidő: 2007. október 15. A tehetséggondozó programról és a pályázatról Szluka Beátától, a Tanács koordinátorától a Tehetséggondozó Tanács irodájában (Nagyvárad téri Elméleti Tömb földszint 4-es terem, volt HÖK iroda), illetve a tehetsegpont@net.sote.hu email címen lehet további felvilágosítást kapni.

A. Személyi rész

Név

Kar, évfolyam, csoport

Email cím

Levelezési cím irányítószámmal

Mobiltelefon száma

B. Tanulmányi eredmény

Felvételi pontszám (csak elsőéves hallgatók esetén): …. pont

Az egyetemen elért súlyozott kreditátlagok (csak a már meglévők – értelemszerűen)

I. év I. félév

I. év II. félév

II. év I. félév

II. év II. félév

III. év I. félév

III. év II. félév

IV. év I. félév

IV. év II. félév

V. év I. félév

V. év II. félév

VI. év I. félév

Tanulmányi versenyeredmények

Helyi, regionális, megyei (pl. Semmelweis Egyetem) tanulmányi versenyeken elért helyezés

Országos tanulmányi versenyeken (pl. OKTV) elért helyezés, döntő, második forduló

Nemzetközi tanulmányi versenyeken (pl. diákolimpia, EU ifjú tudós verseny) elért helyezés

 (Kérjük annak feltüntetését, ha az adott verseny csapatverseny volt)

C. Tudományos teljesítmény

Egyetemi vagy regionális középiskolai TDK konferencián elért helyezés

Országos egyetemi vagy középiskolai TDK konferencián elért helyezés

Nemzetközi TDK konferencián elért helyezés

Rektori pályázat (esszéversenyek, Természet Világa cikkpályázat, stb.) elért helyezés

A Doktori Iskola hallgatói csak a Személyi Részt és az e vonal alatti részeket töltsék ki.

Publikációs lista (az összes szerző, a megjelenés éve, a cikk címe, folyóirat, kötetszám, kezdő és végoldalszám, valamint az újság adott évben érvényes impakt faktora feltüntetésével)

Hazai vagy nemzetközi konferencián való részvétel (annak megjelölésével, hogy előadás vagy poszter volt-e, az összes szerző, cím és konferencia feltüntetésével, valamint ha idézhető absztrakt is származott a részvételből, akkor az idézet megadásával)

Tudományos díjak (megnevezés, odaítélő szervezet neve, ha volt pénzjutalom, annak mértéke)

D. Egyéb érdemek

Demonstrátori tevékenység vagy PhD mellett végzett oktató munka (a tevékenység időtartamának és folyamatosságának megjelölésével, valamint a tevékenység színvonaláról adott rövid szöveges értékeléssel és ezen értékelés forrásának – referencia – feltüntetésével)

Nyelvvizsga (nyelv, a vizsga fajtája, szintje, bizonyítvány száma)

Sporteredmények

Olimpiai és világbajnoki helyezések

Európa bajnoki/Universiade helyezések

Országos versenyen elért helyezések

Kiemelkedő kulturális eredmény (kiállítás, díj részletes leírása)

Közéleti tevékenység (feladat, tisztség, időtartam részletes leírása)

Megjegyzés: A fenti eredményeket igazoló iratokat és igazolásokat a Tehetséggondozó Tanács nem kér, de a közölt adatok valóságtartalmát szúrópróba-szerűen ellenőrzi. Amennyiben a pályázatban valótlan adatok kerültek feltüntetésre, a Tanács a hallgatót a további pályázásból kizárja, és ellene fegyelmi eljárást kezdeményez.

Application Form

for the inclusion of the Rector’s Excellency List of the Semmelweis University

and for the participation in the Talent Support Program of the Semmelweis University

Background information: the Rector’s List contains not more than the best 5% of the students of the university. Application for the inclusion to the Rector’s List is possible by filling in the enclosed Application Form. Applications should be sent electronically to the tehetsegpont@net.sote.hu email address as an attached file until October 15th 2007. Students on the Rector’s Excellency List will be called for an interview by the Talent Support Council of the Semmelweis University and approximately half of them will be included to the Ödön Kerpel-Fronius Talent Support Program. In case of any questions, more information can be received from the same email address.

A. Personal

Name

Faculty, grade, group

Email address

Postal address with ZIP-code

Mobile phone number

B. Results of studies

Entrance examination result (only for 1st grade students): …. points

Average of marks at the Semmelweis University (write N.A. where it is not available yet)

1st grade 1st semester

1st grade 2nd semester

2nd grade 1st semester

2nd grade 2nd semester

3rd grade 1st semester

3rd grade 2nd semester

4th grade 1st semester

4th grade 2nd semester

5th grade 1st semester

5th grade 2nd semester

6th grade 1st semester

6th grade 2nd semester

Study contests results

Results of local or regional (e.g. Semmelweis University) contests from any subjects

Results of national contests from any subjects 

Results of international contests (EU Contest of Young Scientists, Olympiads, etc.) from any subjects

(Please note, if the contest was a contest for individuals, or teams.)

C. Scientific results

Results of local or regional (e.g. Semmelweis University) research student competitions (TDK)

Results of national research student competitions (OTDK)

Results of international research student competitions

Essay contest results (Rector’s Essay Contest at the Semmelweis University, science communication essay contests, etc.)

Foreign students of the Doctorial School should only fill in the “Personal” section, and parts below this line.

Publication list (with full names of all authors, publication year, title, full name of journal, volume, start and end-pages, and impact factor)

Participation on local, national, or international research conferences (please indicate if your presentation was oral, or poster, as well as your position in the author’s list: first, middle last, and include all publication details, if the abstract has appeared in a citable form)

Research awards (name of award, organization which gave the award, amount of monetary prize if any)

D. Other merits

Participation in university teaching (please note the duration and extent of teaching, whether it if was a continuous participation or sporadic help, please give a very brief self-assessment on the level of participation, and a reference to judge/control this assessment)

Foreign languages (language [understanding/writing/talking level], language examination certificate, if any [type/level/serial number])

Sport results

Olympic and world championship medals

European championship/Universiade medals

National competition medals

Extraordinary cultural results (detailed description of exhibitions and/or awards)

Social activity (tasks, positions with detailed description of their intensity and duration)

Remark: The applicant should not attach any documents to prove any of the above statements. However, the Talent Support council will conduct random checks, whether data in the application are correct or not. If it turns out, that the student listed false data in the application, the student will be excluded from the current and any future application processes, and a prosecution procedure will be initiated.

3. sz. melléklet

Mentori Értékelő Lap

a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programban

részt vevő hallgatók tanév végi értékeléséhez

Hallgató neve:

Mentor neve:

A. Tanulmányi eredmény

· Javult-e, vagy romlott-e a hallgató tanulmányi eredménye a tanév során? A változást mennyiben ítéli meg lényegesnek, fontosnak a hallgató szakmai/emberi fejlődése szempontjából? Milyen feladatai vannak a hallgatónak e téren?

B. Szakmai-tudományos teljesítmény

· Hogyan ítéli meg a hallgató tudományos diákköri teljesítményét? Mi várható további fejlődésében e téren?

· Hogyan ítéli meg a hallgató tudományos teljesítményét? Munkája mennyire tűnik alaposnak, hitelesnek? A hallgató mennyire kreatív, sokoldalú? A hallgató ennyire fókuszált, lényeglátó? A hallgató mennyire kritikus önmagával és másokkal szemben? Mi várható további fejlődésétől, melyek gyenge és erős pontjai?

· Hogyan változott a hallgató motivációja, szakmai elhivatottsága a tanév során?

· Mit tart megjegyzésre méltónak a hallgató emberi, jellembeli fejlődéséről a tanév során?

· Hogyan változott a hallgató kommunikációs készsége, együttműködési készsége, gyakorlati érzéke a tanév során? Hogyan tudja kezelni a konfliktushelyzeteket?

C. Egyéb érdemek

· Milyen a hallgató oktatási tevékenysége?

· Mennyire sokoldalú tevékenységi formákat űz a hallgató (sport, kultúra, közélet). Ezek mennyiben segítik, és mennyiben gátolják szakmai előrehaladását?

D. Egyéb kérdések

· Ha tíz pontos skálán kellene értékelnie annak fontosságát, hogy a hallgató bent maradjon a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Programban, hány pontot adna?

· 0-2 pont: a hallgató nem szerepelt a legjobb 1%-kal szemben támasztott elvárásoknak megfelelően, további fejlődésében a mentori segítség nem nyújtana számottevően szerepet

· 3-5 pont: a hallgató nem szerepelt a a legjobb 1%-kal szemben támasztott elvárásoknak megfelelően, de ez a megingás átmeneti lehet, amely mentori segítséggel leküzdhető

· 6-8 pont: a hallgató teljesítette a a legjobb 1%-kal szemben támasztott elvárásokat, a Programban tartása indokolt

· 9-10 pont: a hallgató messze túlteljesítette a legjobb 1%-kal szemben támasztott elvárásokat, a mentor szerint az egyetem első 10-20 hallgatója között van, a Program és az Egyetem büszke lehet rá

· Milyennek ítéli meg a hallgatóval folytatott közös munkáját?

· Miben lehetne az egyetem és a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program a gondjaira bízott hallgató, illetve az Ön segítéségére a továbbiakban?

A Doktori Iskola hallgatóira a vonal alatti kérdések vonatkoznak csak.

Válaszait köszönjük!

4. sz. melléklet

Hallgatói Értékelő Lap

a Kerpel-Fronius Ödön Tehetséggondozó Program

tanév végi értékeléséhez

Hallgató neve:

1. Javult-e, vagy romlott-e tanulmányi eredménye a tanév során? A változást mennyiben ítéli meg lényegesnek, fontosnak? Milyen tervei vannak e téren?

2. Részt vett-e tanulmányi versenyeken? Ha igen, milyen eredménnyel? Mennyire elégedett a teljesítményével?

3. Milyennek ítéli meg a tanév során felmutatott tudományos diákköri teljesítményét? Milyen tervei vannak e téren?

4. Milyennek ítéli meg a tanév során felmutatott tudományos teljesítményét? Milyen tervei vannak e téren?

5. Folytatott-e oktató munkát a tanév során? Ha igen, hogyan ítéli meg, mennyiben járult ez hozzá szakmai fejlődéséhez?

6. Gyarapította-e nyelvtudását a tanév során? Ha igen, hogyan?

7. Folytatott-e rendszeres sporttevékenységet?

8. Volt-e kulturális vagy közéleti tevékenysége a tanév során?

9. A tanév során mennyiben tudta megőrizni és fejleszteni előnyös tulajdonságait, erősségeit?

10. A tanév során mennyiben tudta visszaszorítani, leküzdeni és rossz tulajdonságait, gyengeségeit?

11. Mennyiben erősödött és mennyiben gyengült motivációja, elhivatottsága a tanév során? Miért?

12. Hogyan volt megelégedve mentorával, a Kerpel-Fronius Tehetséggondozó Program működésével?

13. Milyen további segítséget kér fejlődése elősegítésére?

14. Milyen tanácsai lennének a Program továbbfejlesztésére?

A kérdésekre elég rövid, tömör válaszokat adni.

A Doktori Iskola hallgatóira a vonal alatti kérdések vonatkoznak csak.

Válaszait köszönjük!

�A továbbiakban „tehetséges hallgató” alatt az egyetem adott félévi Kiválósági Listáján szereplő hallgatót értjük. 


�A Kiválósági Listán szereplő hallgatók nevének nyilvánosságra hozása csak az érintett hallgatók írásos beleegyezésével történhet.


�A továbbiakban „kiemelkedően tehetséges hallgató” alatt az adott félévi Kiválósági Listán szereplő hallgatók közül a Tehetséggondozó Tanács által kiválasztott hallgatókat értjük. 


�Angol és német nyelvű hallgatók esetén a bejutás egyéni elbírálástól függ, amelyben a bejutott magyar hallgatók teljesítménye az irányadó.


�A listára kerülés adataiból igen sokat az egyetem nem tart nyilván, így máshogy, semmint pályázattal méltányos értékelés nem oldható meg. Emiatt széleskörű nyilvánossággal minden hallgatónak biztosítani kell a pályázás lehetőségét, és a hallgatók közül a tanulmányi és tudományos eredményük alapján esélyeseket a pályázatról személyre szóló módon, külön is értesíteni kell.





