                                                  Kiegészítő hozzászólás 
A Magyar Tehetséggondozás I. Országos Konferenciáján a Harsányi István asztal összefoglalójához
Kiegészítő hozzászólásomat azzal indokolom, hogy tapasztalatom szerint a bolognai rendszerben átalakult pedagógusképzés, ezen belül a tanárképzés új formája még kevéssé ment át a köztudatba, így az ezzel kapcsolatos megbeszélésre kevésbé nyílt lehetőség. Érveket a képző intézmény szemszögéből sorakoztatok fel, esetleg más vélemények is érkeznek, ehhez hasonló úton, így a honlapot felkeresőket segíthetjük a jobb tájékozódásban.
A pedagógusképzés a bolognai rendszerű felsőoktatásban jelentősen átalakult. Ezen belül az óvodapedagógus és tanító képzés megmaradt a korábbihoz hasonló 3 és 4 éves BA szintű képzés, de a HEFOP 3.3.1-P-2004-09-0150/1.0 sz. pályázat keretében tartalmilag átdolgozták, ebben a képzést végző valamennyi felsőoktatási intézmény részt vett. 
A tanárképzés a többciklusú rendszer mester szintjén (MA) fog folyni, egységes képzésként. Első ízben a következő, 2008/2009. tanévben hirdettek meg néhány területen a felsőoktatási intézmények. Elvárt a kimeneti kettős szakképzettség, és új elem egy félév, nem gyakorlóiskolában eltöltött gyakorlati idő. A szakképzettségek között a közismereti tárgyak és a NAT szerinti műveltségterületi szakképzettségeken túl megjelennek olyan speciális pedagógiai modulok, melyek felkészítik a jelölteket a közoktatásban/iskolákban jelentkező nem a szakrendszerű oktatással kapcsolatos feladatok ellátására. Ebbe tartozik a tehetségfejlesztő tanári szakképzettség is. 
Vitatott kérdések: 

— A második szakképzettségek (pl a tehetségfejlesztő tanár) létjogosultsága. Ellenvélemény: legyen ez csak a továbbképzésben megszerezhető végzettség.

— Az ötödik féléves gyakorlati idő. Ellenvélemény: helyettesíti ezt a gyakornoki rendszer.
Érvek, az életbe lépő rendszer fenntartása mellett, egy olyan képző intézmény részéről (ELTE PPK), amelyben a fent említett pályázat támogatásával, két éves oktatói-kutatói műhelymunkával a tanári mesterképzés pedagógiai-pszichológiai tartalmát úgy dolgozták ki, hogy a régi, megrögzött elemeket teljesen kihagyva, a közoktatás már meglevő és várható igényeit vették figyelembe a kimeneti tanári kompetenciák meghatározásában.
Vitathatatlan, hogy a pedagógus, ezen belül a tanár szerepe gyökeresen megváltozott a közoktatásban. A változás éppen azokat a területeket érinti, amelyekkel kapcsolatos kompetenciák nem jelentéktelen része a második szakképzettséggel szerezhető meg. Ugyanezek nyomán remélhető, hogy gyökeres szemléletváltás következzék be az iskola szerepét, feladatát, a pedagógus-gyermek kapcsolatát tekintve is. 
Nézzük a tehetségsegítés feladatát, az erre való felkészítést. Feltétlenül szükséges, hogy a pedagógusképzés minden területén szerepeljen a pedagógiai-pszichológiai felkészítésben, így a tanári mesterképzés pedagógiai-pszichológiai 40 kreditben is, sőt a szakmódszertan (tantárgypedagógia) is legyen erre figyelemmel. Ám a mesterségbeli felkészítés számtalan eleme is része az összesen 150 kreditnek, nem lehet minden területen egyformán alapos ismereteket nyújtani és szerezni. Legfeljebb a figyelem felkeltése reális célkitűzés, mellyel fogékonnyá tehető pl. a közismereti tárgyakat tanító kezdő tanár a tehetséggondozás fontossága iránt. Mire lehetősége nyílik arra, hogy továbbképzés keretében alapos felkészültséget szerezzen a tehetségfejlesztésre, egyéb problémái miatt a tevékenység iránti érdeklődése meg is szűnhet. Ám ha már a mesterképzési tanulmányai alatt ezzel a témával van módja alaposan foglalkozni, megismeri a pedagógiai-pszichológiai oldalát részletesen, lehetősége van szervezett keretek között tehetségfejlesztő műhelyekben gyakorlati időt eltölteni, maga is készít gazdagító programokat, ezeket tutorálás mellett ki is próbálhatja, (erre nyílna lehetősége az ötödik félévben) egészen másként alakul a pedagógiai munkája már gyakornokként is egy iskolában.
Mi lesz az iskolai szerepe tanulmányai befejezésével? Ha csak egy pedagógus/tanár van egy tantestületben, aki ilyen alapos elméleti és gyakorlati felkészültséggel rendelkezik, akár pályakezdőként is, az egész tantestület ilyen irányú tevékenységét az ösztönös, jó szándékból a szakmai alaposság irányába viheti el.
Természetesen a szakirányú továbbképzések jelentőségét és feladatát ez nem kisebbíti. Hiszen valószínű még messze vagyunk attól a helyzettől, hogy minden tantestületben legalább egy, erre a feladatra felkészített pedagógus legyen. Azonban, ha a képzés két oldalról támogatja ezt a felkészítést, akkor biztosan hamarabb elérhető a kívánatos állapot, a közoktatásban a tehetségek segítése az óvodától az ifjúkorig. 
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