                                                                      Összefoglaló 
                  a 2008. február 22-i A Magyar Tehetséggondozás I. Országos Konferenciáján, 
                                     a munkaebéd Harsányi István asztalnál elhangzottakról.
                       Melyek a tehetségsegítők képzésének leghatékonyabb formái?
A résztvevők bemutatkozó mondatai után a hazai pedagógusképzés általános problémáiról folyt a véleménycsere. A felvetett problémák szinte mindegyike olyan, amely érinti a tehetségek felkutatásában és segítésében végzett pedagógusmunka hatékonyságát is:
       — a pedagógusképzés létszámát tekintve jelentős túlképzés van – a pályaelhagyók gyakran a legjobban képzettek közül kerülnek ki;
· a gyakorlati képzés nem kellő súllyal és hatékonysággal szerepel a képzésben;
· a pedagógiai, módszertani kultúra, a tanári mesterségbeli tudás hiányosságai kísérik a pályán a pedagógusokat,
· a pedagógus mesterségbeli, módszertani tudás akadémiai elismertségének hiánya, tudományos előrehaladás nehézségei ezen a területen csökkentik a pedagógusok motivációját ebben a tevékenységben;
· a pályára alkalmatlannak bizonyulók eltanácsolására nincs gyakorlat, pl. a képzés során 

Egyetértés alakult ki abban, hogy a pedagógusszerep megváltozott a közoktatás világában. Új pedagógus-kompetenciákat fejlesztését kell a képzés során elérni, hogy ennek megfelelhessen a pedagógus. Ezek közül kiemelt fontosságú a tehetségek felismeréséhez, fejlesztéséhez a differenciált, személyre szabott oktatás-neveléshez szükséges alapos szaktudás, gyakorlati módszertani felkészülés és motiváció (kompetencia). 
A pedagógusképzés minden területén (óvodapedagógus, tanító, tanár) a képző intézményeknek biztosítani kell e kompetenciák fejlesztését, függetlenül attól, hogy ez szakképzettségként jelen van-e a tanári mesterképzésben.

Fontos feltételek: 
A pályakezdő és pályán működő pedagógusok pedagógiai, módszertani kultúrájának, mesterségbeli tudásának gyarapításához
           a pedagógusképzésben részt vevő oktatók magas szakmai színvonala,
           a továbbképzések szakmai kontrollja, jó színvonalának biztosítása, 
           a gyakorlati képzés szerepének erősítése, jó gyakorlóhelyek, képzett mentorok segítségével,
           a tehetséggondozásban eredményesen működő intézmények és a pedagógusok közötti aktív, rendszeres  munka vagy konzultatív –kapcsolat lehetőségének megteremtése (támogató, képző, tanácsadó funkcióval).
Társadalmi oldalról: az eredményes munka, a teljesítmény elismerése (esetleg tudományos is) segítheti a hatékony, tehetségsegítő pedagógiai munkát.
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