A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetségének Esélyegyenlőségi Terve
Preambulum

A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége munkájának egésze és a Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program egésze potenciálisan minden magyar állampolgárt tehetséges embernek kezel és az egyenlő hozzáférés elvén alapul. Így tehetségeket segítő munkánkkal kapcsolatban kiemeljük azt, hogy a tehetségsegítés különböző formái eljussanak azokhoz a hátrányos, halmozottan hátrányos, roma származású, fogyatékkal élő, vagy hátrányos, illetve halmozottan hátrányos térségben, illetve településen élő fiatalokhoz is, akikhez külön erőfeszítések nélkül a tehetség-kibontakoztató segítség nem jutna el. A tehetségsegítő munka olyan társadalmi kapcsolatok gazdag hálózatát alakítja ki, amelyek keresztbeszelik a társadalom hagyományos rétegzettségét, és így nemcsak a tehetséges fiatal, hanem a fiatal családja, és baráti, ismeretségi köre számára is az esélyek egyenlőségének nagyobb érvényesülését hozzák el.

Az alábbi Esélyegyenlőségi Terv tartalmazza az esélyegyenlőség biztosítására vonatkozó általános céljainkat és az azok eléréséhez szükséges eszközöket. Az Esélyegyenlőségi Tervet 2008. december 30.-ig kiegészítjük a Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program addig megszülető irodájában a hátrányos helyzetű munkavállalók
, valamint a Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program kapcsán megbízási és vállalkozási szerződéssel foglalkoztatottak (a továbbiakban mind együtt: Foglalkoztatottak) konkrét és egyénre szabott foglalkoztatási helyzetének
 elemzésével, esélyegyenlőségük biztosítására vonatkozó céljainkkal és az azok eléréséhez szükséges eszközökkel. A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program lebonyolítását segítő projektiroda munkatársai közül a projektvezető esélyegyenlőségi felelőst jelöl ki, akinek munkaköri leírásába bekerül a Foglalkoztatottak esélyegyenlőségi helyzetének és az esélyegyenlőség általános érvényesülésének állandó vizsgálata és az esélyegyenlőség érvényesülésének elősegítése, az esélyegyenlőségi értékelési tábla kidolgozása, éves esélyegyenlőségi értékelés és jelentés készítése. Az esélyegyenlőségi felelős koordinálásával a jelen Esélyegyenlőségi Terv részelemeinek pontosításával 2008. december 30.-ig esélyegyenlőségi értékelési tábla kerül kidolgozásra, amely alapja lesz az éves esélyegyenlőségi értékelésnek és jelentésnek. Az éves esélyegyenlőségi jelentést első ízben 2009 első félévében, majd minden azt követő év első félévében a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége elnöksége és felügyelő bizottsága valamint éves beszámoló közgyűlése értékeli és megvitatja. A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége az Esélyegyenlőségi Tervét 2008. szeptember 30.-ig, esélyegyenlőségi értékelési tábláját 2008. december 31.-ig, az esélyegyenlőségi táblában szereplő adatszerű jellemzőket 2009. januárjától kezdve félévenként, valamint az éves esélyegyenlőségi értékelést minden év június 30.-áig www.tehetsegpont.hu honlapján rendszeresen közzéteszi.

1. Családbarát munkahelyi körülmények megteremtése, erősítése

A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége a Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program lebonyolítását segítő projektirodát a családbarát munkahely szempontjai szerint alakítja ki. A Foglalkoztatottak számára szükség és igény szerint lehetővé teszi a távmunka végzését, és a részmunkaidős, valamint a rugalmas munkaidős foglalkoztatást. A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program részelemeiben a résztvevő tehetséges fiatalok és tehetségsegítők számára a tehetségsegítés családbarát formáit alakítjuk ki, így különös hangsúlyt fektetünk a távtanulási, és az internet-es együttműködési, együtt-alkotási formák meghonosítására. A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program irodájának berendezésében törekedni fogunk az egészségmegőrző munkahelyi feltételek kialakítására és ennek megfelelően a jogszabályi előírásokon felül is munkaegészségügyi tárgyi eszközök beszerzésére. Ennek mértékét az éves esélyegyenlőségi értékelésben rendszeresen összegezzük és értékeljük.
2. Nemek (férfiak és nők) közti esélykülönbségek csökkentése

A Foglalkoztatottak és a három tagú projektmenedzsment összetételében mindkét nemnek legalább egyharmados arányát biztosítjuk. Fokozott figyelmet fogunk fordítani a női vezetők kiválasztására. Biztosítjuk az azonos munkakörben, azonos végzettséggel, azonos feladatkört ellátók esetében az azonos bért és a foglalkoztatással összefüggő azonos juttatásokat, egyébként pedig biztosítjuk a feladatkörhöz mért arányos bérezést. Ezen erőfeszítéseinket éves esélyegyenlőségi értékelésünkben rendszeresen összegezzük és értékeljük. A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Programon belül kiemelt figyelmet fordítunk a tehetséges nők példaképeinek felmutatására és reflektorfénybe állítására.
3. Az akadálymentesítés előrehaladása

A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program Tehetségpontjai, irodái esetén fokozottan törekedni fogunk, rendezvényei esetén pedig biztosítjuk a fogyatékkal élők számára való könnyű elérhetővé tételt. A tehetségsegítés formában a fogyatékkal élők számára speciális info-kommunikációs lehetőségeket dolgozunk ki. Ezen erőfeszítéseinket éves esélyegyenlőségi értékelésünkben rendszeresen összegezzük és értékeljük.
4. Fogyatékkal élők életminőségének és munkapiaci esélyeinek javítása

A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Programon belül kialakítjuk a tehetségsegítésben részt vevő szervezetek folyamatos együttműködését a fogyatékkal élőket segítő szerveződésekkel, illetve a fogyatékkal élők szervezeteivel. Áttekintjük a fogyatékkal élők tehetségsegítő formáit és adaptáló, áthidaló megoldásokat keresünk minél többjüknek minél többfajta tehetségsegítő formába való bekapcsolására a Paralimpiák, illetve a sajátos nevelési igényű tanulók versenyei példájára. A www.tehetsegpont.hu honlapot kiegészítjük a W3C szabvány szerinti vak- és gyengénlátóbarát résszel. A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program kommunikációja során a fogyatékkal élő tehetséges fiatalokat, mint példaképeket mutatjuk be. Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program irodájának összeállítása során meghirdetjük fogyatékkal élő emberek potenciális felvételét és részükre – szükség esetén – biztosítjuk a távmunka lehetőségét.
5. Romák életminőségének és munkapiaci esélyeinek javítása

A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Programban kialakítjuk a tehetségsegítésben részt vevő szervezetek folyamatos együttműködését az országos és területi roma szerveződésekkel, önkormányzatokkal. Együttműködést hozunk létre a helyi romaügyi referensek, a kisebbségi önkormányzatok, valamint a Tehetségpontok között. Külön, a tehetségsegítés formáihoz adaptáló, illetve a beilleszkedést segítő programokat szervezünk roma gyermekek és fiatalok számára. Programot indítunk a roma származásúak tehetségsegítővé válásának támogatására. A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program kommunikációja során a roma tehetségeket, mint példaképeket mutatjuk be és állítjuk reflektorfénybe. A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program irodájának összeállítása során törekszünk egy roma származású munkatárs felvételére.
6. Más hátrányos helyzetű csoportok munkapiaci és társadalmi esélyeinek javítása

A Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő Program Tehetségpontjainak megalakítása során különös figyelmet fordítunk a 64/2004. (IV. 15.) Korm. rendeletben található leghátrányosabb helyzetű kistérségekre (3. melléklet), hátrányosabb helyzetű kistérségekre (4. melléklet), és leghátrányosabb kistérségek közé nem tartozó, leghátrányosabb helyzetű településekre (5. melléklet). A program során kialakítjuk a tehetségsegítésben részt vevő szervezetek folyamatos együttműködését a gyermek- és ifjúságvédő szervezetekkel. Áttekintjük a hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és fiatalok számára indított tehetségsegítő, illetve a tehetségsegítés formáihoz adaptáló, a beilleszkedésüket segítő programokat, és meghatározzuk, hogy hol van szükség pótlólagos programokra (e programokat megszervezzük), illetve hol és hogyan lehet biztosítani a meglévő programok nagyobb hatékonyságát. E munka során különös figyelmet fordítunk az állami gondozott és volt állami gondozott tehetséges gyermekekre és fiatalokra.
Záradék:

Egyhangú szavazással elfogadta a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetségének közgyűlése 2008. szeptember 10.-én.
�Hátrányos helyzetű munkavállalónak minősülnek különösen a nők, a negyven évnél idősebb munkavállalók, a romák, a fogyatékos személyek, valamint a két vagy több, tíz éven aluli gyermeket nevelő munkavállalók vagy tíz éven aluli gyermeket nevelő egyedülálló munkavállalók.


�A munkavállalói helyzeten belül különösen: bérének, munkakörülményeinek, szakmai előmenetelének, képzésének, illetve a gyermekneveléssel és a szülői szereppel kapcsolatos kedvezményeinek.
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