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Szakmai tapasztalat

2008 - 2009
Human Telex Consulting Kift. Bp., I. Ker. Toldy F. U. 16/C
Tevékenység tipusa, agazat: tanacsadas, szervezetfejlesztés

Beosztas: marketingvezetd, tréner, tanacsado

Feladatok:

- a cég marketing koordinacioja

- tréningek vezetése (kommunikacids, targyalastechnika, csapatépitd, train the trainer,
projektmenedzsment, vezet6i motivacids, szervezeti kultirat és egytittmiikodést erdsitd tréningek)
- személyes vezetdi tanacsadast (coaching)

2002. november — 2008. marcius
Akadémiai Kiadd ZRt. (Wolters Kluwer)
Tevékenység tipusa, dgazat: szakkdnyvkiadas, folydirat-kiadas

Beosztas:

- tudomanyos igazgato (2 évig, ez a pozicio a kiadd tudomanyos folydiratait és konyveit fogta 6ssze,
mindazt, ami nem sz6tér)

- kdnyvszerkesztdségi igazgatd (2005-t6l, a folydiratos és a kdnyves szerkesztség szétvalasztasat
kovetden, miutan a kiadd megvasarolta a KJK-Kerszovtdl az iizleti-kdzgazdasagi tankonyveket
tartalmazo portfoliot)

Fébb tevékenységek és feladatkorok:

- a cég tudomanyos és fels6oktatasi kiadvanyainak kiadoi feliigyelete; kdnyvkiadoi tevékenység
vezetése, 80-100 uj konyv évente

- altalaban:

a szerkeszt6ségi munka iranyitasa a kézirattél a nyomdai megjelenésig; kiilonb6z6 Uzleti és
szervezeti projektekben vezetés, részvétel; kiildnbdzd marketing tevékenységek, a kiado PR-
koordinacidja; palyazati és mas tdmogatasok felligyelete; kiilsd kapcsolattartas szerz6kkel, MTA-val;
az értékesités és készletgazdalkodas felligyelete; stratégiai tervezés; riportolas

1998. januar — 2002. november

CompAlmanach Kiaddi Kft.

Tevékenység tipusa, agazat: konyv- és CD-kiadas, utikonyvek és adattarak; turisztikai és marketing
cégadatbazis kereskedelme; rekldmszervezés

Beosztas:
- értékesitési igazgato (2 évig), majd ligyvezetd igazgato (3 évig)

Fébb tevékenységek és feladatkorok: értékesitési csapat (16 f6) iranyitasa; kiilonbdzé marketing
tevékenységek; kiadvanyterjesztés; szerkesztdségi munka iranyitasa; stratégiai tervezés,
kiadvanyfejlesztés; cégvezetés, riportolds (osztrak, majd svéd tulajdonos felé)

2000 - 2002

Company Data Kft.

(Ez a cég a 2000. évben a CompAimanach Kft. tulajdonaba kertilt.)
Tevékenység tipusa, dgazat: marketing cégadatbazis épitése, kereskedelme

Beosztas:
- ligyvezetd igazgatd

Fébb tevékenységek és feladatkdrok:
- cégvezetés; kildnbdzd marketing tevékenységek; szerkesztéségi munka iranyitasa




Tanulmanyok

Egyéni készségek és
kompetenciak

Anyanyelv(ek)
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Onértékelés
Eurdpai szint (*)
Angol

Német

1996 - 1997
EMSZ Hirek, épitipari szaklap
Beosztas: Ujsagird

Fébb tevékenységek és feladatkorok: cikkiras, korrigalas

1997
Magyar Nemzet, orszagos napilap
Beosztas: kilsé munkatars

Fébb tevékenységek és feladatkdrok: cikkiras

1991 -1997
Jokai Mér Altalanos Iskola, Budapest, XII. Ker(let
Beosztas: tanar: magyar nyelv és irodalom, torténelem tantargyak, osztalyfénok

Fébb tevékenységek és feladatkdrok a tanitas mellett:

- az iskola torténetének megirasa

- kerileti vetélkedOk szervezése

- keriileti munkak6zdsségi feladatok, sitaborok, nyari taborok

1992 - 1997
Budapesti Francia Iskola
Beosztas: 6raadd tanar

Fébb tevékenységek és feladatkdrok: magyar nyelvtan tanitdsa 10-16 éves diakoknak

2008-2010
Semmelweis Egyetem Mentalhigiéné Intézet
Mentélhigiénés és szervezetfejleszté szakiranyd tovabbképzés

1986-1991
ELTE TFK
Magyar nyelv és irodalom, valamint torténelem szakos tanari diploma

1979-1983

Arpad Gimnazium (Budapest)

Erettségi

Magyar

Angol, német
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Tarsas készségek és kompetencidk

Szervezési készségek és
kompetencidk

Mszaki készségek és
kompetenciak

Szamitogép-felnasznaldi készségek
és kompetenciak

Miivészi készségek és
kompetenciak

Egyéb készségek és kompetencidk

Jarmlivezet6i engedély(ek)

Egyuttm(ikddé, tirelmes, huzéember csapattag: tantestlletben és kiilonbdzd munkacsoportokban.
Alkalmazkodasi készség kis-, kozépvallalati és multikulturalis kérnyezetben.

Kivalo kommunikaciés és eléadoi készségek.

Humor

10 év vezetdi tapasztalat (10-25 féért, és lizleti tervekért felel6sséggel)

Feladatorientaltsag

Gyakorlat (izleti és szervezeti projektek vezetésében, példaul:

- Palyazati csomagok dsszeallitasa tudomanyos kiadvanyok tamogatasa érdekében (2003-2007
kozott, kb. 1 éves projektidékkel, alkalmanként 50-90 MFt értékben)

- Webfejlesztés projektvezetése (2006): kényvek és folydiratok online rendelése, fizetds letoltések,
POD szolgaltatas kialakitasa (10 hénap projektidd, kb. 8M Ft koltség)

- Cég koltoztetése, szervezeti atalakitdsa (2005)

- Konferenciak, alkalmi marketing akcidk projektvezetése

Kontrolling gyakorlat

Rugalmas gondolkodas

Kreativitas

Kiaddi, szerkeszt6i, tipogréfiai, grafikai, nyomdatechnikai, adatbazis-kezelési, oktatastechnikai,
reklameszkdz-gyartasi, irodatechnikai, éplletiizemeltetési gyakorlat.

Microsoft Office eszkdzok (MS Project is) hasznalata

Grafikai programok alapszintii ismerete

Honlap-lizemeltetési és -fejlesztési gyakorlat

Menedzsment informéacios rendszerek és adatbazis-kezelési gyakorlat

Irodalmi, szinhazi fogékonysag (magyar szak)

iras: gyakorlat szakmai és kozéleti cikk, interju, életrajz, turisztikai ismertetések, PR- és
reklamsz6vegek irasa terén.

Komolyzenei (8 év kérustagsag) és miivészettorténeti (csaladi kornyezet, utazasok) alapmiveltség

Tenisz (11-18 éves kor kdzott 7 év versenyszeriien), tarsasjaték, jatékvezetés (tarsasagi
rendezvényeken), kertészkedés

B kategoriés jogositvany



