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Beszélgetésre, vitára bocsátott témakörök:

__________________________________________________________________________
1. A tömegesedő, elszemélytelenedő felsőoktatás és a mester-tanítvány viszony kialakulásának ellentmondásai.
2. Tehetséggondozás az osztott képzés új körülményei között.

3. Az elitképzés lehetséges diák és tanári preferenciái.

4. A szakkollégiumi hagyomány korszerű továbbélése, a kollégium és a képzőhely újszerű kapcsolatrendszerének kérdései.
5. A tehetséggondozás kontinuitása: középiskola-BSc-MSc-PhD.

6. TDK előképző, BSc-díjak az OTDK-n.

7. Bónuszok a tudományos tehetség kibontakoztatásának szolgálatában.
A beszélgetés eredményei:
_____________________________________________
· A felsőoktatásnak „hidakat” kell építeni a közoktatás felé.
· A „hidakat” két irányban kell járni.
· A felsőoktatásban folyó tehetséggondozás két lábon áll: szakkollégium és tudományos diákkör. Az előbbi inkább az értelmiségi szocializáció, a közösségépítés, míg a TDK az egyéni és kis team munkában fogant tudományos tehetség kibontakoztatásának a színtere. Mindkét forma nagy hagyományú, erős szerveződés. Jól működnek, azonban a kétfokozatú képzés sajátos helyzetet teremtő, változó lehetőségeit még fel kell dolgozniuk. Finanszírozásuk az oktatási igazgatáshoz kötődő kapcsolatrendszerük esetleges és nincs megoldva. A szakkollégiumok egyre inkább rendszerben, szervezetten kezdenek működni, „networköznek” egymással. Hasonló kezdeményezések a TDK területén is jelentkeznek. Ez mindenképpen támogatást érdemel.
· A tömegesedő felsőoktatásban az elitképzésnek rendszerszerű kialakítása szükséges.
· Kontinuitás kell: tovább kell adni a középiskolákba a felsőoktatásban folyó tehetséggondozás lehetőségeit, és viszont.
· A bolognai folyamatnak pályamódosító hatása van, a tanulságokat le kell vonni.
· A BSc, MSc és PhD képzést bónuszrendszerre kell telepíteni. A gyorsítás lehetőségét meg kell adni a hallgatóknak egyéni tantervekkel.
· A felsőoktatásban folyó tehetséggondozás erejét az abban résztvevő tanárok súlya minősíti. Az intézményi tudományosság színvonala visszatükröződik a TDK-ban is.
· A mester-tanítvány személyes viszony a legfontosabb, ezért fokozottan személyfüggő a tehetséggondozás.
· A kutatók munkájának szellemi hozadéka óriási jelentőségű, s ez leginkább a diákkörben mutatkozik meg.
· Nem „búvópatakokat” kell keresni, hanem rendszert kell teremteni.
· Az ELTE rektora felajánlja, hogy az egyetemükön megrendezésre kerülő májusi tehetségfejlesztés tárgyú konferencián kidolgozzuk a rendszer koncepcióját. 
Rakjuk össze, ajánljuk meg, kérjünk hozzá forrást!
