A Tehetségpontokkal kapcsolatos kérdések és teendők
(emlékeztető a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács 

tehetséghálózati munkabizottságának 

2008. január 31.-i üléséről a Szemere u 21-ben)

Az ülésen részt vettek: Csermely Péter, Gyarmathy Éva és Rajnai Gábor, a munkabizottság tagjai és Balogh László, a Tehetségelméleti, képzési és továbbképzési munkabizottság társelnöke (kimentette magát: Gajda Attila).

A Tehetségpontok hálózatának kialakításában az alábbi fázisok elkülönítése látszik célszerűnek:

1. Felkészülési fázis: annak átgondolása és a kezdeti Tehetségpontokkal egyeztetetten a finomítása, hogy

· mi a Tehetségpontok feladatköre

· Milyen kérdéslistát tudunk összeállítani a Tehetségpontoknak? (Honnan szerzi be az információit, miről tud? Kinek tudja ezt eljuttatni? Mennyire látja át hogy milyen segítségre van szükség? Hogyan tud segíteni helyben? Hova tud küldeni olyanokat, akik hozzá fordulnak?)

· mi az a feladatköri minimum, amely minden Tehetségponttól megkövetelt

· mi az a szakértelembeli minimum, amely minden Tehetségponttól megkövetelt

· lehet-e, érdemes-e a feladatköröket, illetve a szakértelmet tekintve osztályokba sorolni a Tehetségpontokat

· van-e annak értelme, hogy a hálózatban bizonyos szerepköröket (csomópontok, regionális központok, a tehetséges fiatalokat ténylegesen felmérő és segítő Tehetségpont, illetve „csak transzmissziós” azaz a tehetséges fiatalokat csak a megfelelő Tehetségponthoz továbbító és oda való eljutásukat segítő Tehetségpont, stb.) csak bizonyos osztályokba sorolt Tehetségpontok láthassanak el?

· Ha van értelme az osztályba sorolásnak, illetve az osztály szerinti feladatmegosztásnak, akkor mikor célszerű ezt bevezetni és mennyire fokozatosan kell bevezetni? 
2. Kísérleti fázis: pilot-Tehetségpontok

· A pilot-Tehetségpont egyik fajtája jelentkezik Tehetségpontként (eddigi Tehetségpontjaink szinte kivétel nélkül ilyenek) ( ez esetben a feladat annak felmérése, hogy melyek a jelentkezett Tehetségpont erősségei, hibái, hiányosságai, melyek azok a vonásai, amelyekben taníthat másokat, és melyek azok, amelyekben őt kell tanítani? 

· A pilot-Tehetségpont másik fajtáját mi kérjük fel, mi szervezzük meg

· Ki kell annak a metodikáját alakítani, hogy hogyan történjen a Tehetségpontok célzott megalapítása (franchise)

· Meg kell határozni annak az elveit, hogy mi alapján mondjuk azt, hogy valahol nagyobb szükség van egy Tehetségpontra, mint egy másik helyen?

· Meg kell határozni annak az elveit, hogy mely Tehetségpontok és meddig kaphatnak direkt támogatást a Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége által kezelt kiemelt projekt keretein belül, és mikortól kell egy Tehetségpontnak a támogatásért pályáznia?

3. Hálózatszervező, szolgáltató fázis
· A hálózatszervező fázisnak az egyik lényegi eleme az együttműködés segítése, a konfliktusmegoldás. Konfliktusok várhatóak 

· területi szinten (miért nem nekem van Tehetségpontom, miért nem az én Tehetségpontom a központ? stb.); 

· szakmailag (szerintem máshogyan kell értelmezni a tehetséget mint szerinted, szerintem csak a kiemelkedő tehetség a tehetség, szerintem tízéves kor előtt/után nincs értelme még/már foglalkozni a fiatalokkal, stb.);  
· személyileg (miért a nyugdíjas iskolaigazgató a főnök, miért nem a papbácsi, vagy a nőegylet elnöke?)

· stb. stb.

· A szolgáltató fázis lényege a megbízhatóság. 

· Legyen egyértelmű, hogy ki és milyen jellegű segítséget kaphat a Tehetségpontok hálózatában. 

· Legyen a segítség átlátható, és az nyomon követhető, hogy ki miért mennyi segítséget kapott? Ebben a tehetségbatka rendszer kiépítése fontos elem lesz.

· Nagyon fontos a szolgáltatásban a családi háttér felmérése és gátló hatásainak mérséklése esetleges segítséggé formálása.

Milyen feltételek kellenek a Tehetségpontok sikeres szervezéséhez és működtetéséhez?
· Meg kell rendezni a létező Tehetségpontok képviselőinek beszélgetését még a tavasz folyamán

· Fontos, hogy az iskolák érezzék, számítunk rájuk a Tehetségpontok építésében, a Tehetségpontok nem „ellenükre” hanem „velük”, „nekik” jönnek létre. Ugyanakkor annak világosnak kell lennie, hogyha egy iskola vállalja hogy Tehetségpont lesz, akkor ilyen módon nyújtott szolgáltatásait nem korlátozhatja az iskola tanulóira, sőt, aktívan ki kell dolgoznia annak a módját, hogy hogyan ér el potenciálisan minden tehetséges fiatalt a környezetében (nota bene, ez az iskolának érdeke…) 

· Fontos, hogy legyen egy főállású munkatárs a központi Tehetségpontban, aki szinte csak a Tehetségpontok hálózatával foglalkozik

· A nyár végén szükséges egy nagyobb, párnapos elvonulás, amelyen mind a Tehetségpontok építésének, mind más kérdéseknek a részletes átbeszélése megtörténhet.
Összerakta: Csermely Péter
