Mentler Mariann:

A győri tehetséggondozó Talentum Műhely

A győri tehetséggondozó Talentum Műhely a Gyermekpszichológiai és Pedagógiai Tanácsadóban működik. Folytatja, erősíti és kiteljesíti azt a tehetséggondozó munkát, amelynek Győrött több évtizedes múltja van a közoktatási és közművelődési intézményekben.

A Talentum Műhely 1998-ban iskolaközi civil szerveződésként alakult, majd 2001-től Győr Megyei Jogú Város biztosította, hogy Győrött intézményesített formában működjön a tehetséggondozás.

A Talentum Műhely együtt működik a tehetséggondozás területén 67 győri közoktatási intézménnyel, 2006-tól a Győri Kistérség 27 községénél is ellát tehetséggondozó feladatokat.

Feladata a kiemelkedő képességű gyermekek, fiatalok felkutatása az óvodától az egyetemig, számontartásuk, fejlődésükhöz a szükséges magas szintű fejlesztés biztosítása. Ennek érdekében tehetséggondozó diákköröket működtet, melyeket mentorok irányítanak.

Minden évben nyilvános pályázatot ír ki tehetségfejlesztő programok készítésére. A szakmai értékelés alapján kiválasztott legjobb pályázatok szerint kapják meg a mentorok a megbízást a kurzusok vezetésére. 

A Talentum Műhely programjait, közérdekű információit a www.talentum.gyor.hu honlapon jeleníti meg.

A diákkörök munkájában a város közoktatási intézményei pedagógusainak javaslata alapján vesznek részt a legtehetségesebb érdeklődő tanulók, akik az adott területen többek, jobbak az átlagosnál. A Műhely fogadja a tanulók önálló jelentkezését, és a szülők érdeklődését, támogatását is. A tanulmányi versenyek legjobbjai meghívó levelet kapnak a foglalkozásokra.

Fokozatosan kialakítja (pszichológus bevonásával) a tehetségmérés és tanácsadás rendszerét, segítséget nyújtva a tehetségek időben történő felismeréséhez, fejlesztéséhez, gondozásához. 

A Talentum Műhelyben egy főállású tehetséggondozó koordinátor pedagógus és egy főállású tehetségfejlesztő pszichológus dolgozik. 

Évente 10 diákköri és 1-2 óvodai csoportban, melyek az igények és a sikeres mentori pályázatok alapján szerveződnek, 160-180 fiatal vesz részt. A csoportok számát évenként a Műhely pályázati úton növeli, még több tehetséges gyermeknek biztosítva ezzel a képességfejlesztést, tehetséggondozást. 

A tehetségek kiválasztása több lépcsős: iskolai válogatás, tanulmányi versenyek nyertesei, mentorok mérései alapján történik.

A tehetséggondozó csoportok minden évben, márciusban, Talentum Nap keretében mutatkoznak be, de részt vesznek a város közoktatási intézményeinek szakmai bemutatóin is.

2008-ban a Tehetség Napon áprilisban tervezik Győr és a Győri Kistérség tehetséggondozó programjainak bemutatását.

A tehetséggondozó Talentum Műhely megalakulása óta vállalkozott regionális feladatokra is.

1998-ban a győri közoktatási intézmények közreműködésével egy nemzetközi konferenciát szervezett, ahol a budapesti és a debreceni tehetséggondozó központ előadói mellett a Magyar Tehetséggondozó Társaság tagjai és neves külföldi előadók is szerepeltek (pl. Erika Landau).

2002. április12 -13-án, a Kutató Diákok Szövetségének felkérésére, Győrött rendezte meg a Talentum Műhely és a Révai Miklós Gimnázium a régióban először a Középiskolai Tudományos Diákkörök Regionális Konferenciáját. A konferencián 72 tehetséges középiskolás mutatta be kutatási anyagát.

A regionális konferencia díjnyertes előadásait a Talentum Műhely, Mentler Mariann szerkesztésében, "A legjobb pályamunkák"- címmel 2002 decemberében jelentette meg.

A sikeres konferencia nyomán került sor Győrött 2002. december 29 -30-án a TUDOK 2002-re, a Tudományos Diákkörök III. Országos Konferenciájára. A Talentum Műhely és a Révai Miklós Gimnázium közös szervezésében megrendezett konferencián 130 hazai és külföldi tehetséges diák mutatta be tudását a rangos zsűrinek, melyben képviseltették magukat a hazai nagy egyetemek és a MTA is. 

A Talentum Műhely tehetséggondozó munkája kapcsolódik más hazai tehetséggondozó szervezetek tevékenységéhez, így a Magyar Tehetséggondozó Társasághoz, a Tehetségpártolók Baráti Köréhez (melyet magyar közéleti személyiségek, a közoktatás és felsőoktatás kiemelkedő pedagógusai hoztak létre), a Debreceni Tudományegyetem Tehetséggondozó Központjához, a Kutató Diákok Országos Szervezetéhez, a Kutató Tanárok Országos Szervezetéhez, a Nemzeti Tehetségsegítő Szervezetek Szövetségéhez. 

A Talentum Műhely 2006-ban lett tagja a Nemzeti Tehetségsegítő Tanácsnak. 

A Műhely törekszik arra, hogy a többi egyetemi városhoz hasonlóan Győrött is megteremtse a lehetőséget, hogy középiskolai tudományos diákkörei, és a Széchenyi István Egyetem kutatóhelyei között kapcsolat jöjjön létre. Együttműködés alakult ki a matematika, az informatika és az építészet területén.

A Műhely törekszik arra, hogy a többi egyetemi városhoz hasonlóan Győrött is megteremtse a lehetőséget, hogy középiskolai tudományos diákkörei, és a Széchenyi István Egyetem kutatóhelyei között kapcsolat jöjjön létre. Együttműködés alakult ki a matematika, az informatika és az építészet területén.

Segítséget nyújt azoknak a pedagógusoknak, akik iskolájukban a tehetséggondozás szép munkáját felvállalták. Ezért továbbképzéseket szervez, a szakmai tapasztalatcsere, konzultáció, ismeret és információ szerzés érdekében a tehetségfejlesztő pedagógusoknak Mentor Műhelyt működtet. A Mentor Műhely rendezvényein neves előadók tartanak előadást a résztvevőknek a legújabb tehetségelméleti ismeretekről.

 A kiemelkedő képességű középiskolai diákoknak 2006 –tól Diák Akadémia címmel tudományos előadássorozatot indított a Műhely. Cél, hogy azok a diákok, akik már bekapcsolódtak a tudományos kutatómunkába, vagy kiemelkedő eredményeket értek el a tanulmányi versenyeken, találkozzanak hiteles tudós személyiségekkel, feltalálókkal. A gazdagító program témái között szerepel a tudományos kommunikáció, tudomány módszertan, kutatói életstílus, életvitel, innováció… Előadók voltak: Prof. Csermely Péter hálózatkutató, Prof. Gergely Pál akadémikus, Dr. Gyarmathy Éva kutató pszichológus és két ifjú kutató: Korcsmáros Tamás és Kui Szilárd. 2007-ben a Diák Akadémia előadásának témája az innováció volt. Két ifjú tudós: Rátai Dániel és Spohn Márton tartott előadást.
A Talentum Műhely 2007-től a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács Tehetségpontjaként működik Győrött. A Tehetségpont célja a város és a térség tehetséggondozó kezdeményezéseinek felkutatása, munkájuk összehangolása. Működésük segítéséhez a civil szféra, a vállalatok és cégek megnyerése, tehetséggondozó önkéntes hálózat kiépítése, hogy egyetlen tehetség sem kallódjon el.
