Szendrő Péter: Köszönöm az előadást. Az jutott eszembe, hogy mi sokat tehetünk a tehetségekért, de ha a társadalom ezt nem igazolja vissza munkahelyekkel, megbecsüléssel, lehetőségekkel a tehetségeknek, akkor kicsit magunkra maradunk. Egyébként nagyon nehéz valóban megfogalmazni, hogy ki a tehetséges. Én azt gondolom, hogy ha rátalálunk egy tulajdonságára valakinek, az ő szorgalmára a mesterének segítsége révén, látványos eredményekre képes azon a területen és ez jelenti a tehetséget az én szememben. Következő előadónk Csermely Péter, akivel három évtizede ismerkedtünk meg úgy, hogy egy vitaelőadást tartottunk Csurgay Árpád akadémikussal egy kis faluban. Csermely professzor talán úgy született, hogy már akkor elkötelezettje volt a tehetségeknek. A tudománya is kicsit arra vezette őt, hogy hálózatokban kell gondolkodni és a gyenge kapcsolatok óriási erőre képesek, ha összefognak. Csermely professzor hiteles a közoktatásban is, hiszen kutató diákoknak a mozgalmát vezeti évek óta sikerrel, bár érthetően, nagyságrendekkel több diákot szeretne ott látni. Mint az Országos Tudományos Diákköri Tanács Orvostudományi Szakbizottságának volt elnöke, ma már a Nemzeti Tehetségi Tanács elnöke, nagyon jól ismeri a felsőoktatást is, különösen az orvostudományi TDK problémáit, eredményeit. Nos, neki köszönhető, hogy ez a rendszer felépült most, viszont egyedül nem megy, ezért hívok mindenkit segítségül munkára, azoknak az elveknek a valóra váltására, amelyek mentén a Magyar Géniusz Program megszületett. Csermely professzor előadása arról szól, hogy mit jelent ez a folyamat a jövőben, amelynek egy koncentrált része a felsőoktatás, de kapcsolódik az általános iskolához, sőt az óvodához, gimnáziumhoz, szakközépiskolához is. Péter, kérlek, tartsd meg előadásodat. 

Csermely Péter: Hölgyeim és Uraim! Kedves Barátaim! Előadásom első részében más tollával fogok ékeskedni, mivel a program kegye úgy hozta, hogy Balogh László professzor úr előtt tartok előadást, aki a Magyar Tehetséggondozó Társaság elnökeként sokkal hivatottabban tudná elmondani, hogy tulajdonképpen mi is az a tehetség. Ennek ellenére arra gondoltam, hogy az első néhány ábrán a tehetségről magáról kell, hogy mondjak néhány szót. Ez az ábra csalóka, sőt azt kell, hogy mondjam hibás, ugyanis az ábrán látható tehetséges kisgyerekek nem jó méretben kerültek fel az ábrára. Ha az ember olyan méretben ábrázolná őket, ahogy az az egész népességben is megvan, akkor a rejtett tehetségnek, a tehetségígéretnek körülbelül az egész ábrát be kellene töltenie. Rengeteg olyan ember ül az egyetemi padsorokban, akár itt most a teremben, aki így vagy úgy, ilyen vagy olyan tulajdonságát tekintve rejtett tehetség. Ez kortól független, azaz a rejtett tehetségük még a teremben ülő nyugdíjas korú kollégáknak is reményt ad arra, hogy továbbfejlődjenek. A rejtett tehetségek közül már csak egy nagyon szűk társaság az (és őket ennél jóval kisebb ábrán kellett volna ábrázolni), amelyik a valódi, megmutatkozó tehetséget jelöli. A megmutatkozó tehetséget lehet tálentumként is emlegetni. Más nyelvek, mint az angol szerencsésebbek, ott ugyanis eredendően két külön szó jelöli a tehetségnek e két fajtáját. A „talented” jelenti a kifejlett, megmutatkozó tehetséget és a „gifted” jelenti a még rejtett tehetséget. Tehát a megmutatkozó tehetség, a már látható tehetség ennél lényegesen kisebb kört érint és az a fajta tehetség, amiből végül is siker lesz, az valószínűleg olyan méretű ábra vagy olyan méretű képpel jellemezhető, mint ami tényleg az ábrán van. 
A tehetségnek négy jellemzőjét lehet felsorolni. Az első az általános képességek csokrában mutatott átlagon felüli képességeket jelöli. Ide tartozik az absztrakció szintje, a memóriának az általános szintje, a kommunikációs képesség, az információ feldolgozás és a lényeglátásnak a képessége. Ide tartozik az IQ is, amelyet sokan sokszor a tehetség egészével azonosítanak. A tehetség második eleme a speciális képességek erdeje. Tulajdonképpen a speciális képességeknek a sokaságát szinte a végtelenségig lehet bővíteni. Le fogok vetíteni nemsokára egy ábrát, amelyen legalább hatvan ilyen speciális tehetségtartalom fel van sorolva, de ez az ábra majd csupa kis betűkkel lesz írva, mivel nem is az lesz a lényeg majd rajta, hogy melyek ezek a speciális képességek, csak az, hogy nagyon sok van belőlük. Ennél lényegesen fontosabb, és a mi felsőoktatási helyzetünkben azt hiszem kulcskérdés a két utolsó kiemelt elemnek, a kreativitásnak és a motivációnak a tehetségben való megjelenítése. Ezen elemek nélkül, ezen elemek teljes hiányában akármilyen jó is valaki az általános és speciális képességek terén, nem tud sikerre vergődni, nem lesz teljes a tehetsége. 
A kreativitás nagyon sokszor nem tolerálható a társadalomban. Weiszburg Tamás barátom az előbb bemutatta a sebészt. Képzeljünk el egy olyan kreatív sebészt, aki művészi módon pitykét hasít az ember hasába, és gyönyörű paszományokat alkot nekünk a sebészeti beavatkozás végére. Bizonyára egyetértünk abban, hogy ez a sebész nem végzi jól a munkáját. A kreativitásnak ezt a tolerálhatatlanságát a társadalom már szülői szinten is, de az iskolában is nagyon sokszor a kreativitás elfojtásával és nem az átirányításával oldja meg. Ezáltal azokat az alkotó energiákat öljük meg igen sikeresen, amelyek a fiatal gyerekekben minden nap tetten érhetőek. Mire már az egyetemre kerülnek ezek a diákok, addigra már kiégetten ülnek a padokban és a kreativitásuk már csak nagyon csökevényesen fejleszthető. Nekünk a felsőoktatásban egy ilyen helyzettel kell szembenéznünk, és ezt a helyzetet kell meghaladnunk. A jelenlegi egyetemi viszonyok nagyon kevéssé segítenek ebben. Éppen ezért első vitakérdésként azt javasolnám, hogy gondoljuk át, hogyan lehet az egyetemeken a kreatív, alkotó munkát segíteni a kiemelkedő diákjaink körében.

A tehetség utolsó fontos, és kiemelt eleme az elkötelezettség, a motiváció. Egy belső elkötelezettség, egy fejlődni akarás nélkül nem tud előrehaladni a tehetség, tehát meg kell, hogy mutassuk, meg kell, hogy nyissuk azokat az utakat az egyetemen, amelyek ezt a fejlődni akarást kiteljesíthetik, amelyek ennek a fejlődni akarásnak értelmet adnak. 
A következő két ábrán – látom, hogy 10 óra 45 van, egy kicsit elcsúsztunk, most kellene befejezni az előadásomat… – a sokszínűség a lényeg. A kérdés manapság már nem az, hogy ki az, aki tehetséges, és ki az, aki nem, hanem az, hogy ki miben tehetséges. Itt kell azt a fajta diszkriminációt elvégezni, amiről Tamás barátom beszélt, hogy a felsőoktatás és a konkrét oktatási helyzet szempontjából mely tehetség az, amelyik igazán fontos. De azért ne legyünk túl diszkriminatívak, két okból sem. Egyrészt nem tudhatjuk, hogy egy komplex probléma megoldásához milyen tehetség szükséges majd a későbbiekben, különösen akkor, ha a probléma váratlan. Másrészt pedig azt sem tudhatjuk, hogy az adott tehetséges diák, amikor kudarcok érik a tehetsége kifejlesztése során, mely tehetségterületébe vonulhat át átmenetileg és nyerhet erőt újra ahhoz, hogy a kudarcait áthidalja, elviselje. Ezért nem szabad nagyon leszűkíteni a tehetségnek az értelmezését a felsőoktatásban sem. 
Ahogyan Tamás is beszélt már a piramisról, nyilván minden tehetségfajtában, mind a hatvan fajtában, ha a speciális tehetségeket külön-külön nézzük, ahogyan kell, egy-egy tehetségpiramist vehetünk észre. De vegyük észre, hogy aki csak a tetejére koncentrál ennek a piramisnak, aki csak a zsenikkel törődik, az veszít, hiszen olyan piramist még nem épített soha senki, aminek alja nincsen. Ha tehát a teremben bárki a tehetség mellett a tehetségtelen diák fogalmát emlegeti, az szerintem nagyon rossz úton jár, mert nem lehet senkiről kimondani végérvényesen, hogy ő tehetségtelen. 
A következő ábrának a lényege az, hogy a felsőoktatás egy hosszú folyamatnak a közepén helyezkedik el. A pályakezdés után bizony még további tehetségkibontakoztatási lehetőségek vannak az életkor legeslegvégéig, a nyugdíjaskor például egy nagyon jó új tehetségkészlet kibontakoztatására ad adott esetben lehetőséget, mint minden életmódváltás. Az ábra igazi üzenete az, hogy aki a végére koncentrál ennek a folyamatnak csak, az veszít és ez a felsőoktatáson belül is igaz. Tehát aki az MSc-ben vagy csak kizárólag a PhD-tanulmányok során véli úgy, hogy majd ott, az odakerülőket lehet gondozni tehetség gyanánt, és elfeledkezik az elsősökről, akik bekerültek a felsőoktatásba, az nem fogja megtalálni ezeket a tehetségeket az MSc és a PhD tanulmányok során, csak egy töredék részüket, mert addigra már elvesztek. 
Mik a tehetséggondozás legfontosabb feladatai? Balogh László kollégám sokkal avatottabban tudna erről beszélni, de mégis megkísérlem összefoglalni a feladatokat – Balogh Laci tudásából merítve. Sokszor nem csak az a feladatunk, mint tehetséggondozóknak, hogy megtaláljuk a tehetségeket, és nem is csak az, hogy a speciális tehetségfajtákból kiválasszuk azt, ami számára a legfontosabb. Még csak ott sem fejeződik be a feladatunk, hogy tanácsokat adjunk neki, hogy mely tehetségfajtákat érdemes fejlesztenie, és ott sem, hogy segítsük a tehetséges fiatal fejlődését konkrétan ezekben az irányokban. Ezek mellett nagyon fontos és legtöbbször kulcskérdés, hogy mi a személyiség struktúrájának az az eleme, amelyik a szűk keresztmetszet. Lehet, hogy egy tehetséges, mondjuk matematikus diáknál nem a matematikával kell alapvetően törődni, mert az abban legjobbakat ő meg fogja találni, hanem a kommunikációs képességeivel kell törődni, hogyha odamegy egy matematika professzorhoz, meg merjen szólalni. Lehet ugyanis, hogy nála éppen ez a szűk keresztmetszet. Ennek a felderítése nyilván személyes kapcsolatot igényel. A tehetséggondozónak fel kell tudnia tárni ezeket a szűk keresztmetszeteket, és tudnia kell segíteni a diáknak abban, hogy ezeket áthidalja. Ha sikerül a tehetséges fiatal egyénisége a tehetsége fejlődését visszahúzó szűk keresztmetszeteit áthidalni és megoldani, akkor sok esetben ugrásszerűen kibontakozik a tehetség, mert egy olyan feszültséget tudtunk megoldani, amely eltörlése után a tehetség már kibukik és elsodorja azokat a gátakat, amelyek addig visszatartották. Nagyon sokszor a tehetség fejlődését visszatartó gátak a környezetből fakadnak. Nagyon sokszor a diák hazamegy a hétvégén a felsőoktatásból, és szembesül azzal a családi környezettel, amelyik már az egyetemre is nagyon nehezen engedte el, és amelyik állandóan szembesíti őt azzal, hogy micsoda áldozatokat kell hoznia a családnak annak érdekében, hogy ő egyáltalán eljárhasson az egyetemre. Ha egy ilyen környezetben van a diák, akkor ezt a környezetet, ennek a hatását kell valahogy semlegesíteni, és az is ugrásszerű javulást, ugrásszerű változást okoz. Tehát sok esetben nem okvetlenül a nyilvánvaló a tehetséget direktben fejlesztő dolog az, amit leginkább kell segítenünk. 
Előadásom második részében a Semmelweis Egyetemnek a tehetséggondozó programját szeretném nagyon röviden ismertetni, amelyet arról a Kerpel-Fronius Ödön professzorról, egyetemünk néhai gyermekgyógyász professzoráról neveztünk el, aki önmaga is nagyon kiváló tehetséggondozó volt. A Semmelweis Egyetem tehetséggondozó programjának az az első eleme, a lényege, az egyik kulcsmozzanata, hogy hogyan választjuk ki a résztvevő diákokat. Itt felhívnám a figyelmet arra, hogy a diákok kiválasztása rögtön az első évfolyamban megtörténik, annak ellenére, hogy azt mondhatnók, hogy ebben a kezdeti szakaszban a diák az egyetemen még nem bizonyított. Valóban,az egyetemen még tényleg jóformán nem bizonyított, de hozta a múltját! Kedves Barátaim! Ma már egy tehetséges középiskolás egy egyetem első évfolyamára sokszor olyan önéletrajzzal érkezik, amelyik régebben egy adjunktusnak is igencsak becsületére vált volna. Fontos tehát, kiemelten fontos azonnal bevonni e kiválóságokat az egyetem tehetségprogramjába, hiszen elég fél év hogy közülük sokan elveszítsék a kedvüket. 

A tehetségekkel való foglalkozásnak két fokozata van az Semmelweis Egyetem programján belül. Az első fokozat során a kiváló hallgatót a beadott pályázata alapján addigi munkája és eredményei szerint választjuk ki a többiek közül. A pályázatos formát azért nem tudjuk megkerülni, hiszen olyan adatokra kérdezünk rá, amelyeket nem tudunk nyilvántartani. A pályázat azonban rögtön méri a hallgatók motivációjának a szintjét is, ráadásul a jelentkezés egyfajta önértékeléssel is párosul. Fontos hangsúlyoznom, hogy a hallgatók mindenfajta eredményét, tehát művészeti-, sport- és közösségi munkában elért eredményét is értékeljük. Egy olyan finom patikamérlegen mérjük le ezeket az eredményeket, amely a pontozás során nyilvánvaló módon a tudományos és tanulmányi eredményeknek nagyobb súlyt ad az összképben, semmint mondjuk egy kiváló sporteredménynek. Tehát egy nagyon sokoldalú összegzés alapján körülbelül 150 pályázó közül összesen 74 hallgatót választottunk ki az első évben –  most indult ez a program szeptemberben – , akik az adott évfolyamra meghatározott, egységesen értelmezett ponthatár fölé kerültek. Ezek a hallgatók bekerültek az egyetem Kiválósági Listájára. A Kiválósági Listán szereplő hallgatók kedvezményeket kapnak. Szendrő Péter találta ki a bónuszprogramot, ami azt jelenti, hogy a felsőoktatási intézmény vállalja magára azokat az plusz krediteket, amelyeket a tehetséges hallgatója a maximumon felül fel akar venni.  A Semmelweis Egyetemen a Szenátus döntése alapján a Kiválósági Lista hallgatói ingyenesen korlátlan számú kredit felvételére jogosultak. Számos más, külön kurzusokat szervezünk a számukra, meghívjuk előadásokra őket, tehát már a Kiválósági Lista tagjai is részesei egy gazdagító programnak az egyetemen. 
A tehetséggondozó program második lépcsőjébe egy szóbeli felvételit követően kerülhetnek be a Kiválósági Listára már korábban bekerült hallgatók. A felvételin egy integráns képet próbálunk kapni arról, hogy mennyire bízhatunk abban, hogy a hallgató fejlődése továbbra is ilyen ütemben fog folytatódni. Mennyire a szülő vagy a tanár külső követelményrendszere szabta meg az ő eredeti teljesítményét, és mennyire saját magából, egy belső motivációból fakadt ez. Az is nagyon fontos a számunkra, hogy a hallgató mennyire integráns egyéniség. Egy orvosnak, egy kiváló kutatónak elképesztően fontos az, hogy integráns egyéniség legyen, mert e nélkül sem gyógyítás, sem fontos új tudományos eredmények elérése nem képzelhető el. Ezért a felvételi bizottságban az egyetemnek a pszichológusai, azaz a Magatartástudományi Intézet munkatársai is jelen vannak. Erre külön is felhívnám a figyelmet. Nagyon sokszor nagyon lényeges, hogy pszichológiai segítséget is kapjon a tehetséges hallgató. A tehetséges diákok életvezetési szempontból sokszor nagyon kiélezett problémákkal küszködnek. 
Az első évben a felvételik alapján 49 hallgatót választottunk ki, akik egyetemünk legjobb oktatóit kapták meg a személyes mentorukként. Egy mentorra maximálisan három hallgatót bízunk rá, tehát nem terheljük túl a mentorokat. Ez a hármas létszám azonban már a csoportdinamikára is lehetőséget ad, tehát arra, hogy a mentor mondjuk havonta egyszer egy teázás vagy beszélgetés alapján közösen hallgassa meg a három diákját. Természetesen az egyéni beszélgetések, a személyes kapcsolat a legfontosabb. A hallgatóknak lehetősége van egyéni tanrend kezdeményezésére a mentoron keresztül. Az egyetem külföldi tanulmányutakkal segíti őket és más élethelyzetbeli problémáikban is speciális ösztöndíjjal segít. Az első év végére a hallgatók visszajelzései szerint ez a program azért volt leginkább sikeres, mert személyes kapcsolatba kerültek kiváló oktatókkal. Az jól jellemzi a mai magyar egyetemeket, hogy a beválasztott hallgatóknak legtöbbször még negyed-ötödéves korukban sem volt olyan élményük, hogy az egyetem egy kiváló oktatójával bármikor is személyes kapcsolatba tudtak volna kerülni. A tehetséges hallgatók tehát saját egyéni problémáik hatékony megoldását találták meg a programon belül. 
Nem utolsósorban a tehetséges hallgatók igen hamar egy rendkívül jó közösséget alakítottak ki egymással. Olyan öntevékeny programok indultak be, amire álmomban sem mertem volna gondolni. A hallgatók elkezdtek foglalkozni a külföldi hallgatóinkkal – a Semmelweis Egyetemen német és angol nyelven is folyik az oktatás –, városnéző túrákat szerveztek önkéntesen a külföldi nyelvű hallgatóknak, hogy nyelvet gyakoroljanak a velük való együttműködésben, interakcióban. Tehát a tehetségeink olyan programokat találtak ki, és indítottak be, amelyekre a kezdet kezdetén mi nem is gondoltunk. Óriási energia van tehát egy ilyen kezdeményezésben, aminek a kihasználására csak bátoríthatok minden egyetemet. 
A Semmelweis Egyetem a Debreceni Egyetem példája nyomán kezdett bele a tehetséggondozásba, ahogy ezt pillanatokon belül Balogh professzortól meghalljuk. A következő évtől a középiskolákra is kiterjesztjük a programot. Első lépésben felmértük azt, hogy a Semmelweis Egyetemre mely középiskolák küldik a legjobb, a legkiválóbb hallgatókat. Ha a jelenlevőket most megkérdezném, hogy nevezzék meg azokat a középiskolákat, amelyek az egyetemükre a legkiválóbb hallgatókat küldik, valószínűleg nem tudnák megmondani, akkor sem, ha adott esetben a saját egyetemük felelős vezetői lennének. Erre még nem állnak rendelkezésre a legtöbb egyetemen adatok. Fel szeretném kérni, fel szeretném szólítani a kollégákat, hogy menjenek ennek utána. Próbálja az egyetem megkeresni a lehetőséget, hogy megtudja, hogy honnan jönnek a legkiválóbb hallgatói és utána az ilyen módon kiválasztott középiskolákkal vegyen fel egy célzott kapcsolatot. Menjenek el a legkiválóbb egyetemi tanárok a középiskolákba, szólítsák meg a diákokat, a tanárokat személyesen. Ez annál is fontosabb, mert versenyben vagyunk egymással. Tehát aki elkésik, tisztelt kollégák, az egy idő után üres padoknak fog beszélni, vagy legalábbis üres szemeknek fog beszélni, mert az ő egyetemére csak azok a hallgatók fognak jelentkezni, akik megmaradtak azon egyetemekre való jelentkezés után, amelyek előbb kapcsoltak és előbb kiépítették a tehetséggondozó programjaikat.

Az előadásom utolsó részében az egész egyetemi tehetséggondozást egy nagyobb egységbe szeretném beágyazni. Ahogy az már elhangzott, a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács két évvel ezelőtt azon civil szervezeteknek és más szerveződéseknek az ernyőszervezeteként jött létre, amelyek legjobb hagyományokkal végzik a tehetséggondozás munkáját idehaza és a határon túl. Kiemelném az Országos Tudományos Diákköri Tanácsot, annál is inkább, mert Szendrő Péter tanár úr nemcsak a Tanács elnökeként, hanem ennek az egész szerveződésnek a kezdeményezőjeként kezdte ezt el néhány évvel ezelőtt. Akkor, úgy tűnik, hogy a körülmények még nem voltak olyanok, hogy egy tartós szerveződés kialakulhatott volna. Valószínűleg két évvel ezelőttre megérett a helyzet annyira, hogy már tartós együttműködésben tudunk működni egymással. Nagyon hiányzik azonban ebből az együttműködésből két dolog is. Egyrészt a felsőoktatási intézmények tehetséggondozó mozgalmainak, ebből jelenleg két és fél van, a Debreceni Egyetem és a Semmelweis Egyetem ebből kettő, és az ELTE, valamint a Szegedi Egyetem tervei a fél. Hiányzik egy olyan testület, amelyik az egyetemi tehetséggondozó programoknak a koordinációs fóruma. Még ennél is sokkal jobban hiányzik a szakkollégiumoknak egy országos képviselete. Időről-időre van ilyen, aztán meghal. 
A Magyar Géniusz program lassan már a csapból is folyik. Most csak arra szeretném felhívni a figyelmet, hogy nagyon sok olyan felsőoktatási pályázat kerül majd kiírásra a Nemzeti Fejlesztési Tervben, amelyekbe beépülhetnek a tehetséggondozás különböző elemei, például a tudományos diákköri mozgalom, például a szakkollégium vagy teljesen új tehetséggondozó programok. Figyelem! Külön felsőoktatási tehetséggondozó pályázatra ne várjon senki. Tehát a kollégáknak a kitartásán, a pozíciókeresésén, az asztalcsapkodásán fog múlni az, hogy az egyesített egyetemi programokba a tehetséggondozás ügye mennyire tud beleférni. Kérem tehát azt, hogy ne szalasszuk el ezt a lehetőséget, mert ha ezt most elszalasztjuk, akkor sokkal nehezebb lesz forrást találni, és sokkal lassabban indul ez a folyamat. 
A Parlament valószínűleg néhány héten belül négy és fél párti egyetértéssel (azért ennyivel, mert az egyik párt végül is tartózkodásával fogja támogatni ezt a programot) el fog fogadni egy olyan országgyűlési határozatot, amelyik a Nemzeti Tehetséggondozási Program megalapítására kéri fel a mindenkori kormányzatot és arra, hogy egy Nemzeti Tehetség Alapot szervezzen meg. A Nemzeti Tehetség Alap egy nyitott alap lesz, tehát abba magánszemélyek is adókedvezménnyel tudnak majd befizetni. A Nemzeti Tehetség Alap egy folyamatos támogatást tud biztosítani a tehetséggondozó programoknak. Az Alap kezelésére egy olyan fórum jön majd létre, ahol az állami programok szervezésének egy civil ellenőrzése is megvalósul. 
Hadd említsem meg még azt, hogy néhány éven belül az országot teleszórjuk Tehetségpontokkal. Ezek a Tehetségpontok információs pontok, amelyek mint ahogyan az látszik az első néhány tucat Tehetségpont feltüntetésekor is, azokban a legkisebb településeken vagy kisebb városokban kerülnek megszervezésre, ahol a tehetség fontos ügy. A Tehetségpontok a helyi fiatalokat ellátják mindazon információval, ami a tehetséggondozásban idehaza és a határon túl, a magyar nyelvet beszélők számára lehetőségként készenlétben áll. Kérném a felsőoktatási intézményeket, hogy vegyenek részt ezen Tehetségpontok működésében, segítsék ezen Tehetségpontokat azzal a nagyon-nagy tehetséggondozási munícióval, ami a felsőoktatási intézményben felhalmozódott, annál is inkább, mert az utánpótlásunk pontosan ezen Tehetségpontok révén válhat minőségivé. Ha nem érjük el azokat a tehetségeket, akik ma még felfedezetlenül élnek Magyarország kis falvaiban, akkor néhány évtized, de lehet, hogy csak néhány év múlva nem fog itt ülni már senki, aki a tehetséggondozásról beszélni szeretne.

Fazekas Marianna: Köszönöm szépen Csermely Péternek az előadását. Csermely Péter több minőségét is felhasználva foglalta össze mondanivalóját, hiszen egyrészt a tehetséggondozással foglalkozó szakemberként a tálentum felismerhetőségéről, ismérveiről mondott néhány szót. Nagyon fontosnak tartom, hogy a Semmelweis Egyetem tehetséggondozási programjának ismertetésével bemutatott egy olyan mintát, ami a többi felsőoktatási intézmény számára is iránymutató lehet a saját tehetséggondozási programja kialakításában, hiszen azt is hallottuk, hogy ez a feladat még a legtöbb felsőoktatási intézmény előtt álló, fontos feladat. Végül pedig külön köszönöm, hogy a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács elnökeként bemutatta azt az épülő és terebélyesedő hálózatot, ami a Tehetségpontok egyes elemei között kialakulóban van és remélhetően nem csak a pontok száma, hanem, ahogy a múltkoriban a multidiszciplináris egyetemi műhelyen hallottam, a pontok közötti kapcsolatok sűrűsége is növekedni fog ebben a hálózatban. Felkérem a ma délelőtti programunk harmadik előadóját, Mang Béla egyetemi tanárt, a Miskolci Egyetem rektorhelyettesét, hogy a „Tehetséggondozás a hazai felsőoktatási stratégiában” című előadását tartsa meg. Mang Béláról nagyon röviden annyit, hogy ő az az egyetemi oktató, akinek volt alkalma alulnézetből és felülnézetből is megismerni a felsőoktatás működését, hiszen azt hiszem nagyon sokan tudják, hogy életének egy bizonyos szakaszában az egyetemi oktatói pályafutását felcserélte az oktatás igazgatásának feladataival. Most pedig a Felsőoktatási Tudományos Tanács elnökeként gondolom megosztja ezeket a feladatokat a napi teendőivel. Tehát ebbéli minőségében is, tehát a Felsőoktatási Tudományos Tanács elnökeként is kérem, hogy tartsa meg előadását. 

