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Tisztelt Köztársasági Elnök Úr, Miniszterelnök Úr! 

Tisztelt Miniszter Urak, Püspök Urak, Tehetségeket Támogató Mecénás Uraim! Tisztelt Professzortársaim! Az ország és a határon túli magyarság nagyra becsült tehetségeinek itt megjelent képviselői! Kedves Barátaim!

Ha körülnézünk a teremben, egy, a mai Magyarországon éppen különlegessége miatt felemelő pillanatnak lehetünk tanúi. Nagyon sok helyről érkező, nagyon sokfajta háttérrel bíró Emberek (és itt az Ember nagy E-vel értendő) egybegyűltek azért, hogy értően meghallgassák egymást, és hogy közösen tegyenek egy fontos ügyért. 

Magyarországon a tehetség gondozásának ezeréves hagyományai vannak. Szent István király elképesztően kivételes, Isten áldotta tehetséggel navigálta be a törzsi Magyarországot Európa államai közé. Megállapíthatjuk: Géza és Sarolt udvarában helyén volt a tehetséggondozás. Hunyadi János fiai is olyan környezetben nőttek fel, amely kedvezett a tehetség kifejlődésének. Mátyás, később, ezt az egész királyi udvarra terjesztette ki. Körünkben ülnek Erdélyből a nagyenyedi kollégium képviselői, ahol Bolyai Farkas nevelkedett. A sorokban köszönthetjük a Felvidék és a Vajdaság tehetséggondozó hagyományainak legjobb őrzőit is. Az eötvösi, a klebelsbergi tehetségprogramok, a Fasori Gimnázium mind-mind olyan örökséget hagyott ránk, amit folytatni kell. A hagyományok ápolása, az értékek mentése különösen fontos egy olyan korban, amikor az értékvesztettség, az anómia (Kopp Mária professzortársam vizsgálatai szerint
) a társadalom 71%-ára terjedt ki. A tehetségek segítése értékadó, értékőrző, értékmentő folyamat.

Festhetnék itt egy nagyon szomorú képet is. Az értékválság mellett beszélhetnék elvesző tehetségekről, derékba tört pályákról, fulladozó pedagógusokról, elpocsékolt jó-szándékról, nyomorról és boldogtalanságról. Nem teszem. Nem azért, mintha félnék az ünneprontástól. A félelem nincs benne a szótáromban. Ráadásul a mai alkalom nem ünnep, hanem sok éve tartó kemény munkánk egyik napja csupán. Éppen e kemény munka miatt fontos az, hogy ne fegyverezzük le magunkat, és hogy arra a ma még kevés örömre koncentráljunk, amit terjeszthetünk. „Péter! Az egész életemet megváltoztatta az a pillanat, amikor találkoztam veletek.” Az ilyen és hasonló levelek erőt adnak a túlterhelt tehetséggondozónak, példát mutatnak, és a sikeres példa erejével csökkentik a boldogtalanságot is.

Jó hírem van. Folytatjuk a hagyományokat. A tehetségsegítésnek van nemzeti programja. A tehetségsegítés nemzeti programja furcsa program. Ezt a programot azok készítették – akik végre is fogják hajtani. Ez a program abból indul ki, hogy a tehetség ezerféle (ezt Balogh László barátom egy óra múlva igen szakavatott módon be fogja mutatni nekünk), és nem konkrét tevékenységet ír elő, hanem kereteket ad. A tehetségsegítésben hosszú tapasztalattal bíró hazai és határon túli szervezetek két éves munkájával több, mint tucatnyi olyan keretet, formát találtunk ki, amelybe minden tehetségsegítő kezdeményezés bekapcsolódhat, ahol mindenki segítségre találhat. 

Melyek azok a keretek, amelyeket a tehetségsegítés programja a tehetségsegítőknek felkínál? Az egymás segítésének, az együtt munkálkodásnak a keretei ezek.

· Biztosítani fogjuk, hogy tudjanak egymásról az országban működő tehetségsegítő szervezetek, a tehetségeket gondozó kiváló iskolák akkor is, ha egy kicsi, eldugott faluban vannak. Kiterítjük mindenki előtt azokat a gazdag tapasztalatokat, amelyeket az Európai Unió és a világ más országainak a legjobb tehetségsegítő kezdeményezései gyűjtöttek össze hosszú évek során. Segítünk megtanulni, elkezdeni a legjobb eddigi módszereket.

· Felrajzoljuk az ország tehetségtérképét, és elérhetővé tesszük mindenkinek. Helybe hozzuk a lehetőségeket, a helyi jó szándékot egybefogó Tehetségpontok megalakítását serkentjük minden régióban, minden kistérségben. Tehetségnapok sokaságát fogjuk megrendezni, hogy mindenki megismerhesse a másikat, aki a tehetségekért tenni akar, és a tehetségek is megismerhessék segítőiket.

· Információkkal, lehetőségekkel segítjük a tehetséggondozó, nagyszerű tanár egyéniségeket. Új meg új javaslatokkal fogjuk bombázni a kormányzatot azért, hogy az áldozatos, minőségi munkát végző tehetségfejlesztő pedagógus ne lenézett, megszállott, ingyenmunkás kuli legyen, hanem megbecsült, elégedett Tanár. 

· Beindítjuk a Tálentum/Tehetségbatka programot: a tehetségek segítésében végzett munkát és a kapott tudás értékét elismerő virtuális pénzt fogunk bevezetni, hogy tudatosítsuk a tudás értékét, és összetartsuk a tudástermelő közösségeket. 

· Segítjük a tehetséges fiatalok önszerveződését és tehetségük hasznosulását. Kidolgozzuk, és a döntéshozók elé tesszük a Tehetségalap és a Tehetséghitel tervezetét. Segítjük és gerjesztjük az üzleti angyal szervezetek megalakulását és működését.

· A tehetség mára a világ legkeresettebb árucikke lett
. Ebből kiindulva segíteni hívjuk a hazai vállalkozókat, a hazai ipart. Ha fejlődni akarnak, szükségük van a tehetségekre. Ha minket segítenek, a saját jövőjüket, a nemzeti jövőjét segítik elő.

A tehetségsegítés nemzeti programja egy olyan, ezer forrásból táplálkozó, önszervező, önfejlesztő program, ami nem most indult, hanem évtizedekkel ezelőtt. Ennek a folyamatnak a felgyorsítására most esély kínálkozik. Ha a kormány elfogadja az Új Magyarország Fejlesztési Terv akciótervének módosítását a közeljövőben (és remélem, hogy a Miniszterelnök Úr számára a mai konferencia ebben további érveket ad), akkor számottevő többlet-forrás jut a civil-bázisú tehetségsegítésre is. Ez a pénz hatékony pénz lesz. Hatékony lesz azért, mert a fenntarthatóság itt nem csupán pályázati követelmény, hanem a tevékenység lényege. A tehetségsegítés programja nem négy, nem hét, hanem húsz, negyven évre készül. Erre a programra az életét teszi, tette az, aki belép, hiszen a hatéves tehetséget nem lehet cserbenhagyni 13 évesen, mondván: „Bocs, öregem, a programnak itt vége van, menjél, amerre látsz.” A pénz azért is hatékony lesz, mert csak a minőség, az újdonság és az elkötelezett munka számára ad új lehetőségeket. A tehetségeket tehetségesen kell tudni segíteni. És önfeláldozóan is. Mi, akik évtizedek óta estéinken, hétvégéinken, szabadidőnkben, életünk legnemesebb hobbijaként foglalkozunk a tehetségekkel, nem luxusautót akarunk venni a tehetségsegítésre fordított összegekből. Ha pedig véletlenül olyan keveredett volna közénk, aki ezt nem így gondolja, az most menjen el.

A tehetségsegítés programjának keretei arra várnak, hogy megtöltsük őket. Gondolattal, szakértelemmel, segítő szándékkal, a tehetségekben bízó szeretettel. Várjuk körünkbe azokat, akik tanárként évtizedek óta küzdenek a legkiválóbb diákjaik boldogulásáért. Várjuk azokat, akik mesterségük, művészetük kincseivel, sporteredményeikkel kápráztatják el az egész világot. De ez a program kedves barátom, Rólad is szól. Rólad, aki egy nevenincs lakótelepen tanítod a társaid a gördeszkázás trükkjeire. Te éppen olyan tehetséggondozó vagy, mint én. A tehetségsegítés nemzeti programja a Te önbecsülésedről, a Te méltóságodról szól. 

Meggyőződésünk, hogy mindenki tehetséges lehet. A kérdés tehát nem az, hogy hogyan válasszuk el a búzát az ocsútól, és hogyan tudatosítsuk a hatévesek döntő többségében, hogy ők bizony reménytelenek, nem tehetségesek, evolúciós selejtek, a társadalom hulladékai, akiket az elitből mi, a tehetséggondozók mindörökre kirekesztettünk. A kérdés az, hogy megtaláljuk mindenki esetében, hogy ő, hogy pontosan ő miben tehetséges. A kérdés a hit. Az a hit, amelyik az előttem álló emberben nem azt látja, aki ő maga, hanem azt, akivé ez az ember húsz év múlva lesz, akivé ez az ember lehet, ha minden segítséget, és minden bizalmat megkap ehhez. Ezt a segítséget, és ezt a bizalmat akarja terjeszteni a tehetségsegítés nemzeti programja mind az országban, mind a határon túli magyarság köreiben.

Mi, akik e program szervezésére tettük az elkövetkezendő éveinket, várjuk az ötleteket, az igényeket, hogy közösen tudjuk meghatározni a fejlesztés hangsúlyos elemeit. A mai konferencia, amely egy hosszabb konferencia sorozat nyitó rendezvénye, igen jó alkalmat ad a sokoldalú eszmecserére. Ehhez kívánok mindenkinek nagyon sok alkotó gondolatot, bizalmat, megértést és erőt. Köszönöm megtisztelő figyelmüket.

�Esélyerősítés és Életminőség a mai magyar társadalomban (szerk.: Kopp Mária). Semmelweis Kiadó, 2008.
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