Tehetség és közösség
A rendezvény záródokumentuma az emberi tőke gyarapításának feladatáról szólt. Human capital – a fogalom rövid idő belül gyökeret vert a magyar szóhasználatba. Okkal, mert találó kifejezés. A különféle tehetségek és képességek megfelelő körülmények között valóban tőkévé szaporodhatnak. Mert mi is a tőke természete? A tőke attól tőke, hogy hosszabb időn át halmozódik fel. Az is sajátossága a tőkejavaknak, hogy hosszabb időtávon keresztül hasznosulnak. Az emberi tőke ilyen. Igaz, osztozhat az egyéb tőkékkel abban, hogy a körülmények változása esetén a korábban ígéretesnek látszó tőkejószágra nincs szükség, nem hasznosul; elsüllyedt ráfordítássá válik a létrehozására költött pénz. Láttunk félbehagyott épület-beruházást, leállított vállalati fejlesztést; ugyanúgy vannak bizony ki nem bontakozó tehetségek és parlagon hagyott képességek is.

A szóösszetétel jelzője is figyelemre méltó. Emberi a tőke, több értelemben is. A tehetség létezése, annak felvillanása már önmagában feltételezi az emberi közösséget. A legegyénibb tehetség is valójában valaki mással kapcsolatban, valakik vonatkozásában tud megmutatkozni. A kiemelkedő emberi képességhez kell az emberi közösség; a rendkívüli tehetség létéhez és megnyilvánulásához kell az emberi rend, a szokásos szint, kell a többi ember. 
És végül annak a reményét is be lehet érteni az emberi tőke fogalomba, hogy ez a bizonyos tőkejószág nem csupán valamilyen különös műszaki vagy nyelvi vagy manuális tehetségben  - és következésképpen különleges értékalkotó, hasznot hajtó, profitábilis képességben – ölt testet, hanem valóban emberi minőségű. Azaz nem gépies, nem túlszakosodott, nem szakbarbár tehetség, hanem az egész embert még különlegesebbé tevő plusz. Az emberi tőkét teljes ember hordozza magában, a közösségen belül, a közösségnek is javára. 
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