Bolyai Műhely,
a humán-alapú tehetségfejlesztés egy sajátos kísérlete
Hamvas Béla szerint, a kimondott szó a legnagyobb hatalom, amivel az ember rendelkezik. A teremtés könyve elbeszéli, hogy az Úr utasította Ádámot, hogy népesítse be a Földet, uralkodjon minden teremtményén. Uralkodását Ádám azzal kezdte, hogy nevet adott mindennek, ami körülvette. A beszéd, az állítás hatalom a Világ felett, hiszen megértésünket segíti, kifejezhetjük magunkat, és általa magunk is részt vehetünk a teremtésben. Aki számára a szó, a beszéd, a nyelv és a belőlük születő világ ismeretlen (marad), lényegét nem érti, vagy tőle eltávolodik, azt nem nevezhetjük sem műveltnek, sem tehetségesnek (amennyiben a tehetséget nem egyszerűsítjük le pusztán szunnyadó képességekre). Az emberiség beszél, és nyelvében minden emberi közösség spirituális léte teljesedik ki. Ha egy közösség teremtő erejében, spiritualitásában lebomlik, akkor, csupán annak nyelve, nem képes már fenntartani azt a közösséget, amelyben létrejött, mert a nyelvében csak egyszerű közlésrendszert működtető embert, mi különbözteti meg az ókori rabszolga fogalmától, a „beszélő szerszámtól”? Mert az EMBER maga a szó, a nyelv és az egyéni és közösségi emlékezet. Ha ezek nem alkotnak benne fejlődő egységet, akkor az ember sem fejlődik, hanem visszasüllyed az anyagba.
Ezek, a tudományosan talán nem elég egzakt megállapítások, éreztetik az emberi szellem fejlődésének szoros kapcsolatát a nyelvvel, a beszéd kultúrájával és a közösség történelmével. A nyelv nem csak kommunikációs csatorna, hanem gondolkodási, fogalomalkotási mód is, amely sajátosan határozza meg egy adott nyelven gondolkodó viszonyát is egy problémához. Tehát a tehetségfejlesztés nem szakadhat el a nyelvi kifejezőkészség fejlesztésétől sem. Az anyanyelv szabályainak ismerete gondolkodási folyamatok szabályrendszerét is adja. Az anyanyelv pontos, helyes és mind gazdagabb elsajátításával nem csak bonyolult kérdések árnyalt megfogalmazásához nyerünk képességeket, hanem olyan gondolati edzettségre is szert teszünk, ami alapjául szolgál más nyelvek elsajátításához, új dolgok tanulásához, tudományos problémák megoldásához, művészi kifejezéshez. Mindezek alapján tehetségfejlesztő elképzeléseink középpontjában az anyanyelv használata, illetve a kulturális és művészeti teljesítmények elemzése, végiggondolása és verbális elemzése áll. 
Egy ember megítélése a legtöbbször, a külsőt nem számítva, azon alapul, hogy bizonyos képességeket, mozgásokat, készségeket a többiekhez viszonyítva milyen gyorsan és mennyire tökéletesen sajátít el valaki. Egy népesség, minél több gyors felfogású, és a lehető legrövidebb idő alatt, a legjobban kiképzett taggal rendelkezik, annál nagyobb eséllyel indul más népességekkel szemben a túlélésre, boldogulásra. 
Dr. Hahn István történész professzor egy egyetemi előadásában azzal érzékeltette a görög és az egyiptomi (keleti) társadalmi értékrend és gondolkodásmód közötti különbséget, hogy a katonai kiképzés jellegét hozta fel példának. Milyen messzire dobjuk a lándzsát? A görög világban az volt a kiváló, aki a legmesszebbre és a legpontosabban. Egyiptomban, aki ugyanolyan messzire és pontosan, mint a többi. Ezt tekinthetjük a tehetségfejlesztés két meghatározó megközelítési módjának is.  Az individuum és a team más és más jellegű tehetségnevelést kíván. Eltérő gondolkodásmód, társadalom-felfogás, konfliktuskezelés, életérzés. 
A magyarság történelmi fejlődése az individuális feladatvállalásnak és konfliktusmegoldásnak kedvezett. Közösségi rendszereink, zivataros történelmünk során, szinte mindig erős elnyomás alatt voltak, így az egyéni megoldások keresésében speciális történelmi tapasztalatokat szereztünk, amelyek mai napig hagyományozódnak. A XIX. század végén már tudatosult, hogy az önképzés és az individuális erőfeszítések segítése mellett meg kell teremteni és erősíteni a közösségi értékátadást, a köz- és az elitoktatás erőteljes fejlesztésével. Alsó-, közép, és felsőfokú oktatási rendszerünk kiépítésével párhuzamosan az elitképzés, a tehetségfejlesztés és a továbbképzés rendszerének megteremtése is szükségessé vált. A kiegyezés után, a tehetségek kiművelését különösen fontosnak tartották a magyar falukutatással foglalkozó szociográfusok, lelkészek, zenészek, írók, gondolkodók, akiknek kezdetben gyenge hangja, Trianont követően, kiáltássá erősödött. 
A népi írók mozgalma mutatott rá, hogy a magyar agrárvilágban különösen fontos a tehetségfejlesztés, hiszen a családi értékátadás során a fiatalok nem ismerkedhettek meg sem a magasabb ipari, sem a tudományos, művészeti, vagy politikai ismeretekkel. Nehezen felderíthető készségeik, képességeik, tehetségük felfedezésére a társadalom igyekezett ugyan valamilyen módszert kialakítani, de a feladat megnyugtató megoldása a mai napig várat magára. 
1895-ben báró Eötvös Loránd megalapította és az apjáról, Józsefről, nevezte el az Eötvös Collégiumot. Középiskolai tanárokat képezett, a francia École Normale Supérieure  mintájára, hogy a kiváló és felkészült tanárok ismerjék fel a magyar tehetségeket, és számukra magas színvonalú képzést nyújtva, segítsék előmenetelüket. Az Eötvös Collégium neve mára fogalommá vált, mint a magyar elitképzés egyik fellegvára, amelyet a kommunista hatalom elitellenes politikája ugyan bezáratott, de az ott végzett hallgatók zöme az ország tudományos és művészeti elitjének is az elitjét jelentették, és jelentik mind a mai napig.
A második világháború után, az Eötvös Collégiumot kiegészítő, kezdetben annak felváltására is alapított, de később ugyancsak felszámolt, Népi Kollégiumok szinte Mao Ce-tungra emlékeztető nagy ugrást szerettek volna megvalósítani az oktatásban. Csak nem népi kohókat építettek, hanem tehetséges paraszt- és munkásgyerekeket igyekeztek jó színvonalú közép- és felsőfokú képzésben részesíteni. Sok szép siker ellenére, ez a mozgalom is az elsorvasztás sorsára jutott.
Zilahy Lajos magyar író 1939-ben megalapította a Kitűnőek Iskoláját. Egész jövedelmét (gyáros családból származott) erre a célra adta. 1940-44 között igyekezett kiépíteni rendszerét, de a háborús idő nem kedvezett a nyugodt szellemi építkezésnek. A kommunista hatalomátvétel pedig, államosította az anyagi alapot és később emigrációba kényszerítette az írót is. 

Német László a Cseresnyés Collégiumot, a tehetséges gyermekek kollégiumát álmodta meg hódmezővásárhelyi tanári ideje alatt. El is indította, de a magyar társadalomban nem lehetett tartósan biztosítani a megfelelő feltételeket. 
Ezeket a kísérleteket mindenképpen ismernünk kell, ha a magyar tehetségfejlesztés problematikájához közelítünk. Ma ott tartunk, hogy:

A magyar iskolarendszerhez igazodva, esetleg azon kívül is, vannak szakkollégiumaink, amelyek valamely szakág, vagy szakág-csoport keretén belül kínálnak elmélyült képzési lehetőséget, vannak alapítványok és tehetségsegítő modellek, amelyek ígéretesek, sőt országos tehetségfejlesztő tanács is alakult. Csatlakozásunk az Európai Unióhoz pedig, nemzetközi távlatokat nyitott a tehetséges magyar fiatalok előtt. Összességében azt láthatjuk, hogy valamely szakterület ígéretes művelője, ha némi területi egyenlőtlenségek ellenére is, de ma már találhat magának olyan képzési formát, amely garantálja szakmai fejlődését. Ennek ellenére meg kell állapítanunk, hogy a mai magyar társadalomban

· a családi értékátadás folyamata, és hagyománya megrendült,
· tömegképzést tartunk fenn, melynek jellemezője a rejtett antielitizmus és a nagyhangú, de valójában hiteltelen szegregáció-ellenesség,
· elszakadt a képzés a valóságos igényektől, ezért leértékelődik a legtöbb diploma,
· jobbára csak egyéni fejlődési utak vannak nyitva, amelyek társadalmi, és civil szervezeti segítése még nagyon gyenge,
· a tehetségfejlesztés, gondozás szakmai képzésen keresztül valósul meg. (kut-diák, szakkollégiumok, ösztöndíjak stb.)

· az igazán képzett, tehetséges szakemberek többsége, a hazai fogadóbázis elégtelensége miatt, csak külföldön remélhet megfelelő színvonalú megélhetést és szakmai előmenetelt
A társadalom szinte minden területén tapasztalható válság a humánerőforrás újratermelésében is megjelenik. A gazdaság használja a családokban előállított humánerőforrást, de nem hajlandó sem elismerni, sem megtéríteni a képzés költségeit. Ezért szűkített újratermelés folyik, a társadalom pedig, csökkentett kibocsátás mellett (demográfiai zsugorodás), alig képes megfizetni a nagyon megnehezült képzést. A széteső családok, pedig olyan társadalmi költségeket generálnak, amelyek tovább szűkítik a humánerőforrás fejlesztésére fordítható összegeket. A Bolyai Műhely Alapítvány a fő folyamatnak nem tud gátat vetni, de értékrendszerével és a hiányzó költségek egy részének visszapótlásával egy kis közösség számára képes pótlólagos forrásként működni. 

Tehetséggondozás – tehetségfejlesztés,

a Bolyai-modell
A gondozás már a gond szóval kijelöli pozícióját. A szó azt sejteti, hogy a tehetség gondot jelent. A tehetséges nehezen illeszkedik be, plusz-odafigyelést követel, költséges és nem is mindig hasznos stb. Magyarországon a tehetséggondozásnak mégis kialakultak hagyományai és intézményei. (Alapítványok, iskolák, ösztöndíjak stb.)

A tehetségfejlesztés nevében a fejleszthetőség áll, és a tehetség nem, mint kapott talentum, hanem mint kifejlesztendő lehetőség jelenik meg. A görög gymnasionban a mester, a paidagogosz, legfőbb feladata volt, hogy megtalálja, tanítványa milyen tehetséggel bír, és azt minél jobban kifejlessze benne. 

A Bolyai modell a tehetséggel úgy számol, mint már kifejlesztés alatt álló adottsággal. Szakképzésben, szakmai irányításban, menedzselésben nem vesz részt. Alapelve: a sokoldalúan képzett, a világ kultúráját, fejlődését, gondjait ismerő, emberiség-léptékben gondolkodni képes, kiváló szakemberekre van szükség. A névadó, Bolyai János, maga is matematikus, hadmérnök, gazdálkodó, hegedűművész és közéleti ember volt. (Apja, Bolyai Farkas, valóságos polihisztor.) Életének utolsó harmadában legfontosabb feladatának azt tartotta, hogy megírja az Üdvtant, a tökéletes társadalom modelljét. (Ebben nagyon sokoldalú műveltsége, ismerete, az emberiség léttörvényeinek alapos tudása jelenik meg, noha nem tudta sem végső formába önteni, sem – akár részleteiben is – kiadni.)  

A Bolyai Műhely modellje interdiszciplináris, vagyis konkrét szaktudományhoz nem köthető. Általánosan művelt ember a célja. A műveltség az emberiség nagy szellemi teljesítményeinek ismeretét jelenti. Aki a legfontosabb szellemi teljesítményeket megismeri, az ugyanúgy részt vesz a szellemi emberré válás folyamatában, mint az embrió, amikor az anyaméhben végigjárja a törzsfejlődés állomásait. Aki végigjárja (olvassa, hallgatja, nézi, beszélgeti) ezt az utat, annak alapvetően megváltozik a viszonya a valósághoz, könnyebben el tudja választani a lényegest a lényegtelentől, egyfajta bölcsességgel vizsgálja a világ dolgait, és szakmai előmenetelében is biztosabb lényeglátás fogja jellemezni. 

Kezdetben szinte csak az anyanyelv és néhány történeti-tudati elem köti össze a diákokat. Irodalmi művek és filmek közös elemzése, megbeszélése révén válnak közösségé, alakul értékszemléletük, tanulnak meg figyelni egymásra. Az együtt töltött három év adja azokat az élményeket, amelyek közös feldolgozásával erősödnek meg irányultságukban és köteleződnek el egymás iránt is. Mindez alapot ad arra, hogy képesek legyenek közösen alkotni. Az alkotás, pedig az ember legfontosabb feladatai közé tartozik, sokkal fontosabb a szerzésnél! A közösség javára tenni, alkotni olyan tartalmat és programot ad az életnek, amely minden más minőséget felülír, amely egyedül képes személyiséget megtartó, boldog állapotot előidézni és fenntartani. 

A tehetség tehát, nem szakmához kötött, noha legtöbbször annak eredményeiben testesül meg. A műveltséggel párosuló szaktudás képes csak élhető, új világot teremteni! A kiváló szakmai felkészültségű diákok megfelelő műveltségi szintre hozása döntően határozza majd meg gyermekeink életminőségét, kérdésekhez, problémákhoz való viszonyát. A Bolyai által megálmodott tehetségfejlesztés csak néhány – az állami struktúrában, ma még, többnyire háttérben álló – dologra koncentrál. 

- Felelősség

- Önképzés

- Párbeszéd

- Élmény 

- Közösség

- Alkotás
A foglalkozások műismeretből és műelemzésből, a művekben megjelenő gondolatok, kultúrtörténet és emberi háttér vizsgálatából állnak. Vizuális kultúrában élünk, ezért nagy jelentőséget kapott a film, de ugyanolyan súllyal szerepel az anyagban a könyv is. Havi egy könyv elolvasása és egy film közös megnézése az alap, amelyre munkánk épül. A csoportvezető, valójában nem tanár, hanem csak irányítja a művekről folytatott beszélgetést. A diákok maguknak fogalmazzák meg a legfontosabb tanulságokat, miközben természetes közegükké válik a művek által tolmácsolt világ, vagyis maga az emberi történelem és kultúra. 
Óriási a visszahúzó erő. A társadalom középszerűsítő ereje folyamatosan erősödik. A tudás, a műveltség, a bölcsesség, társadalmi tekintélye, megbecsültsége rohamosan csökken. Ha kulturális értelemben nézzük, akkor a Római Birodalom bukása utáni kutúrállapotok vannak kialakulóban, ahol a valódi műveltség csak elzárt kolostorokban, vagy zárt közösségekben, humanisták, polihisztorok dolgozószobáiban rejtőzött. A Bolyai-modell egy kis hazai kolostor, menedék, génbank a megtámadott egyetemes kultúra számára. Legnagyobb ellenfele a mennyiségi szemlélet és a haszonelvűség. Mivel nem nyújt akkreditált képzést, társadalmunkban hasznosítható diplomát sem ad hallgatóinak. Ez jelentős lemorzsolódást eredményez, de ez természetes, mert a lemorzsolódók éppen azoknak a belső tartalmaknak vannak híjával, amelyek kibontakoztatására a műhely létrejött. Ugyanakkor itt is tapasztalunk előrelépést, mert egyre több munkahely keres meg bennünket, hogy ajánljunk számára értékes munkaerőt, vagy éppen referenciát kér hozzá jelentkező egykori hallgatónkról. 
Ma az alfabetizáció terjed, a világon egyre többen tudnak írni-olvasni, de az emberiség közös kultúrkincséhez való hozzáférés százalékosan és abszolút számokban is csökken. Miközben nő a kulturális kínálat, elsősorban a vizuális szférában, a fogadói oldalon csak a befogadáshoz nélkülözhetetlen alapismeretek jelennek meg. Alapszinten írunk-olvasunk, nagyjából megértjük a televízió világát, de terjed a funkcionális analfabéták száma, és nő azoknak a társadalmunkat vezető személyeknek a száma és aránya is, akiknek szinte semmilyen ismereteik sincsenek az elődeink által felhalmozott kulturális javakról, megszerzett tapasztalatokról. Így még a döntéshozók szintjén is történeti és kulturális deficit jelent meg, amely azzal a veszéllyel jár, hogy a közel- vagy régmúlt bűneit, hibáit, esetleg szörnyűségeit – a megfelelő ismeretek hiánya miatt – újra elkövethetjük. A Bolyai Műhely Alapítvány az Önképző Műhelyébe felvett hallgatókat igyekszik megismertetni a kultúrtörténet, irodalom és filmművészet legjelentősebbnek tartott alkotásaival, különösen ügyelve a helyes, pontos, és kifejező magyar nyelvhasználatra. Hallgatóink közvetlen, személyes találkozókon ismerhetik meg tudományos, művészeti és politikai életünk hazai és nemzetközileg is kiemelkedő személyiségeit. Többek között hallgathatták a volt francia miniszterelnök, Raymond Barre nekik szóló előadását, John Lukacs történeti fejtegetéseit, együtt teázhattak Csingiz Ajtmatovval, minitárlatot rendezhettek Kas János műveiből, amelyet a művész csak erre az alkalomra hozott fel egy Bolyai-foglalkozásra, és állandó meghívottjai a Bolyai-díj átadásnak. A sokoldalú kulturális és alkotói beavatottság a hallgatókban magabiztosságot, felkészültséget alakít ki, amely segíti őket választott szakterületükön is, ugyanakkor megtanulják érteni, tisztelni és elismerni a művészi és kulturális teljesítményt. 
Kísérletünk a humán-alapú tehetségfejlesztésre, ma még egyedülálló. Nehéz, és mások által ki nem taposott úton haladunk. Az elmúlt száz esztendő magyar tehetségfejlesztő modelljeinek, és a mai lehetőségek ismeretében megállapíthatjuk, hogy Magyarország egyre komolyabban veszi tehetséges polgárainak fejlesztését, helyzetbe hozását. Alapítványunk életben tartója és legfőbb támogatója eddig a Magyar Állam volt, de már tapasztalható a civil szféra részéről is érdeklődés, és támogatás. Ezek megerősítenek bennünket, hogy jó úton járunk, és nemzetünk élni akarása meg fogja találni a módot, hogy tehetségeink hazai és világviszonylatban is a közösség javát szolgálhassák.
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