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          TEHETSÉGGONDOZÁSBAN - EURÓPAI ÖSSZEVETÉSBEN

Dr. Balogh László  

(A magyar Tehetséggondozó Társaság elnöke)

„A magyar társadalom a tehetség szolgálatában”   konferencián elhangzott előadás  - Budapest, 2008.  február 22.
I. KIINDULÁSI PONTOK

   A tehetséggondozás mai hazai és európai helyzete sok szállal kötődik egymáshoz. l987-ben alakult meg az Európai Tehetségtanács (European Council for High Ability – ECHA), s ez jelentős lendületet adott az iskolai tehetséggondozás fejlődésének itthon is. Ez a Tanács kutatókat és gyakorlati szakembereket (elsősorban pedagógusokat) tömörít, s kétévenként rendezendő konferenciáival, kiadványaival hidat épített Európa országai között. 1987-ben megalakult az ECHA Magyarországi Tagozata is, összetoborozva a hazai szakembereit a tehetséggondozásnak, majd ebből 1989-ben létrejött a Magyar Tehetséggondozó Társaság (MTT), amely kb. ötszáz fős tagságával jelentős szerepet vállal a hazai tehetséggondozás korszerű formáinak elterjesztésében. Ezzel egyidőben zajlott a rendszerváltás, amely ugyancsak kedvező helyzetet teremtett az iskolai tehetséggondozás fejlődéséhez: nagyobb lett a mozgástere az iskoláknak a tehetségprogramok indításában, s anyagiakban is több forrásból teremthettek alapot, mint a korábbi években. Az új oktatási törvény, a vonatkozó kormány- és miniszteri rendeletek is jobban ráirányították a figyelmet a tehetséggondozás fontosságára, mint azt megelőzően. Mindennek az lett az eredménye, hogy a kilencvenes évek közepétől jelentősen gazdagodtak az iskolai tehetséggondozás formái hazánkban, s folyamatos nemzetközi együttműködés is kialakult ennek hátterében. Ennek eredményeként az ezredfordulótól kezdve több, Európa sok országát átfogó összehasonlító vizsgálat történt konferenciákon, illetve kiadványokban.  Ezek közül az alábbiak a legfontosabbak, s ezek adják a kiindulási pontjait előadásomnak.

1. Heller - Mönks - Sternberg - Subotnik /edrs./: International Handbook of Giftedness and Talent, Amsterdam, 2ooo, Pergamon,

( Balogh, L - Persson, R. - Joswig, H. (2000).: Gifted Education in Europe: Programs, Practices and Current Research (735-742 P) )
2. Educational Research Workshop:

„Education of the Gifted in European Schools”

(University of Nijmegen, The Netherlands, 5-9 June 2002.)

3. Mönks, F. J. - Pflüger,R. 2oo5.: Gifted Education in 21 European Countries: Inventory and Perspective

(University of Nijmegen, The  Netherlands)

II. ERŐS OLDALAK A MAGYAR TEHETSÉGGONDOZÁSBAN

1. TÖRVÉNYI SZABÁLYOZÁS

2. SPECIÁLIS TEHETSÉGFEJLESZTÉS

3. VERSENYEK

4. GAZDAGÍTÁS TANÓRÁN KÍVÜL

1. AZ ISKOLAI TEHETSÉGGONDOZÁS TÖRVÉNYI SZABÁLYOZÁSA
   Változatos a kép Európában: több uniós tagországban nincs külön törvényi szabályozása a tehetséggondozásnak. Ebben a tekintetben elöl járnak a volt szocialista országok, ezek többségében a rendszerváltást követően az új oktatási törvényekben, rendeletekben külön is említést tesznek a tehetséges tanulókkal való foglalkozásról. Így van ez Magyarországon is,  törvény és rendeletek is vannak, amelyek irányt mutatnak a tehetséggondozáshoz: 

– 1993. ÉVI LXXXIX. TÖRVÉNY A KÖZOKTATÁSRÓL (TÖBBSZÖR MÓDOSÍTVA)

A tehetséggondozás nemcsak általános szinten kerül említésre az Oktatási Törvényben, de konkrét formáinak felsorolása támpontul szolgál közvetlenül is a megvalósításhoz. Ez kiemelkedően példamutató más országok szabályozásával összevetve is. Részletek kiemelése nélkül meg kell említeni az iskolai tehetséggondozás szempontjából fontos további dokumentumokat is:

–
A KORMÁNY 63./2000. RENDELETE A NEMZETI ALAPTANTERV


MÓDOSÍTÁSÁRÓL;

–
A 28./2000. OM RENDELET A KERETTANTERVEK KIADÁSÁRÓL,


BEVEZETÉSÉRŐL ÉS ALKALMAZÁSÁRÓL;

–
A KORMÁNY 111./1997. RENDELETE A TANÁRI KÉPESÍTÉS


KÖVETELMÉNYEIRŐL;

–
AZ OKTATÁSI MINISZTER 29./1997. RENDELETE A

           „TEHETSÉGFEJLESZTÉSi SZAKÉRTŐ” POSZTGRADULIS KÉPZÉS

            KÉPESÍTÉSI KÖVETELMÉNYEIRŐL.

Ezek egy része már módosításra került, de az új változatok mindegyikében is több olyan tételt találunk, amelyek kiemelt fontosságúnak tartják az iskolai tehetséggondozást, illetve a háttértényezők (szubjektív és objektív) megteremtésének szükségességét.

2. SPECIÁLIS TEHETSÉGFEJLESZTÉS

   Világszerte ismertek a magyar tehetséggondozás kiváló eredményei a zenében, sportban,  matematikában, természettudományokban stb.  Ezekben is van ugyan némi ingadozás, de összességében európai mércével mérve is magas szintű ez a munka Magyarországon.

3. VERSENYEK
   A versenyek ugyancsak hatékony formái a tehetséggondozásnak, ezeknek gazdag formái alakultak ki Magyarországon, nyugodtan mondható, hogy Európa „bajnokai” vagyunk ezen a területen. Nagy hagyományai vannak a tantárgyi tanulmányi versenyeknek, ezek jelentős részét az Oktatási Minisztérium, illetve háttérintézményei szervezik. Az utóbbi évtizedben gombamód szaporodtak a regionális, illetve helyi versenyek is, ezek teljesen átszövik az iskolai tehetségfejlesztést, s jelentősen hozzájárulnak a tehetségek felfedezéséhez is. Egyetlen ponton lehet kérdőjelet tenni: milyen típusú feladatmegoldásokban versenyeznek a tanulók? A problémát az jelenti, hogy gyakran a reprodukáló tudást mérik, nem pedig a gyakorlati problémahelyzetben történő ismeret-alkalmazást, e területen kell előbbre lépni.

4. GAZDAGÍTÁS TANÓRÁN KÍVÜL

    Európa-szerte sokféle hatékony formáját alkalmazzák az iskolai tehetséggondozásnak, ezek a gazdagítás jelenségkörébe tartoznak. Alapvetően két nagy csoportra bonthatók: egyfelől jól elkülöníthetők a rendes tanórára épülő szervezeti formák (tagozat, emelt szint, nívó csoport stb.), másfelől a tanórán kívüli lehetőségek (szakkör, önképzőkör, blokk stb.) 

     A tanórán kívüli programokban jól állunk itthon, több olyan is található, amely nem tantárgyhoz kötődik, ezek lehetővé teszik a nem intellektuális képességek felfedezését és fejlesztését is. Összevetve más európai országokkal a magyarországi helyzetet, az állapítható meg, hogy nálunk jóval gazdagabb a tanórán kívüli tehetséggondozási formák rendszere, mint az uniós tagországokban, ott most kezdik egyre szélesebb körben alkalmazni ezeket a formákat. A volt szocialista országok közül Lengyelországban, Romániában, Csehországban szintén gazdag rendszere működik ezeknek.
III. GYENGE PONTOK A MAGYAR TEHETSÉGGONDOZÁSBAN

     Szemben az előzőekkel, jóval egyenetlenebb a hazai kép az alábbi területeken, mindenütt vannak kívánnivalók.  Mind a hat területet áttekintjük vázlatosan, s ez támpontul szolgálhat a továbbfejlesztéshez.

1. TEHETSÉGKERESÉS, AZONOSÍTÁS

2. KOMPLEX TEHETSÉGFEJLESZTŐ PROGRAMOK

3. ÚJ SZEREPEK A TEHETSÉGFEJLESZTÉSBEN

4. CSALÁDDAL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS

5. GYORSÍTÁS

                         6. SZAKEMBEREK TOVÁBBKÉPZÉSE

1. TEHETSÉGKERESÉS, AZONOSÍTÁS

    A tehetséggondozó programok akkor hatékonyak, ha azokba olyan gyerekek kerülnek be, akik adottságaik alapján valóban odavalók. Ezért van különös jelentősége a tehetség azonosításának.  A magyarországi adatok egyrészt azt mutatják, hogy sokszínű az alkalmazott módszerek tárháza, hiszen minden főbb típus megtalálható az iskolák gyakorlatában. Másrészt azonban a gyakoriságban nagy eltérések mutatkoznak: sok iskolában a kreativitás-vizsgálat nincs napirenden, az énkép-vizsgálat és a tanulási stratégiák vizsgálata pedig alig fordul elő. A korszerű tehetség-értelmezésben és -fejlesztésben az utóbbiak is kiemelkedő szerepet játszanak, ezek nélkül hiányos alappal végezzük a tehetséggondozást. Pozitívumként kell megemlíteni, hogy több iskolában alkalmazzák a sokoldalú információgyűjtést. Az egyenetlenség mögött minden bizonnyal nem a pedagógusok szándékos kitérő magatartása áll, valószínűleg nem kaptak megfelelő muníciót ezen módszerek alkalmazásához sem a pedagóguspályára való felkészítésük során. A sikeres munkának feltétele e hiányosságok pótlása is.

   Főbb alapelvek  a  tehetség-azonosítás továbbfejlesztéséhez:
· Az azonosításhoz a Mönks-Renzulli-féle modell ad  kapaszkodókat , minden összetevőre figyelnünk kell!

· A ki nem bontakozott, szunnyadó tehetség rejtekezik, gyakran ezért  is nehéz felismerni:  óvatosnak kell lennünk a „nem tehetséges gyerek” titulussal!

· A képesség és a teljesítmény két különböző dolog: gyakori az alulteljesítő tehetséges tanuló, ugyanakkor a jó tanulmányi eredmény nem mindig rejt tehetséget!

· Minél több forrásból szerzünk a gyerekre vonatkozó információkat teljesítményéről, képességeiről, annál megbízhatóbb az azonosítás.
A MÖNKS-RENZULLI-FÉLE MODELL
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2. KOMPLEX TEHETSÉGFEJLESZTŐ PROGRAMOK

   Gyakran egyoldalúak  a magyar iskolai tehetségfejlesztő programok, elsősorban a képességek fejlesztésére koncentrálnak, holott a korszerű fejlesztéshez másfajta feladatok is vannak. Ezekhez az alábbiak  adnak támpontot.

- A  képességek mellett a személyiség-tényezők formálásának is nagyon fontos szerepet kell kapnia a programokban. 

-  A komplex programok összetevői:

· a tehetséges gyerek erős oldalának fejlesztése,

· a tehetséges gyerek gyenge oldalának fejlesztése (Csaknem minden tehetséges gyereknél van ilyen, s ez akadályozhatja az erős oldal kibontakozását, például alacsony önértékelés, biztonságérzet hiánya, stb.),

· megfelelő „légkör” megteremtése (kiegyensúlyozott társas kapcsolatok pedagógusokkal , fejlesztő szakemberekkel és a társakkal),

           -     szabadidős, lazító programok, amelyek biztosítják a feltöltődést,

                 pihenést.  

3. ÚJ SZEREPEK A TEHETSÉGFEJLESZTÉSBEN

   Az egyéni mentorok rendszere is elterjedt világszerte – elsősorban középiskolás korban. Ezek szerepe a speciális fejlesztésben jelentős: a mentor a tanuló iskolán kívüli lehetőségeit is szervezi, s irányítja tartalmilag az egyéni fejlesztő programot a különösen tehetséges tanulóknál. Az uniós tagországok középiskoláiban csaknem mindenütt találunk mentor-tanárokat, akiknek csak az előbbi a feladata, normális órákat nem is tartanak. Ezen a területen jelentős lemaradásunk van, pedig az intenzív egyéni fejlesztés nélkül nem lehet hatékony a tehetséggondozás! 

A tanácsadás rendszerének formái is szükségesek a hatékony munkához. Ez több tartalmi elemet is magába foglal: tanácsadás a tanuló számára, az őt tanító pedagógus számára és a szülő számára is. Végezheti e munkát pszichológus és „tehetségfejlesztési szakértő” is A pszichológusok számát növelni kell az iskolákban – nemcsak a hatékony tehetséggondozás érdekében! –, s el kellene érni, hogy minden iskolában legyen legalább egy „tehetségfejlesztési szakértő” végzettségű pedagógus, aki a tanácsadói szerepet teljes vagy rész-munkaidőben végzi. Európa fejlett országaitól jelentősen le vagyunk maradva ezen a téren, de más országok is (Lengyelország, Csehország, Szerbia) megelőznek bennünket.

4. CSALÁDDAL VALÓ EGYÜTTMŰKÖDÉS

     A családdal való hatékony együttműködés nélkül nehéz érdemi eredményeket elérni a tehetséggondozásban.  Sok tehetséggondozó iskola működik Magyarországon, ahol ez realizálódik, ugyanakkor sok iskolában  jelentős hiányosságok vannak. A továbblépéshez az alábbi szempontok szolgálnak segítségül.

 Az együttműködés főbb tartalmi szempontjai:

· célok tisztázása, egyeztetése, azonos követelményrendszer kialakítása,

· a fejlődés közös értékelése,

· pedagógus, más fejlesztő szakember tanácsa, módszertani segítségnyújtása,

· tehetség, képesség felismerése,

· a gyerek érzelmi támogatása, elfogadás, odafigyelés,

· közös programok szervezése,

             -     pályaválasztás irányítása.         
5.  GYORSÍTÁS

A gyorsítás fogalma:  a tehetséges tanulók általában gyorsabban fejlődnek, mint társaik, s ezért biztosítani kell részükre azokat a kereteket, amelyek lehetővé teszik az egyéni tempóban /gyorsabban/ való haladást. Sokféle formáját alakult ki a gyorsításnak, itt a legfontosabbakat soroljuk fel.

          -  Korábbi iskolakezdés

          -  Osztály-átléptetés

          -  D-típusú osztályok

          -   Egyetemi tanulmányok idő előtti elkezdése
   A gyorsítás is elterjedt forma világszerte a tehetséggondozásban: ez azt a lehetőséget foglalja magába, hogy a normális tempót meghaladva járja végig a gyerek az iskolai oktatási rendszert. Leggyakrabban az osztályugrás fordul elő, de az is kínálkozik, hogy a tanuló egy-egy tárgyból halad gyorsabban a saját korosztályánál. Nálunk ezek a formák érdemben nem működnek, elvétve fordulnak elő – alapítványi iskoláknál. Ennek elsősorban a magyar oktatási rendszer merevsége az oka. Európa fejlett országaiban a gyorsítás eszközrendszere széles körben fordul elő, itt van mit tanulni tőlük
6. SZAKEMBEREK TOVÁBBKÉPZÉSE

     Magyarországon a nyolcvanas évek második felétől egyre több iskola, nevelési intézmény indított speciális vagy komplex tehetségfejlesztő programokat. Ezzel együtt nőtt a pedagógusok részéről az az igény, hogy több információt kapjanak a hétköznapi gyakorlati tevékenységhez, hiszen az alapképzésük során nem készítették fel őket e speciális munkára. Sok tehetség-témájú előadást kértek az iskolák, majd megindult az intenzív (120 órás) tanfolyamon folyó képzés, s 1997 szeptemberében megjelent a művelődési és közoktatási miniszter 29./1997. MKM-rendelete a tehetségfejlesztési szakirányú továbbképzési szak képesítési követelményeiről. A képzés az év szeptemberében meg is indult a Kossuth Lajos Tudományegyetemen (ma Debreceni Egyetem), a Pedagógiai-Pszichológiai Tanszék szervezésében. Az oklevélben szereplő szakképzettség pontos neve a rendelet szerint: „tehetségfejlesztési szakértő”. Újabb előrelépést jelentett, hogy 1999-ben a KLTE megalapította a pedagógus szakvizsga-programot, s 2000 szeptemberében el is indította a képzést „tehetség és fejlesztése” elnevezéssel (41/1999./X. 13. OM Rendelet).  Ez a két képzés Budapesten az Eötvös Loránd Tudományegyetemen is folyik. Ma már több mint ezer pedagógus szerzett ilyen diplomát, de ez még mindig kevés, el kellene érni, hogy minden iskolában legyen minimum egy ilyen  kiképzett pedagógus.

A sokak által megfogalmazott tételt  világosan mutatja a Gagné-féle  ábra: az iskolának, a pedagógusnak és minden fejlesztő szakembernek kiemelt szerepe és felelőssége van a tehetségek felkutatásában és kibontakoztatásában. A fejlesztés speciális ismeretekre épül, ezt posztgraduális formában lehet megszerezni jelenleg. Folyamatban van azonban  a „tehetségfejlesztő tanár” képzési program megalapítása  is, amely a graduális képzésben (MA) teszi lehetővé a jövőben a felkészülést.!
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A Gagné-féle ábra

ÖSSZEGZÉS

1. A magyar iskolai tehetséggondozásnak jelentős értékei vannak, ezzel Európa élvonalában vagyunk a nemzetközi értékelések alapján. (Lásd a bevezetőben felsorolt kiadványok!)

2. Ugyanakkor jelentős egyenetlenségek is vannak a szakmai követelmények érvényesülésében, ezt az előző „erős” és „gyenge” oldalak áttekintése reálisan mutatja.

3. Ugyancsak jelentős egyenetlenségek vannak életkori és intézmény összevetésben. A középiskolai korosztályra van legtöbb hatékonyan működő program Magyarországon, s ahogy haladunk lefele életkorban, annál kevésbé megoldott a hatékony iskolai tehetségnevelés, illetve az ahhoz szükséges „alapozás” az általános iskolában, illetve ovodában.  Ugyancsak nagy eltérések vannak az egyes intézmények között is: szakmai szempontból világhírű program is funkcionál (pl.:Arany János Tehetséggondozó Program)  sok iskolában, ugyanakkor sok iskolában egy-két szakkörön kívül nincs érdemi foglalkozás a tehetséges tanulókkal.

4. A hatékony tehetségfejlesztéshez természetesen elengedhetetlen, hogy az iskolai oktatás-nevelés színvonala általában is magas szintű legyen, ez adja az alapokat  a  szunnyadó tehetségek  megtalálásához és sikeres fejlesztéséhez.

