Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége

Alkalmassági és Fegyelmi Szabályzat

(Elfogadta a Szövetség 2008. február 13.-i közgyűlése)

1. A Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége (a továbbiakban: Egyesület) Alapszabálya az alábbi kritériumokat fogalmazza meg a Szövetség tagjai számára:
„Az Egyesület rendes tagjai sorába csak az a jogi személy vehető fel, amely

· tevékenysége során elvégzi a tehetséges, 35 éven aluli fiatalok valamilyen szempont, illetve eredmény alapján történő több (legalább két) lépcsős szelekcióját, és az ilyen módon a különböző szelekciós szintekre került fiatalok, vagy közösségeik munkáját, illetve a fenti kritériumnak megfelelő közösségek munkáját hosszabb időn át folyamatosan segíti;

· munkája legalább 100 tehetséges fiatalra kiterjed;

· munkája nem csak lokális, hanem több régióra kiterjed; 

· munkáját legalább két éve folyamatosan végzi;

· a tehetségek kiválasztása és segítése tevékenységének deklarált elemét jelenti.

A fenti megfogalmazásban a „tehetség” bármilyen irányú, így pl. feltalálói, mesterségbeli, mozgásbeli (sport, tánc, stb.), tudományos, zenei, stb. tehetséget jelent. Annak mérlegelése, hogy a tagnak jelentkező személy ezen tagsági kritériumnak megfelel-e az Alapszabály egyéb rendelkezéseivel összhangban a Közgyűlés feladata. A fenti kritériumok közül az első kivételével legfeljebb kettő alól a Közgyűlés felmentést adhat. Az első kritérium alóli felmentést a Közgyűlés csak nagyon indokolt esetben, egyhangú szavazással hozhat. A Közgyűlés tagszervezeteinek alkalmasságát a fenti kritériumok alapján évente egyszer áttekinti.”
2. Az Alapszabály értelmében az Egyesület közgyűlése évente egyszer áttekinti azt, hogy tagszervezetei az 1-es pontban részletezett kritériumoknak megfelelően működnek-e. Ezen áttekintés során az alábbi szempontokat kell különösképpen mérlegelni:

· Romlott-e az adott tagszervezet tevékenységének színvonala, jellege az Alapszabályban meghatározott bármely kritérium tekintetében az előző évi áttekintéskor (illetve, ha felvétele azóta következett be, akkor felvétele pillanatában érvényes) helyzethez képest.

· Változatlanul nem teljesülnek-e azok a kritériumok, amelyek alól a felvétel, illetve az előző évi értékelés során az adott szervezet tekintetében felmentést kellett adni. 

3. A tagszervezet tagsági viszonyának megszüntetését szavazás formájában is mérlegelni kell akkor, ha az adott tagszervezet esetén az 1-es pontban részletezett kritériumok közül az áttekintés pillanatában kettőnél több nem teljesül. Az adott tagszervezet tagsági viszonya megszűntnek tekintendő, ha a szavazatképes Közgyűlés szavazó tagjainak több mint a fele tagsági viszonya meghosszabbítása ellen foglal állást. E döntés nem „kizárás”, azaz a tagszervezet akár már a következő közgyűlésen kérheti újra-felvételét.
4. A tagszervezet kizárásáról a Közgyűlés többségi szavazással foglal állást. Kizárásra a tagokkal szemben támasztott követelményeknek súlyos megsértése esetén, így például az Egyesület Etikai és Összeférhetetlenségi Kódex-ében meghatározott esetekben kerülhet sor. A kizárásra való javaslattételre csak vizsgálat után, az Etikai Bizottság vagy az Elnökség javaslata alapján kerülhet sor. Tagszervezet kizárását bárki az elnökhöz eljutatott panasszal kezdeményezheti. A panaszt az elnök etikai jellegű panasz esetén az Etikai Bizottság, más esetben az Elnökség bevonásával kivizsgáltatni köteles. A vizsgálat eredményéről a soron következő közgyűlést az Elnöknek tájékoztatnia kell.
