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ADATLAP

a Tehetségpontok akkreditációjához


ADATLAP
 

A TEHETSÉGPONTOK
 AKKREDITÁCIÓJÁHOZ

( (
	Tehetségpont neve:
	

	
	

	A Tehetségpont
 képviselőjének neve:
	

	
	

	Az akkreditáció során a kapcsolattartó személy neve:

	

	
	

	A kapcsolattartó személy 

levelezési címe:

	

	
	

	A kapcsolattartó személy telefonszáma:
	

	
	

	A kapcsolattartó személy 

e-mail címe:
	

	
	

	A Tehetségpont 
regisztrációjának időpontja:

	

	
	

	A Tehetségpont által választott területi hatáskör:


	1. Helyi/települési/intézményi
2. Kistérségi
3. Regionális/országos

	Kelt:    

	

	Ph.
	……………………………………………………

Aláírás
 


Az Adatlap beküldésének határideje: 2009. december 14.  24 óra 

Postacím: Magyar Géniusz Projektiroda 1507 Budapest Pf.: 1.

Elektronikus cím: info@tehetsegpont.hu
 Tisztelt Adatszolgáltató!

Kérjük, hogy a jelen Adatlap „Válasz” oszlopának celláiba a pontozott vonalakra írja be a kért adatokat, illetve X-szel jelölje a Tehetségpontra jellemző válaszokat.
	1. Személyi feltételek bemutatása:

	


	1.1. Helyi/települési/intézményi hatókörű Tehetségpont esetében:
	Válasz

	1.1.1. Tehetség témában legalább 30 órás akkreditált továbbképzést végzett pedagógus munkatársak, tagok és/vagy szerződéses formában segítő szakemberek száma:


	......... fő

	1.1.2. Diplomás pszichológus munkatársak, tagok és/vagy szerződéses formában segítő szakemberek száma:

   
	......... fő


	1.2. Kistérségi hatókörű Tehetségpont esetében:
	Válasz

	1.2.1. Tehetségfejlesztő szakértő pedagógus munkatársak, tagok és/vagy szerződéses formában segítő személyek száma:


	......... fő

	1.2.2. Diplomás pszichológus munkatársak, tagok és/vagy szerződéses formában segítő személyek száma:

   
	......... fő


	1.3. Regionális/országos hatókörű Tehetségpont esetében:
	Válasz

	1.3.1. Tehetségfejlesztő szakértő munkatársak, tagok és/vagy szerződéses formában segítő (felsőoktatási intézmények szakemberei, pedagógiai tanszékek oktatói) személyek száma:


	......... fő

	1.3.2. Diplomás pszichológus munkatársak, tagok és/vagy szerződéses formában segítő (felsőoktatási intézmények pszichológiai tanszékeinek oktatói) személyek száma:


	......... fő


	2. Szakmai feltételek bemutatása:

	


	   2.1. Tehetségazonosítás
	Válasz

	2.1.1. Hány tehetségterületen történik szakmailag korrekt tehetségazonosító tevékenység? 

   
	.........

területen

	2.1.2. Hány alkalommal valósított meg a Tehetségpont legalább konzultáción, kapcsolatfelvételen alapuló, tehetségazonosításra vonatkozó együttműködést más tehetségponttal/tehetségpontokkal?


	........

alkalom

	   2.2. Tehetséggondozás
	Válasz

	2.2.1. Hány tehetségterületen történik szakmailag korrekt tehetséggondozó tevékenység (min. 30 óra/program időkeretben)? 

   
	.........

területen

	2.2.2. Hány alkalommal valósított meg a Tehetségpont legalább konzultáción, kapcsolatfelvételen alapuló, tehetséggondozásra vonatkozó együttműködést más tehetségponttal/tehetségpontokkal?

   
	........

alkalom

	   2.3. Tehetség-tanácsadás
	Válasz

	2.3.1. Hány tehetségterületen történik szakmailag korrekt tehetség tanácsadó tevékenység? 

   
	.........

területen

	2.3.2. Hány alkalommal valósított meg a Tehetségpont konzultáción és/vagy kapcsolatfelvételen alapuló tehetség-tanácsadásra vonatkozó együttműködést más tehetségponttal/tehetségpontokkal?

   
	........

alkalom


	 2.4. Egyéb követelmények:
 
	Válasz

	2.4.1. A tehetségsegítéssel kapcsolatos tudományos kutatást folytat, illetve a kutatási eredményeit már publikálta, vagy a megjelenés előkészítés alatt van:            
   
	( kutatását publikálta

( kutatását megkezdte

( nem folytat kutatást

	2.4.2. A Tehetségpont bekapcsolódott-e regionális és/vagy országos tudományos rendezvények megvalósításába?

   
	( (társ)szervezőként

( résztvevőként

( nem kapcsolódott be


Melléklet az akkreditációs adatlaphoz

1. A Tehetségpontok négy általános feladatköre: a) tehetségazonosítás, b) tehetséggondozás, c) tehetség tanácsadás, d) tehetséggondozó hálózatban való közreműködés. 
Ezek közül egy vagy több területen vállalhat és végezhet feladatokat a Tehetségpont.

2. Területi hatókörét tekintve megkülönböztethetünk: 

a) Helyi (lehet intézményi, települési) Tehetségpontot. Feladata: „helyi” szinten végzi a tehetségazonosítást, 

-gondozást és tanácsadást, hálózatépítést.

b) Térségi/kistérségi Tehetségpontot: kisebb vagy nagyobb térségi területen végzi és segíti, koordinálja is a  tehetségazonosítást, - gondozást és tanácsadást, hálózatépítést.

c) Regionális Tehetségpontot. Feladata: regionális (legalább megyei vagy nagyobb területre kiterjedő) szinten végzi a tehetségazonosítást, -gondozást és tanácsadást, hálózatépítést. 

d) Nemzeti/Országos Tehetségpontot: ez egyedi koordináló szereppel rendelkezik, mivel egyrészt országos, másrészt (a határon túli magyarlakta területek Tehetségpontjaival kapcsolatban) nemzetközi szervezési, irányítási, hálózatműködtetési feladatokat lát el:

· hálózatépítés, Tehetségpont regisztráció elfogadása vagy elutasítása;

· munkabizottságok működtetése;

· a Tehetséggondozás Nemzeti Programjának megvalósításában való aktív részvétel;

· országos és nemzetközi szintű feladatok koordinálása.

3. Megalakulásuk ideje, illetve Tehetségpontként regisztrált működésük alapján kétféle Tehetségpontot különböztethetünk meg: a) alakuló és még egy éve nem működő Tehetségpontot; b) már legalább egy éve működő Tehetségpontot. Az alábbi táblázatban található minimum követelmények teljesítéséhez a regisztrálástól egy év türelmi idő áll rendelkezésre. 

	A Tehetségpont területi hatóköre:
	Pedagógiai jellegű

diagnosztikai, gondozói, tanácsadói tevékenység ellátáshoz:
	Pszichológiai jellegű

diagnosztikai, gondozói, tanácsadói tevékenység esetén:

	Helyi (intézményi/

települési)

Térségi
	A tehetséggondozásnak legalább egy részterületén (pl.: intellektuális, sport, művészet, kézügyesség) programot kell indítani, s nyomon követni a tehetséges fiatal fejlődését. Tehetség témában legalább 30 órás akkreditált továbbképzést végzett szakember alkalmazása és/vagy a tehetségazonosítást, -gondozást, tanácsadást érintő pedagógiai, diagnosztikai feladatok ellátásáról szóló, mindkét fél részéről aláírt keretszerződés legalább egy szakemberrel, aki a tehetség témakörben legalább 30 órás akkreditált továbbképzést végzett.
	Diplomás pszichológus (lehetőleg a pedagógiai-pszichológia és a tehetség témákban jártas) munkatárs alkalmazása és/vagy a tehetségazonosítást, -gondozást, tanácsadást érintő pszicho-diagnosztikai feladatok ellátásáról szóló, mindkét fél részéről aláírt keretszerződés legalább egy pszichológussal, pszichológiai szolgáltatást nyújtó szervezettel.



	Regionális
	Átfogó, rendszerszerű, komplex fejlesztő programok kidolgozása és ezek megvalósításának támogatása, a tehetséggondozás komplex erőforrásainak fejlesztése, együttműködés a térség tehetségfejlesztésben közreműködő intézményeivel, civil szervezeteivel. Tehetségpontok koordinációja, a tehetségek fejlődésének nyomon követése, tehetségfejlesztő szakértők alkalmazása, illetve felsőoktatási intézmények szakembereinek, pedagógiai és pszichológiai tanszékek oktatóinak bevonása. Aktív részvétel a Tehetségpontok hálózatának fejlesztésében, a szakemberek továbbképzésében, programtervezésekben, hatásvizsgálatokban.

	Országos
	Az országos hatókörű Nemzeti Tehetségpont fő funkciója 

a Tehetségpontok működése koordinációjának biztosítása, tehetséges fiatalok nyomon követése, országos és nemzetközi szintű feladatok szakmai irányítása, koordinálása. 


























� Az Adatlap kitöltése előtt célszerű elolvasni a Nemzeti Tehetségsegítő Tanács honlapján található „A Tehetségpontok működésének szabályai” című dokumentumot, illetve az Adatlap mellékleteként csatolt az említett dokumentumból készített kivonatot. Honlap: � HYPERLINK "http://www.tehetsegpont.hu" ��www.tehetsegpont.hu� 


� Az Adatlapot eredeti aláírással postai úton is meg kell küldeni a Magyar Géniusz Projektirodának.


� Az Adatlap a Tehetségsegítő Tanács által már regisztrált tehetségpontoknak szól.


� Amennyiben eltér a Tehetségpontot képviselő személytől.


� Az elérhetőségeknél akkreditáció során érvényes adatokat kérjük megadni.


� A regisztráció időpontjaként a Tehetségsegítő Tanácstól kapott visszaigazolás dátumát kérjük feltüntetni.


� A Tehetségpont önmaga dönti el, hogy az akkreditációt követően a tevékenységét milyen tartalommal és területi hatáskörrel tervezi. A választ X-szel, vagy aláhúzással jelöljék.


(A válaszadáshoz iránymutatást adnak az Adatlap Mellékletében szereplő információk.)


� Az Adatlapot a Tehetségpont hivatalos képviselője cégszerűen írja alá.


� A választott területi hatókör szerinti részt kell kitölteni.


Az akkreditációhoz szükséges személyi követelményeket az akkreditáció lezárásáig kell teljesíteni, aminek részleteiről az akkreditációra bejelentkezett Tehetségpontok részére 2010-ben megszervezésre kerülő tájékoztató napokon kapnak a résztvevők információkat. Az Adatlap kitöltésekor a tehetségpont jelenlegi személyi feltételeit, illetve az akkreditáció befejezéséig – mintegy hat hónap alatt – reálisan bevonni tervezett és teljesíthető személyi kapcsolatokat kell számszerűen bemutatni.


� A szakmai követelményekre vonatkozó információkat minden kérelmezőnek ki kell tölteni, függetlenül attól, hogy milyen területi hatáskörrel tervezi a tevékenységet. Az Adatlap kitöltésekor a tehetségpont jelenlegi tevékenységi területeit, illetve az akkreditáció befejezéséig – mintegy hat hónap alatt – reálisan megvalósítani tervezett tevékenységi területeket kell számszerűen bemutatni.


� Csak annak a tehetségpontnak kell kitöltenie, amelyik regionális, vagy országos hatókörben folytatja a tevékenységét. A kitöltésben segítenek az Adatlap Mellékletében található információk.


� Kivonat a Nemzeti Tehetségsegítő Tanácsnak „A Tehetségpontok működési szabályai” című dokumentumából. A teljes dokumentum a Tanács honlapján érhető el: � HYPERLINK "http://www.tehetsegpont.hu" ��www.tehetsegpont.hu� 
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